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ELVKOSZON A VEZERIGAZGATO
Tisztelt Munkatarsaim, tisztelt Postai Dolgozok!

Mar kozhely, hogy rendkiviil dinamikusan valtozé korban
éliink és ezek a viltozasok sokszor késztetnek benniinket ar-
ra, hogy megszokott feladataink helyett Gjakat vallaljunk.

Vezérigazgat6i beosztasom hat éve alatt szamos sikernek
voltunk egyiitt részesei, sok-sok kozosen elért eredményre le-
hetiink biiszkék, amit eziton szeretnék mindannyiuknak
megkdszonni.

J6 volt Ondkkel egytitt dolgozni, még ha nem is volt min-
dig felhétlen és konnyi az életiink. Elindultunk egy nehéz
aton, amelyen még sok “gyalogolni valénk” van, mint példa-
ul az Eurépai UniGhoz valé csatlakozasunk, és ezzel Gssze-
fliggben a jové szizad modern Magyar Postdjanak kialakita-
sa.

Elérkezett az id6pontja annak, hogy elkészénjek minden-
kit6l, akivel egyazon cél érdekében dolgoztunk. Az élet mas
tertiletre szolitott. Remélem, hogy a posta valamennyi dolgo-
z0Oja az eddigi hittel, az eddigi dtlagon feliili odaadassal foly-
tatja a megkezdett munkat.

Egy vezet6 sokat tehet, de a tobb, mint negyvenezer pos-
tas munkdja tovabbra is meghatiroz6 a jové épitésében. Ké-
rem, tamogassiak a Magyar Posta 0j vezérigazgatojat is felelGs-
ségteljes munkdjaban, céljaink elérésében.

Doros Béla

VEZERCSE

KEMENY, KORREKT PARTNER VOLT

Az hangzott el a TV2 hirmisordban, a
KHVM miniszternél tett latogatas alkal-
maval — hogy az érdekvédelmi szerveze-
tek egyetértettek a személyi viltoztata-
sokkal, értelemszeriien, Doros Béla ve-
zérigazgato ur levialtasaval is. Furcsa volt
hallani, hiszen ha megkérdezték volna a
postésokat, val6sziniileg, ha kritikusan
is de kialltak volna Doros Béla mellett.
Errdl kérdeztem a PSZ elnokét Mundru-
cz6 Kornélt az G vezérigazgatd, Krupa-
nics Sandor kinevezésének napjan.

—~ A miniszter Gr 1998, augusztus hu-
szonhatodikira bemutatkozis és kapcso-
latfelvétel céljgbél talalkozora hivia a
KHVM teriiletén mikodo érdekvédelmi
szervezetek vezetGit. A megbeszélésen a
bemutatkozason és a szakszervezetek tag-
létszaméan kivill méas kérdés nem vet6dott
fel, igy a személycserék sem. Nem nyilva-
nithatott a PSZ sem egyeténd, sem elutasi-
t6 véleményt, ugyanis nem kaptunk sem-
minema tajekoztatdst, sem a vezetoeserék-
t6l, sem annak inditékair6l, indokair6l,
sem az 0j vezetd személyérdl és koncepcio-
jarol. Az érdekképviseletek tehat, csak
azért nem nyilvanitottak véleményt, mert
azt toliik senki sem igényelte.

— Egyébként mi lett volna véleményed?

~Ha ezt a kérdést kapom, nemcsak az
elmalt hat év egytittmtkodését alapul véve
mondhattam volna jo véleményt Doros Bé-
la tevékenységérdl, hiszen Postin tdbb
mint harminc éve kisérhettem figyelemmel
palyafutasat. Akarmilyen posztot tolott

e, kapcsolatunk végtelentil korrekt volt és
eredményesnek mindsithetd, még a sok-
szor €les vitak mellett is konstruktivnak te-
kinthets. A legkritikusabb helyzetekben is
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arra torekedtiink, hogy mindig a posta és
az lgyfelek érdekeit figyelembe véve,
kompromisszum sziilessen és a konfliktus
megillapodassal fejezédjék be. Doros Béla
mindig megallapodas-parti volt. Ha mind-
ezt figyelembe veszem, a kérdésre egyértel-
muien azt véalaszoltam volna, hogy Doros
Béla egy eur6painak mindsitett posta elsé
szami vezetdje méltd partnere, kemény,
de sportszerii partnere volt az érdekképvi-
seletnek és az dltalunk képviselt tébb mint
30 ezer postas szakszervezeti tagnak.

— Ha jol emlékszem, volt olyan eset, ami-
kor sapadtan jottél ki a vezér szobajabol.
Milyen targyalGpartner volt, meghallgatta-
e a szakszervezel érveit?

~ Kemény targyal6fél volt és az indoko-
kat kelléen értékelve lépett, ha tudott,
vagy ésszert érvekkel utasitotta el az altala
indokoltnak tartott igényeket. Mindig ko-
molyan vette az érdekegyezteté tandcs
ajanlasait, a miniszter akaratat és mindig
szem el6tt tartotta a Posta jovojét, a bér, a
beruhazas, a fejlesztés egységét hirdette, a
szocidlpolitikat és a munkakoriilményeket
is a bér részeként tekintette. Ennek negativ
eredménye az volt, hogy a postisok bérle-
maradasa jelentés. De ezen lemaradas fel-
szamolasat az ez évi bérmegallapodas ide-
jén tervbe vettiik, ami — hossza tivon — ko-
telezettséget ro mindkél fél szamdra,

— Tobb vezér" munkdjat kozelebbrdl is
mqqz.\merbellc’d. Hol helyeznéd el koztiik
Doros Bélat?

- Az clupaly.u.ﬂ ismerve, az egyik legje-
lentGésebb formatuma vezérigazgatonak le-
het minGsiteni. Szakmailag jartas, emberi-
leg kiszamithat6, kapcesolatteremté képes-
sége pedig rendkivillinek mondhat6, Egy-

egy tandcskoziason hallgatésaga mindig
meggy6z6dott arr6l, hogy nemcesak egy ve-
zérigazgatd van jelen, hanem egy igazi
postas, aki 14 éves koritol szolgilta ezt az
igen szEép hivatast. Ha a Posta jovéjét te-
kintem, akkor beirta nevét a Posta torténel-
mébe, ugyanis eléviilhetetlen érdemei van-
nak a Posta szétvalasztasiban, az 0j posta-
torvény megalkotasiban, a Magyar Posta
Rt. megalakitisaban, az tzletagi iranyitds
bevezetésében. Ezen intézkedések mara-
dand6 értékiiek. Mint munkavillal6 értéke-
lem, hogy garantilta a nyugodt és biztos
munkahelyet. A postin nem volt szimotte-
vé létszamleépités. A kollektiv szerzGdés-
sel rendezni tudtuk az Rt. és a munkaval-
lalok kapcsolatat. Az Onkéntes nyugdij-
pénztar bevezetésével és Rt-tdimogatissal,
valamint a kotelezé nyugdijpénztir meg-
szervezésével, meginditasaval jelentGsen
javitotta a postdsok kozérzetét.

~ Mit varsz az 1j vezértol?

— Az augusztus 31+ beiktatdsakor mon-
dott par mondatos beszéde reményt ad arra,
hogy a Posta a megkezdett (ton tovabb ha-
ladva sikereket ér el. A kozeljovoben létrejo-
v talilkozénkon pedig megbeszélhetjik a
szakma és a szakszervezet kapcsolatinak
problémait, a kovetkezé idészak legfonto-
sabb feladatait: az egyluttmikodési megil-
lapodast, a béremelés masodik titemét. Re-
mélem, hogy a bértirgyalasok a korabbi kor-
rekt modon tovibb folytatoédnak, és jelento-
sebb jovedelemnovels intézkedésre kertl-
het sor, hiszen a jobban megfizetett postas
és a komoly targyalopartnernek tekintett
szakszervezet jobban érdekelt egy modern
és korszeri posta mikodtetésében.

Udvarbelyl Andras
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UDULJON GYULAN AZ AQUA SZALLOBAN

A Virflird6 kozvetlen szomszédsigiban fekszik szallodink. Csaladias hangulat, sajat zdrt parkol6, étterem, tar-

salgd, bufé, lift varja kedves vendégeinket. Zuhanyzok és WC-k emeletenként. FérGhelyek szdma: 11/1 dgyas,

46/2 dgyas szoba és 12 potagy. Elhelyezés: Gardrobbal és hideg-meleg vizes mosdoval 1-2 agyas szobikban.
MEGKOZELITHETOEK VAGYUNK:

Vonattal (Budapest.Keleti {)‘ilyaudvarr()l kozvetleniil), kdziton az 5-0s és 44-es fOGkozlekedési

aton. A vasatallomastol 2

a tavolsagi autébusz-megallotol 150 méter tivolsigban vagyunk.

KEDVEZMENYES AKCIO UTOSZEZONBAN

A MAGYAR POSTA RT. (] VEZERIGAZGATOJA

Augusztus 31-én a Vezérigazgat6sag tanicstermében Doros Bé-
la koszontote Katona Kalman kozlekedési, hirkozlési és viziigyi
minisztert, Halisz Gyérgyot, a minisztérium személyzeti fGoszta-
lyanak vezetdjét, dr. Krupanics Sandort, a Magyar Posta Rt. 1998.
szeptember 1-jét6l kinevezett vezérigazgat6jat, valamint a posta
menedzsmentjének megjelent képviselGit.

Katona Kdlman hangstlyozta, hogy a vezetéviliast elhatiro-
z6 dontés értelmében Doros Bélinak — akinek munkassagat elis-
meré szavakkal méltatta — mds lehetéséget ajanlottak.

A posta nagy kihivasok el6tt dll: el kell érni a t6zsdeképessé-
get, fontosabb szerepet kell adni az elektronikinak. A Magyar
Posta megujitisa érdekében Kinevezett Gj vezérigazgator, dr. Kru-
panics Sandort bemutatta a jelen levé postai vezetGknek. A mi-
niszter kijelentette, az Gj vezérigazgat6 személyében régi postas
keriilt a tarsasag élére, akivel egyiitt dolgozott a Hirk6zlési Fofel-
tgyeletnél. Arra kérte a vezérigazgatot, tartsa egyben a kollekti-

vat, a postai vezetoket pedig, hogy segitsék a munkajat, majd at-

1998. 09. 01 - 12. 21. . R ¢
adta a kinevezési okmanyokat.

AZ EGYCSILIAGOS SZINTEKEN

7 &jszakara/f6 reggelivel félpanziGval teljes panziéval Dr. Krupanics Sandor vezérigazgatd idvozlé szavaiban emlé-
1 4gyas szobdban 9.100,- Ft 12.040,- Ft 14.700,- Ft S A s T KL Py R R (A SRl BR. RTBTerAREs
2 4avas ssobdban 8400~ Bt 11,340 Ft 14,000 Bt keztetett arra, hogy isme ros(‘)l\ ‘kf)z(‘ jou dolgum‘ €s szerencsé
potigyon 5.600.- Ft 8.540.- Ft 11.200.- Ft sebb helyzetben vette it a cég irinyitisat, mint Doros Béla 1992-
14 &szakara/f6 reggelivel félpanzidval teljes panzioval ben. A postasok el6tt nehéz feladatok dllnak — folytatta —, mert
1 agyas szobdban 18.200,- Ft 24.080,- Ft 29.400,- Ft a nemzetkozi piacon kell néhany év milva helytallniuk. A mar
2 dgyas szobdban 16.800,- Ft 22.680,- Ft 28.000,- Ft i . v 4 o i e g

pbtigyon 11.200 - Ft 17.080.- Ft 22.400 - Fu megindult folyamatokat béviteni kell, mikdzben meg kell tarta-
Etkezés: Reggeli: 400,-Ft Ebéd: 480,-Ft Vacsora: 520,-Ft nunk a hagvomanyos értékeket.

Teljes panzi6: 1.400,-Ft
Parkolas: 100,- Ft/nap
Idegenforgalmi ado: 150,- Fr/f6/nap

Félpanzi6: 920,-Ft A vezérigazgatd kiillon hangsalyozta, hogy a jelenlegi me-
nedzsmenttel kivan egyiitt dolgozni, és veliik egytitt folytatja a

megkezdett programot.
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KOZELEDIK AZ UZEMITANACS-VALASZTAS

IV. FEJEZET
A munkavallalok részvételi joga

42. § (1) A munkatigyi kapcsolatok keretében a mun-
kavillalok kozosségét e fejezet rendelkezései szerint il-
letik meg a részvételi jogok.

(2) A részvételi jogokat a munkavallalok kozossége
nevében az dltaluk vilasztott tizemi tanacs, illetve iize-
mi megbizott gyakorolja.

Az iizemi tanacs valasztasa

43, § (1) Uzemi tandcsot kell vilasztani minden
olyan munkaltaténal, illetve a munkéltaté minden
olyan 6nill6 telephelyén (részlegénél), ahol a munka-
vallalok létszama az 6tven f6t meghaladia.

(3) A munkiltatd6 6nallé telephelyén (részlegénél)
csak akkor kell tizemi tandcsot, illetve iizemi megbizot-
tat valasztani, ha a 65. §-ban meghatarozott izemi ta-
nacsi jogositvanyokkal kapcsolatos munkiltatéi jogok
az onallo telephely (részleg) vezetGjét részben vagy
egészben megilletik.

(4) Az izemi tandcsot, illetve az tizemi megbizottat
hdrom évre valasztjak.

44.§ (1) Ha a 43. § értelmében a munkaltaténal tobb
lizemi tandcs, illetve Gzemi megbizott mikodik, az
tizemi tanacsok megvilasztasaval egy idében kodzpon-
ti izemi tanacsot is létre kell hozni.

(2) A 45. § (1) bekezdés rendelkezéseit a kodzponti
tizemi tandcs létrehozasndl azzal az eltéréssel kell al-
kalmazni, hogy a munkaltaté egyes 6nill6 telephelyén
(részlegénél) megvilasztott tizemi tandcsok a munka-
vallalok létszamaval aranyos szamban delegilnak tago-
kat a kozponti Gizemi tanacsba.

45. § (1) Az uzemi tandcs tagjainak szama, ha a
munkavallalok szama a valasztds idépontjaban

a) a szaz f6t nem haladja meg, hirom,

b) a hdromszaz f6t nem haladja meg, ot,

¢) az Otszdaz f6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer fot nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezer f6t meghaladija, tizenhdrom.

46. § (1) Uzemi tanicstaggd az a cselekvéképes mun-
kavallalo valaszthato, aki legalabb hat hénapja a mun-
kaltatoval munkaviszonyban all.

(2) Nem valaszthat6 tizemi tandcstaggd az, aki mun-
kaltatoi jogokat gyakorol, aki a munkaltato, illetve a
munkaltatd vezetSjének kozeli hozzatartozéja [139. §
(2) bekezdés], tovabba, aki a valasztasi bizottsag tagja.

(4) A (2) bekezdés alkalmazasiban munkaltatoi jog-
nak mindésil a munkaviszony létesitésére, megsziinteté-
sére, a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségek vét-
kes megszegése esetén jogkovetkezmények alkalmaza-
sara (109. §), illet6leg kartéritési felelGsség megdllapita-
sara [173. § (2) bekezdés] vonatkozo6 jogosultsig.

47.§ (1) Az lizemi tandcs tagjanak vélasztasara min-
den, a munkaltatéval munkaviszonyban all6 munka-
vallalé jogosult.

(2) A valasztasra jogosult, valamint a valaszthat6
munkavillalok jegyzékét a munkaltatonak a vélasztési
bizottsig kérésére 6t napon beliil rendelkezésre bocsa-
tott adatai alapjan a valasztasi bizottsag allapitja meg
és teszi kozze.

48. § (1) A valasztasi bizottsag:

a) meghatarozza a jeloltallitas hataridejét, illetve a
vilasztas idGpontjat,

b) gondoskodik a jelolés és a vilasztds torvényes
rendjének megbrzésérdl, toviabba

¢) megillapitja a szavazatszamlalas részletes szaba-
lyait.

(2) A valasztast a munkéltat6 minden telephelyén le-
hetéleg azonos idépontban kell tartani.

48/A. § Nem lehet a valasztasi bizottsig tagja, aki a
bizottsig megalakitisinak id6épontjaban az tlizemi ta-
nacs tagja, elnoke.

49. § (1) A jelolés és a vilasztas lebonyolitasira az
lzemi tandcs a valasztdsra jogosult munkavallalok ko-
zul — legkésGbb a vilasztast nyolc héttel megel6z6en —
valasztasi bizottsagot alakit. A munkaltaténal képvise-
lettel rendelkezé szakszervezetek képvisel6i részt ve-
hetnek a valasztdsi bizottsag tevékenységében. A va-
lasztasi bizottsag munkdjaban a munkaltaté nem vehet
részt, azt nem befolyasolhatja.

(2) Ha a munkaltatondl tizemi tanacs nincs, a valasz-
tasi bizottsigot a munkaltaténil képviselettel rendelke-
726 szakszervezetek, illetve a nem szervezett munkaval-
lalok képvisel6ibdl kell megalakitani.

(3) A munkaltatonal képviselettel rendelkezé szak-
szervezet tagjai kozil onalléan allithat jeloltet.

(4) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavalla-
16k legalabb tiz szazaléka, vagy legalabb 6tven valasz-

tasra jogosult munkavallalé is. A jelolést a tamogato
munkavallalok alairasival irasba kell foglalni, és el kell
juttatni a valasztasi bizottsighoz.

(5) A vilasztasi bizottsig a vilasztist megel6zGen
legaldbb harom héttel osszedllitja és kozzéteszi a jelol-
tek listajat. A jeloltek irdsban nyilatkoznak a jelolés el-
fogadasarol.

50. § (1) A valasztasi bizottsiag elkészitteti a szavazo-
lapokat. A szavazélapra a jeloltek neviik szerinti ABC
sorrendben kertilnek fel. A szavazolapon a szakszerve-
zet altal allitott jelolt neve mellett a szakszervezet ne-
vét is fel kell tiintetni.

(2) A valasztasi bizottsig gondoskodik a szavazis
megszervezésérol, a szavazatszedd bizottsigok Ossze-
allitasarol.

51. § (1) Az lizemi tanacs tagjait titkos és kozvetlen
szavazassal valasztjak.

(3) Ervénytelen a szavazat, ha

a) azt nem az 50. § (1) bekezdése szerinti szavazola-
pon adtik le;

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire
adtak le;

¢) a szavazolapon a megvalaszthat6 tagok szaménal
tobb jeloltet jeloltek meg.

(4) Az tizemi tandcs megvalasztott tagjanak — a 45. §
(1) bekezdésében meghatirozott szamban — azokat
kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil
a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalé-
kit megszerezték. SzavazategyenlGség esetén az adott
munkaltatondl fenndll6 hosszabb munkaviszonyt kell
figyelembe venni.

(5) Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a 45. §
(1) bekezdése adltal meghatarozott szamban nem érték
el a (4) bekezdésben el6irt mértéket. Eredménytelen
vélasztas esetén a (4) bekezdés szerinti mértéket elért
jelolteket megvilasztott tizemi tandcstagnak kell tekin-
teni, a fennmarad6 helyekre harminc napon beliil Gj
valasztast kell tartani. Az 0j vdlasztison a valasztast
megel6z6 tizenodt napig Gj jeloltek is allithatok.

(6) Az tlizemi tanacs pottagjanak kell tekinteni azt,
aki az érvényesen leadott szavazatok legalibb huasz
szazalékat megszerezte.

51/A. § (1) A valasztds akkor érvényes, ha azon a va-
lasztasra jogosultak tébb mint fele részt vett. Ebbél a
szempontb6l nem kell figyelembe venni azt a vilasz-
tasra jogosult munkavallalot, aki a valasztas idépontja-
ban

a) kereséképtelen beteg,

b) sztilési vagy a 138-140. §-ban meghatarozott okbol
fizetés nélkili szabadsagon van,

¢) sor— vagy tartalékos katonai, illetve polgari szolga-
latat tolti, tovabba

d) egy hetet meghalad6 idétartamu tartés kiktldetés-
ben van,

feltéve, hogy a vilasztison nem vett részt.

(2) Ervénytelen vilasztis esetén a valasztast kilenc-
ven napon beliil meg kell ismételni. Uj vilasztast har-
minc¢ napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismetelt valasztast — az dltalinos szabalyok-
ol eltérGen — akkor kell érvényesnek tekinteni, ha azon
a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada részt

vett. Uzemi tandcstaggd megvilasztotinak azokat a je-
lolteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavaza-
tok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok har-
minc szdzalékat megszerezték. Ebben az esetben az
izemi tandcs megvalasztasa két évre sz6l. A megismé-
telt valasztasra az 51. § (5)-(6) bekezdésében foglalt
rendelkezés nem alkalmazhaté. Ha a megismételt va-
lasztas érvénytelen, Gjabb tizemi tandcsi valasztast egy
év mulva kell tartani.

Az UT jogositvanyai

63. § A munkaltatd biztositia az {izemi tandcs
valasztasanak, illetve mikodésének indokolt és
szlikséges koltségeit. y

65. § (1) Az lizemi tandcsot egylittdontési jog illeti
meg a kollektiv szerz6désben meghatarozott j6léti céla
pénzeszkozok felhasznalasa, illetve az ilyen jellegl in-
tézmények és ingatlanok hasznositdsa tekintetében.

(3) A munkaltaté koteles dontése elétt az lizemi ta-
naccsal véleményeztetni:

a) a munkavillalok nagyobb csoportjit érinté mun-
kaltat6i intézkedések tervezetét, igy kilondsen a mun-
kaltatd atszervezésére, atalakitdsara, szervezeti egység
onallé szervezetté alakulasara, privatizalasira, korsze-
riisitésére vonatkozo elképzeléseket;

b) a személyligyi nyilvantartas rendszerének kialaki-
tasira, a nyilvantartand6é adatok korére, a 77. §-ban
meghatdrozott adatlap tartalmara vonatkoz6 elképzelé-
seit, illetve a személyligyi tervet;

¢) a munkavillalok képzésével Gsszefliggd terveket, a
foglalkoztatdst elGsegité tamogatisok igénybevételére,
illetve a korengedményes nyugdijazasra vonatkozo el-
képzeléseket;

d) a megvaltozott munkaképességii dolgozok rehabi-
litici6jara vonatkoz6 intézkedések tervezetét;

e) az éves szabadsagolasi tervet;

f) az Gj munkaszervezési modszerek és a teljesitmény-
kovetelmények bevezetését;

g) a munkavallalok lényeges érdekeit érinté belsé
szabalyzatainak tervezetét;

'h) a munkaltat6 altal meghirdetett anyagi vagy erkol-

csi elismeréssel jar6 palydzatot. ‘
. (4) A munkiltat6 koteles tdjékoztatni az lizemi tana-

csot:

a) legalabb félévente a munkaltatd gazdasagi helyze-
tét érinté alapvetd kérdésekrol, valamint

b) a munkaltaté tevékenységi korének jelentés mo-
dositdsara, illetve a munkaltaté beruhazasaira vonatko-
z0 jelentGs dontés tervezetérdl;

¢) legalabb félévente a bérek, keresetek alakuldsarol
és a bérkifizetéssel Osszefliggd likviditasrol, a foglal-
koztatas jellemzGirGl, a munkaidé felhasznalasarol, a
munkafeltételek jellemz6irdl.

(5) A villalati tandcs, illetve kozgytlés (kiildougyti-
lés) altalinos vezetésével miikods vallalatndl a (3) be-
kezdés a) és g) pontjaban foglalt kérdésekrdl az tizemi
tanacsot csak tdjékoztatni kell.

66. § (1) Az tizemi tanics a munkdltaté tervezett in-
tézkedésével [65. § (1)-(3) bekezdés] kapesolatos dllds-
pontjt tizendt napon belil kozli a munkaltatéval. En-
nek elmulasztisa esetén ugy kell tekinteni, mintha az
intézkedéssel egyetértene.

(2) A tizenot napos hataridét a tervezetnek az elnok-
hoéz, illetve az tzemi tandcs ugyrendjében megjelolt
személyhez val6 érkezésétdl kell szamitani.

67.§ A 65. § (1)-(3) bekezdésében foglaltakat sérté
munkaltat6i intézkedés érvénytelen. Ennek megallapi-
tdsa irdnt az tzemi tanics bir6ésaghoz fordulhat. A bi-
rosag nemperes eljardsban, tizendt napon belil hata-
f0Z.

68. § (1) Az lizemi tandcs a 65. § (1)-(3) bekezdésé-
ben meghatirozott jogosultsiginak gyakorlasaval
Osszefliggésben jogosult a munkaltaté nyilvantartdsai-
ba betekinteni.

(2) Az uzemi tandcs a munkaltatotél minden olyan
kérdésben tiajékoztatast kérhet, amely a munkavillalok
munkaviszonnyal 6sszefliggé gazdasagi és szocialis ér-
dekeivel kapcsolatos. A munkaltato a tajékoztatiast nem
tagadhatja meg.

69. § Az lizemi tandcs, illetve tagja a miikodése soran
tudomasdra jutott adatokat, tényeket csak a munkaltaté
jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a
munkavillalok személyiségi jogainak megsértése nélkil
hozhatja nyilvinossagra. ,

70. § Az lizemi tandcs a munkaltatonil szervezett
sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartasra koteles.
Ennek értelmében sztrijkot nem szervezhet, illetve a
sztrajkot nem tamogathatja és nem akadalyozhatja. Az
lizemi tandcs sztrajkban résztvevé tagjanak megbizata-
sa a sztrijk idejére sziinetel.

(Reszlet az MT-bol)
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Mit ad nekem a szakszervezet? Fizessenek a potyautasok
is! Valjunk szolgiltaté szakszervezetekké! Ismerds kérdé-
sek. igények, javaslatok ezek, hiszen kilonb6zé intenzi-
tassal, de allandéan napirenden vannak az utébbi idé-
ben. Elérkeztiink azonban ahhoz a ponthoz, amikor mar
nem elég csak beszélni err6l. Alaposan végiggondolva a
tennivalokat, cselekedni kell, mert a taglétszam apadisa,
az érdekvédelem kondicidinak romlasa, a szervezet m-
kodési zavarai, a szakszervezet tirsadalmi tekintélyének
és tamogatottsagianak a csokkenése veszélyessé valhat.

A probléma kezelése tehat nem akarom-nemakarom, tet-
szik-nemtetszik kérdése, hanem a szorult helyzet kénysze-
re, parancsolo sziikségessége. A megvaltozott tarsadalmi,
gazdasagi, politikai koériilményekbél, az ezredfordulé ki-
hivasaib6l fakad6 megkeriilhetetlen kovetelmény, hogy
megajuld szemlélettel, friss kezdeményezésekkel kiérlel-
tebb célokkal, korszerGbb eszk6ézokkel valaszoljunk a
szaporodo dilemmdkra. Az el6relendits, helyesnek latszo
vilasz pedig ez lehet: er6sebb, vonzébb, nagyobb tirsa-
dalmi tekintélyt és taimogatottsagot élvezé szakszervezete-
ket, hatékonyabb érdekvédelmet, érdekképviseletet, ered-
ményesebb érdekegyeztetést.

Hogyan, milyen felerésitett torekvésekkel? Minimalisra
csokkenteni azoknak a munkahelyeknek a ‘szamat, ahol
nincsenek szakszervezetek. Jelentésen ndovelni a taglétsza-
mot. Rendezni a tagdijfizetés koriili anomadliakat. Emelni
a kereseteket, felzark6zni az Eur6pai Unié bérszinvonala-
hoz. Lényegesen javitani a munkavégzés biztonsagi és
egészségligyi feltételeit. Atfogd és hatasos kollektiv szerzo-
déseket kotni. A kozosségi érdekeltség mellett nagyobb fi-
gyelmet kivan a szervezett dolgozok egyéni igényeinek ki-
elégitése. Kivanatos, hogy a mindenki dltal elérheté és él-
vezheté kollektiv eredmények mellett viligossa viljanak a
csak szakszervezeti tagok szamdra jar6 el6nyok, juttatd-
39K 5o

Nem feladva a klasszikus szakszervezeti célokat és alap-
elveket, de Gj elemekkel kell gazdagitani az érdekvédelem
tarhazat. A szakszervezet, amely tarsadalmi tényezs és to-

GONDOLATOK

A SZOLGALTATO
SZAKSZERVEZETEKROL

megmozgalom is, nem valhat lizleti alapt szervizzé, pa-
tyolattd, a sz6 kereskedelmi értelmében vett szolgaltato
vallalatta, de stirgets sziikség van egy komplex szolgilta-
tasi rendszer kidolgozasira és bevezetésére, mely a mun-
kavallalok, a nyugdijasok, a szervezett dolgozok szamara
kézzelfoghatova teszi, hogy “mit ad nekem a szakszerve-
zet?” Az ilyen irinyl gondolkozasra és tevékenységre ser-
kenté példa lehet a Vasas Szakszervezeti Szovetség, ahol
a legelGbbre tartanak ezen az uton.

Mit tartalmazhat egy ilyen szakszervezeti szolgaltatasi
csomagterv? Példaul a tagsagra kiterjedd, kiegészité bizto-
sitast. Az ingyenes jogsegélyszolgilat kibGvitését. A
sztrajksegély tovabbfejlesztését. Egy kozponti segélyalap
létrehozasat a sziiletési, hizassagi, temetkezési koltségek
enyhitésére. A tagok, az aktivistik, a tisztségvisel6k okta-
tasi rendszerének kialakitasat. Az ldiiltetés, a kitlintetések
bévitését. A bizalmiak munkajanak fokozottabb elismeré-
sét. A PSZ lapjanak, a Postis Dolgozonak ingyenes bizto-
sitisat minden tag szamdra. A taglétszim novelését segité
érdekeltségi rendszer kidolgozasat és alkalmazasat. A kul-
turalis, miivészeti és sporttevékenység szélesitését, a nem-
zetkozi kapcesolatok erdsitését.

J6, j6 hallani vélem a jogos kérdést - de ki és mibdl fi- .

nanszirozza mindezt? Honnan lesz pénz a szép almok,
vagyak val6raviltasihoz? Ezt megkérdezték ajsagird kollé-
gaim a vasasszakszervezet vezet6i altal tartott sajtotajékoz-
tatén is, ahol Paszterndk Laszl6ék ismertették a maguk
szolgaltatasi programjit. A vélasz igy hangzott: a szakszer-
vezeti vagyonbdél és a tagdijakbol szarmazé bevételek nagy
részét erre forditjak gy, hogy a sztrijkalaphoz nem nyul-
nak. Biznak abban, hogy a konkrétan érzékelheté szolgal-
tatasok hatdsira a taglétszam is gyarapodik, s a novekvo
tagdijbevételtébb juttatisra és kedvezményre nyiijt majd
lehetdséget. Természetesen a penziigyi feltételek megterem-
tését pontosan ki kell dolgozni, mert ezek biztositisa nél-
kil csupian papiron maradnak a reménykelté tervek és el-
képzelések.

UJ VEZERIGAZGATO

DR. KRUPANICS SANDOR

fejlesztési politika, marketing, arrend-
szerek, vallalati tervezés és szabilyo-
zas, a vallalat 3 éves fejlesztésének fi-
nanszirozasa, a Matdv részvénytarsa-
sdgga alakitdsa, a kormanyzati kap-
csolatok, WB, EBRD, EIB kapcsolat-
tartds, a privatizacios folyamat el6ké-
szitése, a tavkozlés piacszabilyozasi
kérdései (1989-93).

Infrastruktira, kiemelt tivkozlési al-
kalmazott kutatas (1993).

A tavkozlési és informatikai szaba-
lyozas kialakitisa az OECD- és EU-
normik szerint (1995).

SZEMELYI ADATOK: 1953. jilius

25-én sziletett Budapesten. NGs,
négy gyermeke van.

KEPZETTSEG: Binki Donit Gép-
ipari Mdszaki Féiskola, 1974., Buda-
pesti Kozgazdasagtudominyi Egye-
tem, 1981., Dr. Oec. (Ph. d.) — infra-
struktara, 1984.

MUNKAHELYEK: Magyar Posta
Kozponti Taviré Hivatal, izemelteté-
si izemmérnok (1974-77); pénziigyi
és szamviteli osztilyvezets
(1978-80); Magyar Posta Vezérigazga-
tosig Munkatligyi Szakosztily, f6-
munkatars (1980-82); Orszdgos Terv-
hivatal Ipari f6csoport, vezeté koz-
gazdasz (1982-85); Magyar Posta Ve-
zérigazgatosag, a Gazdasigi elemzé
ligyosztaly vezetGje (1985-89); Ma-
tav, gazdasagi vezérigazgato-helyet-

tes (1989-90); Matav, altalanos vezér- -

igazgat6-helyettes (1990-93); Magyar
Tudomanyos Akadémia Kozgazda-
sig-tudomanyi Intézet, tudomanyos
kutaté (1993-95); Hirkozlési Fofel-
tgyelet, elnok (1995-98).

SZAKMAI MUKODESENEK FO
TERULETEl: A digitilis non-voice
technologiak magyarorszagi adapta-

cidja és szervizrendszerének megte-
remtése, Uzemgazdasagi elemzések a

magyar telexhdlozat gazdasagos
tuzemmeéretével kapcsolatban
(1974-77).

Az 06nallo elszamolds kialakitisa
(profit-centrumok), az elsé digitélis
budapesti telex- és adatatviteli koz-
pont beruhédzas-finanszirozasa
(1978-80).

Emberieréforras-fejlesztés, érdekelt-
ségi rendszerek kialakitasa és mikod-
tetése, szakszervezeti kapcsolatok
(1980-82).

A magyar ipar és infrastruktira mak-
ro kozgazdasagi elemzése, a szaba-
lyozéasi rendszer kidolgozasa, Ma-
gyarorszag kelet-eur6pai kapcsolatai-
nak finanszirozasi oldala (1982-85).

A Magyar Posta atalakitdsanak és f6
tertiletei szétvalasztasinak elGkészi-
tése és iranyitasa. A Magyar Posta, a
Matav és az Antenna Hungaria mega-
lakitisa. A Postabank és Takarék-
pénztar Rt. megalapitdsa, a celluldris
telefonpiac beinditasa (Westel 450),
belsé szabilyozasi, elszamolasi,
szamviteli, pénziigyi és tervezési pro-
jektek irdnyitdasa, viligbanki kapcso-
lattartas (1985-89).

Az 6ndll6 Matav kialakitasa, embe-
rierGforras-fejlesztés, befektetési és

SZAKMAI SZERVEZETI TAG-
SAGOK: Kozgazdasigi Tarsasig;
Budapesti Koézgazdasig-tudomanyi
Egyetem Informatikai Bizottsig; Ma-
gyar Menedzsment Intézet (elnok);
Tavkozlés c. szakmai foly6irat szer-
keszté bizottsaga (tag); Hiradas-tech-
nikai Tudominyos Egyestilet (elnok-
ségi tag).

GAZDASAGI TARSASAGOK-
BAN VISELT TISZTSEGEK: O
szagos Kereskedelmi és Hitelbank (a
Feliigyel6 Bizottsag tagja, 1991-92);
Chinoin Rt. (a Feluigyel6 Bizottsag el-
noke, 1991-93); Volianbusz Rt. (az
igazgatosag tagja, 1995-); Tiszamenti
Vizmiivek Rt. (az igazgatosig tagja,
1995-); Jelzalog Hitelintézetet ElGké-
szit6, Rt. (az igazgatoGsag tagja,
1997-); Magyar Kiilkereskedelmi
Bank Rt. I. Orszagos Nyugdijpénztar
(az igazgatosag tagja, 1997-); Posta-
bank és Takarékpénztir Rt. (az igaz-
gatosig tagja, 1998-).

NYELVISMERET: Német, angol,

OrosZz.

KITUNTETESEK: Aschner Lipot-dij
(1993); Baross Gabor-dij (1997).
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Budapesten jart olasz vendégiinket, Antonino Sor-
git, a legnagyobb olasz postasszakszervezet orszagos
fotitkarat a modernizicioés és a munka vilagat érintd
problémakrol faggattuk. Szakszervezeteink mostani
kapcsolatfelvétele maris kézzelfoghaté eredménnyel
kecsegtet: Mundruczo Kornél, a PSZ fotitkara szeptem-
berben Olaszorszagba késziil, tobbek kozott a csere-
udilések felajitasat kimondo6 szerzodést alairni.

e Eppen beszélgetésiink elott olvastam két hamburgi szer-
26 A globalizdcié csapdaja cimii kétetét. Miféle kibivdst je-
lent a szakszervezetnek a globalizdcio?

- Mar maga a cim is nagyon (alal6 - feleli signore Sorgi
-, hiszen a globalizicio jotéteménye a népek kozelitése, a
hatarok elttintetése, ugyanakkor a szakszervezetek szamd-
ra két hatalmas feladatot is szab. A hatdrok elttinése miatt
sokkal gyorsabban kell dolgozni, masrészt j6val nagyobb
lehetGségeket kell teremteni a dolgozék részvételére villa-

- latuk munkéjinak megszervezésében.

e [gen dam, de a szerz6k joslata szerint a j6vo szazad ve-
gére mar csupan a munkaképes lakossag 20 szazaléka fog
dolgozni, s a tébbiek az életszinvonal szempontjabol is tel-

Jesen leszakadva élnek majd...

- Ez borzalmas helyzet volna! A szakszervezetnek min-
den aron arra kell térekednie, hogy egyre jobban bele-
szoljon a munka és az elosztas vilagiba, annal is inkabb,
mert az EU-ban ma 30 milli6 munkanélkiili van. Azért kell
cselekedniink, hogy ne csak a gazdagsag globalizal6djon,
hanem a munkalehetéségek is. A politikai er6knek szintén
vannak ezzel kapcsolatos teend6i, mert tilsigosan a jove-
delemre 6sszpontositanak, elhanyagolva a munkakoriil-
ményeket, a dolgozok érdekeit.

e Kérem, mutassa be.réviden szakszervezetét és onma-
gat!
i11~.Az SLP-CISL a legnagyobb olasz postasszakszervezet.
E szervezet meghatirozo szerepet jatszott a privatizacio-
ban, melynek nalunk nem magankézbe adast, hanem
munkahelyek megtartisat s lehetSleg teremtését, a konku-
rencidval valo lépéstartasat segité technikavaltas tamoga-
tasat jelenti. Italiaban 15 ezer postahivatal van. A 180 ezer
postas nagyobb része a mi tagunk. A 4 éve kezd6dott pri-
vatizaci6 elején volt némi visszaesés a taglétszamban, fel-
tehetéen azért, mert a kisebb munkahelyeken a szakszer-
vezeti vezetok nem tudtik a tagsagot jol felkésziteni a val-
tozasokra. Mara a visszaesés megszint, sét szakszerveze-
tlink 50 ezer tagjat tudta Romaba vinni egy, a privatizdacio
melletti demonstraciora.

e Hogyan alakul a szervezettségtik és mit tesznek a javi-
tasaert?

- A postai szervezettség orszdgosan a legmagasabb ara-
nyQ, mintegy 70 szazalékos, s a tagok négyotode a miénk.
Tagsdgunk nem veszi j6 néven, ha a felsé vezetSk is be-
lépnek, de a kilonbozé szintl vezetGknek negyede igy is
tagunk. A tagsig megtartasiban a j6l képzett és az embe-
rek véleményét dllandéan tudakol6 tisztségviselGknek
van kulcsszerepiik. Tagsdgot a vilasztasi kampanyokhoz
hasonlé, rendszeres akcidkkal toborzunk. S nem kizaro-
lag érdekvédelemmel szolgilunk, hanem egyébbel is,
mint példaul biztositasi és adoétanicsadas.

UA.-UV.L.

&

Haldlival egy s
lettiink szegény
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POSTAS DOLGOZO

CSAPDABAN

® Solymar gondjai mennyire egye-
diek és mennyire altalanosak, mik a
solymari tapasztalatok? — kérdezem
Korosztos Janosnét, a BUVI tszb-
titkarat.

— Solymaron is gondok vannak —
magyarazza. Tobbek kozot a kéz-
besitdk tulterheltségével. Panasz ér-
kezett err6l a postar6l is. Solymar
gondjai annyira specidlisak mint al-
talaban a Pest megyi agglomeraci6-
ban lévé postak gondjai. Itt sokkal
tobb a cimezetlen nyomtatvany,
sokkal t6bb a kiildemény, kilono-
sen az ajanlott, toébb a két kg alatti
kis csomag és ezaltal a kézbesit6k
talterheltsége is nagy. IgazgatOsa-
gunk mar t6bb helyen készitett fel-
mérést a kézbesitGjarasokrol, de
ahogy az informaciokbol értestil-
tiink, ez csak a kilométerek felméreé-
se volt. Tehat egy-egy kézbesitGja-
rasndl nem szamoljak mennyi a ci-
mezetlen nyomtatvany, mennyi a
kis csomagok szdma, az ajanlott
kiildeményeké, a leveleké. Ezért
ugy érezzik, nem kapnak valos ké-
pet a kézbesitok terheirdl.

@® Nagy csapdahbelyzet ez, mert
ba a szakszervezet azért harcol,
hogy a keézbesitok ne legyenck annyi-
ra tilterbelve, akkor tijra szervezik
a jarasokat, s igy kevesebbet keres-
nek.

— Hat, igen. Akar bevalljuk, akar
nem, még hogyha a borravalék real-
értéke csokkent is az elmilt par év
alatt, azért ez még mindig olyan ki-
egeszitGje az alacsony fizetésnek,
amire szamitanak a kézbesiték. Ha
nem lenne az a csekély borraval6,
akkor nem lenne a postanak kézbe-
sitGje. Nos, Solymaron is, mint az
agglomeracioban a legtobb helyen
a hét legalabb hiarom-négy napjin
kilenc-tiz 6rat dolgoznak a kézbesi-
t6k. Altalanos gond viszont — ezt
minden postdrol el lehet mondani
—, hogy nagyon kevés a kilonbozé
potlekok ©sszege: a helyettesitési
pénz, vagy a kulonb6zé Oszton-
z6k. Alacsony a szombati hirlap-
kézbesitési dij is, igaz, hogy ez on-
ként villalt alkalmi munka, erre
nincs kotelezve a kézbesitGgarda...
idézGjelbe téve, mert ha mashogy

nem tudjik megoldani, akkor a pos-
ta vezetdje elvarja, hogy az egyesi-
tett kézbesitGje vigye ki szombaton
is a hirlapot és ezért nagyon kevés
pénzt kapnak.

@ Milyen dsszegrol van s26?

— Napilaponként 3,50 Ft-ot, szi-
nes laponként 4 Ft-ot kapnak, de
nagyon alacsony az eldfizetSk sza-
ma.

® Milyen altaldanos gondok van-
nak meég?

— Altalanos gond tovabbra is az
alacsony bér és ahogy emlitettem, a
kiilonbozé poétlékok alacsony volta.
Még nyir elején egy fliggelékmodosi-
tasi javaslatot adtunk at az igazgato-
sagnak, ami bizonyos poétlékok eme-
lését foglalja magaba. Ezt Ggy adtuk
at, ha az elsé félévi eredmények le-
hetévé teszik, hogy keresetfejlesztést
léphet meg a Posta, akkor mi nagyon
szeretnénk, a BUVI tertletén ezt a
potlékok emelésére forditani. Ebbe
beletartozik a szombati hirlap-kéz-
besitési dij, az érkezés-inditdsi ata-
liny, a helyettesitési dij, a toredék-
létszam kiviltisara megillapitott dta-
lany, kilénb6z6 6sztonzok.

@ A vezeloség mit szol ebhez a to-
rekveéshez?

— Val6szintleg szeptemberben
lesz dontés, hogy a 16%-os kere-
setatlag-novekedést a posta tallép-
heti-e.

® Milyen haszna van egy-egy pos-
talatogatasnak?

— A dolgozok nagy 6rommel fo-
gadjak és el is varjak, hogy a gazda-
sagi vezetés és a szakszervezeti ve-
zetés a teriiletre tobbszor is kimen-
jen. Ahogy tudunk, igyeksziink en-
nek eleget tenni, de négy megye
hatszaz postdja elég nagy szam ah-
hoz, hogy sajnos nem tudunk Ggy
eleget tenni ennek, mint ahogy sze-
retnénk és mint ahogy a dolgozok
elvarjak. ‘A’ legnagyobb haszna en-
nek a kiutazdsnak a kézvetlen él6-
szoval torténé informiciocsere.
Nagy orommel veszik a dolgozok,
ha igy él6széban kapnak kozvetlen
informaciét, nem beszélve arrdl,
hogy mi is nagyon sokat profitalunk
abbol, ha az érdekeltektsl halljuk a
kiilonb6z6 problémakat, gondokat.

@ Elég idot tud kint télteni az em-
berek kozott?

— Nem! Sokkal tobbet kellene.

@ s ez nem okoz lelkiismeret-fur-
dalast?

— De igen. Sajnos sok akadailya
van, hogy tébbet legyek kint a pos-
taknal. Mas munkdk, feladatok is
vannak, kevés az év 365 napja és
nagyon nagy a tertilet, tehat nagyon
nehéz ugy beosztani, hogy az em-
ber mindenhova eljusson.

® Ezeken a ldatogatasokon mit ta-
pasztalt a tagok tdajékozottsagarol?

— Annyira kényes kérdés ez. Nem
is tudom, hogyan fogalmazzam
meg, hiszen nem akarok senkit meg-
bantani, mert nagyon érzékenyek az

emberek. Talin a mindennapi gon-
dok megolddsa mellett az emberek-
nek nincs arra energiaja, ideje, hogy
az Oket kozvetlenil nem érinté in-
formaciokat feldolgozzak, elrakia-
rozzak. Példaul sokan nem ismerik
egy-egy bérharc folyamatat, honnan
indulunk, s hova érkeziink, vagy az
addszabalyok miatti ésszert valtoz-
tatasokat. Sokan nem tudjak, hogy
van egy jol mikods ugyvéd altal
vezetett jogsegélyszolgilatunk.

® Milyen gondok izgatjiak a pos-
tasokat?

— A bér, mert ebbsl nem lehet
megélni a postasok tobbségének.

@ Vannak orokzold temak?

— Igen. A munkaruha, egyenruha,
kerékpar, taska, riasztdé és most mar
a biztonsag, hiszen egyre tobb pos-
tast timadnak meg. A munkaruha-
val kapcsolatban elismerik, hogy a
posta probal megfelelni a beérkezé
igényeknek, mondjuk egy alap-
anyag-valtoztatasnal, stb., de még
mindig Ggy érzik, nagyon rugalmat-
lan. Példaul nem tudjuk elérni azt,
hogy az egyenruha-katalogusboél
barmit vasirolhassanak a dolgo-
z0k, természetesen a keretiikon be-
lil, s a munkakériikre elGirt forma-
ruha viasarlasan, hasznalatan tal.
Miért kell a postainak minden év-
ben palyaztatni a kerékparbeszer-
zést, miért kell az egyenruha-alap-
anyagot, vagy készitését, varratasit
palyaztatni? Miért nem lehet egy
megbizhat6é partnerrel tobb évre
sz0l6 szerzédést kotni? Ebben az
évben is komoly problémat okozott
és okoz még most is a kerékpar hi-
anya!

® Milyen a szervezettség a TSZB-
nel?

— Azt hiszem, hogy mi még azok
kozé a TSZB-k kozé tartozunk, ahol
jonak mondhaté6 a szervezettség.
70% korul van.

® A dolgozok fontosnak tartjak-e
a szakszervezetet, az érdekvédelmet?

— Sajnos addig nemigen tartjak ezt
fontosnak, amig a sajat egyéni érde-
kiik ezt nem Ggy kivanja. Egyéni ér-
dek a bér is, bar azt hiszik, és ez le-
het, hogy a mi hibank, tgyis meg-
adta volna a szakma azt a bért, amit
végiil megkaptak. Nem tudom, miért
gondoljak ezt!?

® Nem zavarja Gket, hogy a po-
tyautasok is megkapjak a béreme-
lest?

— De, sokakat zavar és van olyan,
aki ezzel a jelszoval lép ki a szak-
szervezetbél, mert Ggy is megkapom
azt a béremelést, ha nem vagyok
tag. Nem kivinom senkinek sem,
hogy a sajit b6rén tapasztalja meg a
szakszervezet hiinyat! Hogyan is
szOl az egyik kozmonddsunk? Az
okos mads karin tanul. Szeretném,
ha postasaink még okosabbak len-
nének!

Racz Andras-Udvarbelyi Andras

JELEN
ES JOVO

BOR SANDOR,
A BUVI IGAZGATOJA

A BUVI teriiletén 597 szolgaltatohelyen vehetik
igénybe iigyfeleink az alap-, valamint a bévitett
szolgaltatast tobb, mint 6000 postas lelkiismere-
tes munkajanak koszonhetGen.

Postiink megyénkénti, valamint osztalyba sorolas
szerinti megoszlasat az alabbi tablazat tartalmazza.

Fejer | Komdrom- Ineorsdl pest |Ossze-
megye Esztergom megye [ megye | sen
megye

Postatigynokség 2 0 0 1 3
Postamesterség 10 7 21 5 43
Fiokposta i 7 17 9 40
l.oszt.postak 25 18 3841 21 ] 102
I1.0szt.postak 55 47 44 | 82 | 228
I1.oszt.postak 26 12 4 | 55 7
IV.oszt.postak 6 B 3 34 47
V.oszt.postak 1 3 1 5 10
VI.oszt.postak 1 1 1 4 7
Uzem 1 0 0 0 1
Kirendeltségek 2 1 2::] 413 18
Postasarok 0 0 0 1 1
Osszesen: 136 | 100 131 [230 [597

A BUVI sajatos helyzete tobbek kozott annak ko-
szonhet, hogy mas igazgatésigokhoz hasonldéan
nem egy vagy két megye postai szolgilatat litja el,

“hanem féldrajzilag, népességszam és gazdasagi fej-

lettség szempontjaboél ‘heterogén régiét tagolo négy
megye irdnyitisat fogja Ossze. A szélsGségeket érzé-
kelteti, hogy tertletén talilhaté az orszag egyik, a
munkanélkiiliség altal legtragikusabban sajtott varo-
sa, Salgotarjan és az eurdpai viszonylatban is nagyon
intenziven prosperalo, tjabb és Gjabb kiilfoldi befek-
tet6ket vonzd Székesfehérvar és kérnyéke. A min-
deniitt azonos kozponti szabilyzok mellett tehat a
megyek speciilis jellemz6i befolydsoljak az egyes
szolgaltatastipusok igénybevételének gyakorisagat és
a nyitvatartas idejét is.

Budapestet a sz6 szoros értelmében koriloleli a
BUVI, egyrészt ez az oka annak, hogy a kdzponti in-
tézkedések hatdsira tendenci6zusan kézbesité igaz-
gatosagként kezd funkcionalni.

" A BUDAPEST-VIDEKI IGAZGATOSAG LETSZAMADATAI:

Osszes dolgozo: 6325,9
ebbdl
egyesitett és csomagfelvevé (redukalt f6) 562,2
kézbesité 1891,6
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Az igazgatésag 1997. évi és 1998. 1. félévi
killdeményforgalmi kimvutatasa:

1997. év 1998. 1. félév
Felvétel Kézbesités Felvétel Kézbesités

Kozonséges levélpostai

kiilldemény 51 833 328 85 223 260 11 921 228 20 459 925
Ajanlott killdemény 10 299 447 11481.333 2733682 3 206 227
Csomag 924707 1742788 228540 421739

1997. . félév
Utalvanyszolgilat ezer db M Ft ezer db M Ft
566 5782 570 6 464

FEJLESZTESEK, BERUHAZASOK

Azt a nagyszabast beruhazasi tevékenységet, melyet
a BUVI végez — szinte mar szlogenszer( kozhely,
hogy az igazgatosag teriiletén épilt a legtébb Gj pos-
ta — egy négypontos célkitlizés hatirozza meg: a fo-
gyasztoi és az lzletagi igények kielégitése, a postai
halozat zokkenémentes és gazdasigos lizemeltetése
és a postai dolgozok munkakoriilményeinek javitasa.

Postai hal6zatunkra egyidejileg jellemzé a korszertit-
len, valamint a korszerG mindsités is, de minden igye-
kezetiinkkel azon vagyunk, hogy ezt a helyzetet folya-
matosan a korszer(iség javira forditsuk. A rovid és ko-
zéptavra szol6 fejlesztési terviinkben elsé helyen szere-
pelnek a varosi, valamint a févaros vonzaskorzetében
talalhat6 kozepes és nagy postik. E koncepcio része-
ként adtuk 4t az utébbi években Pomaz 1., Torokbalint,
Szigetszentmiklés 1., Tokol, Taksony és Ull6 postakat.

1998-ban a korlatozottabb fejlesztési lehetGségek-
nek koszonhetGen két Gj agglomericios kézépposta
— Biatorbagy épitésén és GyomrS felgjitdsin dolgo-
zunk.

A kispostik fejlesztésénél sok segitséget kapunk az
onkormanyzatoktél, igy kezdte meg miikodését Ver-
seg és Matranovak-banyatelep posta is.

Idén harom nagy bevasarlokozpontban létesitet-
tiink Gj szolgaltat6helyeket, melyekkel hal6zatunk to-
vabb béviilt: Budaors 4. kirendeltség az Auchan tiz-
letkdzpontban, valamint a CORA uzletkdzpont ter-
jeszkedésével Torokbalint 3.-CORA postasarok, majd
a Budakaldsz 2.-CORA -elnevezésii kirendeltség. ‘A
postasarok elnevezés egy olyan szolgiltatd egységet
takar, melynek tevékenysége csak annyiban kiilon-
bozik a tobbi postatoél, hogy nem végez értékpapir-
forgalmazasi, és takarékszolgalati feladatokat.

A jovOre vonatkozoan elkésziilt az igazgatosag 3
éves fejlesztési terve. Ha az elképzelések zold utat
kapnak, akkor elsé titemben Téalmas, Kisbér és Ocsa
telepiilések lakéi és persze postas dolgozoi oriilhet-
nek 0j, korszerli postaknak.

1994. december 1.-jétdl létesilt igazgatosagunk terii-
letén az elsé postai villalkozas, a Telki postatigynok-
ség., A postaligynok elszantsaganak, hivatastudata-
nak, valamint a kiilsé korilményeknek koszonhetd-
en forgalma folyamatosan emelkedett, igy az Ugy-
nokség 1998. aprilis 1-jére kinStte magit postamester-
séggé. A postamester igy most mar a bévitett szolgal-
tatasi kort ajanlhatja tigyfeleinek.

Fokozatosan bévitjik a postamesterségek korét, igy
augusztus végéig 43 postamesterség mikodik, melyek
zome fiokpostakbol és 1. osztalyG postik korébdl ke-
ril ki. Az el6készitést — tobbek kozott az alapos gaz-

dasagossagi vizsgalatot — palyaztatas koveti. A tapasz-
talatok azt mutatjak, hogy jelentés mindségjavulas
észlelhet6 a villalkozasba adott kispostikon, hiszen a
helyismeret birtokaban a postamester sokkal rugalma-
sabban tud alkalmazkodni a lokélis piac igényeihez,
mint a kozpontilag mereven szabalyozott, gazdasagi-
lag rifizetéses kisposta. Persze nem elhanyagolhat6 a
kozvetlen érdekeltség hatidsa sem. A folyamatos szak-
mai informacidaramlas érdekében évente kétszer f6-
rumot rendeziink a postamesterek és postaligynokok
részére. A tovabbiakban Gjabb — szam szerint 51 —
postamesterség pdlyaztatisara kertl sor.

~TELEPOSTA-HAZ"

Postai szinten el6szor, 1998. jalius 1-jétél Igazgatdsa-
gunk tertiletén, Szigetbecse postian létesiilt teleposta-
haz. A teleposta-hdz egy tobbcélt intézmény, ahol a
postai szolgiltataisok mellett szamitastechnikai, kom-
munikacios, és egyéb eszkozoket, valamint kdzossé-
gi teret, talilkozohelyet, és szervezési; technikai szol-
galtatasokat nyujt a helyi kozosségeknek. A telepos-
ta-hiz mindenekelGtt azt a tavlati célt igyekszik szol-
galni, hogy a posta Gjra az adott teleptilés informaci-
0s kézpontjava valhasson.

RABLASOK, BETORESEK, KARESETEK
1998. A BIZTONSAG EVE

Sajnos egyre inkabb bizonyossa vilik, hogy az 1997-
es év kiérdemelte a postarablasok éve titulust, az
1998-as esztendében azonban csokkenni latszik a
tendencia. A tavalyi évben 69 alkalommal keletkezett
kar betoréssel és rablassal, az idei év jaliusi adatai
szerint pedig — és mar tal vagyunk az év felén — 19
ilyen jellegli kareseményrdl tudunk és a postai dol-
gozoOk karokozasinak szama is jelentésen csokkent
az el6z6 évekhez képest. Ez egyrészt a lakossag na-
gyobb odafigyelésének, a mar-mir elveszettnek hitt
tarsadalmi felelGsségvallalas egyes megnyilvanulasai-
nak, masrészt a biztonsag terén tett erdfeszitéseink-
nek — a rendérséggel, polgardrséggel, és egy 6rz6-vé-
dé tarsasaggal valo egylttmikodés, az id6zaras pan-
célszekrények felszerelése, a postik csendesriaszto-
val val6 ellatasa — és nem utolsésorban munkatarsa-
ink fegyelmezett, a vagyonvédelmi utasitisokat szem
el6tt tartd munkavégzésének koszonhetd, (Olvassa el
WAz elso tigyfél a félelem” cimii irdasunkat is!)

GONDOLATOK A JOVOROL...

Azt hiszem, a jovOben — és mir a jelenben is - az al-
landosag, a ,nyugdijas allas” idejétmilt fogalomma va-
lik. Legalabbis a jelenlegi és a postastarsadalom tdbbsé-
gében még mindig €l6 szemléletmodddal. Hogy megma-
radhassunk az egyre kiméletlenebb és az eszkdzokben
nem valogaté piacon — és érthetjiik ez alatt akar a szol-
galtatasok, az aruk vagy akar a munkaeré piacat — a vil-
tozast kell mindennapjaink részévé tenni. Az igazgato-
sag kiilonbozo tertiletei — az informatika, az oktatas, az
ellenGrzés teriileti biztosai, a tertleti piacfelel6sok, a
személyzetfejlesztés és még sorolhatnam — mind azon
dolgoznak, hogy kovetni tudjuk ezeket a viltozasokat,
megfeleljlink a viltozasok altal tamasztott kévetelmeé-
nyeknek. Amit legutoljara kivinnék, az az lenne, hogy
az unios csatlakozdst kovetGen, a kétezredik év utin —
akar egy szervezetileg teljesen meguajult postan talalkoz-
zunk - ugyanezzel a tarsasiggal”. Sashegyi

=
S
=
=
=
=
@
x
N
"2

SAl

[ 3 R L=k

|

TAKSONY

AZ ELSO UGYFEL
A FELELEM

Tik-tak. Tik-tak. Ketyeg az 6ra. A félelemmel ter-
hes csendben a kattogis elviselhetetlentil han-
gos. Tik-tak. Tik-tak. A harom ecseri postis-
asszony lélegzet-visszafojtva, tehetetlentil, retteg-
ve, remegve, guzsba kotve hallgatja az 6ra kisér-
teties, szabdlyos, kérlelhetetlen ketyegését. Azzal
fenyegették meg O&ket az alarcos, aljas rablok,
hogy figyelik 6ket, és ha tavozasuk utan mozdul-
ni mernek, felrobbantjak az idézitett bombit,
amelyben a beszerelt 6rat kihangositottak.

Tik-tak. Tik-tak. A postasnSk szorosan hatrako-
tozott kezeiket meg sem tudjak mozditani, 6ssze-
kotozott labuk elzsibbadt, sotétség borul ridjuk,
pedig még csak délelott fél tiz lehet. Szemeiket
ugyanis rondabarna széles csikG ragasztoszalag-
gal fedték el a timadok, nehogy késébb azonosi-
tani tudjak oket. :

Tik-tak. Tik-tak. Ketyeg az 6ra kegyetleniil. Hi-
hetetlen. Ez megtorténhet fényes nappal és pont
ebben a békés kis faluban, Ecseren? A timadas-
rablast kitervelten, nagyon rovid idé alatt hajtot-
tak végre, mintha gyakoroltak volna. Profi mun-
ka. Profi kegyetlenség. Profi szivtelenség. A ha-
rom alarcos, fekete ruhds fegyveres szinte berob-
bant a hivatalba. A postasndk is harman voltak,
csak éppen védtelentil. Még észbe se tudtak kap-
ni, maris lerohantak Sket. A fiatalabb és az id6-
sebb asszonyt azonnal megkotozték, kozben fe-
nyegetéztek, ne merjen senki jelezni. No hiszen,
szegény n6k még gondolkodni sem mertek, nem-
hogy jelezni, pedig a riaszt6 ott volt egyikiik koz-
vetlen kézelében. Az ijedtség megbénitotta dket.
A rablok jol feltérképezték a terepet, a postaveze-
ton6t Ggy tlnik ismerhették, mert utana Gvoltott
egyikiik: Ne szaladj! Te kellesz nekem! Nyisd ki a
pancélszekrényt! Mit tehetett a megrémitett
asszony? Kinyitotta a trezort és odaadta a pénzt.
A két rabl6 kirohant, a harmadik bekototte a pos-
tavezeté szemét is és Osszekotdzte, mint tarsait.
Buacstzoul még visszauvoltott: A pofatokat be-
fogjatok! Ha mozdulni mertek, megdoglotok! Fel-

robbantjuk a bombat! A hdarom dldozat aztin

csak az egyre tivolod6 rohanas dobajit hallja, de
kocsi ajtajanak csap6ddsat nem. Es aztan csend.
Az Ora ketyeg. Tik-tak. Tik-tak.

A megkotdzott halalra rémilt postasnék Ggy ér-
zik, 6lomlabakon jar az id6. Egyetlen tigyfél sem
jon. Most nem. Kihalt a posta. Csak az az atko-
zott Ora tiktakol, a rablok helyett most ez jelenti
az Oriiletet, a veszélyt. Vajon bevaltjak igéretiiket?
Nehezen telik az id6. Végiil a postavezetond,
minden mindegy alapon elkezd kaszni az ajto fe-
lé. Kozben igyekszik kiszabaditani magat a ko-
tésbél. Csak meglazitani tudja. Hossz(, végtelen-
nek tiné id6 utan végre kinyitja az egyik ajtot,
ami az ligyféltérbe vezet, aztin lassan kinlodva
atkaszik az ugyféltéren, nagy nehezen kinyitja a
posta bejarati ajtajit és kiabalni kezd. ElGszor
gyengén, aztin egyre hangosabban. Segitség! Se-
gitség! Hangja elnyomja az Ora tiktakjat. Végre a
szomszédok meghalljak a segélykidltast és kisza-
baditjak a postdasasszonyokat a kotésekb6l. Meg-
talaljak az oOrat. Egyszerli Szokol-radiéba volt
épitve. Most mar masként kell hallgatni a tik-ta-
kot, de ez nem megy az asszonyoknak. Most mar
csodilet van, mindenki megjelenik: jonnek a
rend6rok, a polgarérok. Az emberek szornyiil-
kodnek. A postasasszonyok zokognak, reszket-
nek. Alig akarjak elhinni, hogy élnek.

Egy hénappal a rablas utin, a vénasszonyok
nyaranak kozepén, a Budapest-vidéki Postaigaz-
gatosag vezetdi vigasztalod szot és karpotlast visz-
nek. Azért csak most, mert a harom kollégangjiik
idegileg teljesen kivan, latogatni nem lehetett
Oket. Most is csak veltink beszélnek. A postaigaz-
gatosag vezetdi tudjak, karpotolni, meg nem tor-
téntté tenni a szornyliséget semmi pénzzel nem
lehet, mégis jolesik szegény karvallottaknak a la-
togatas. Arcukon zavart mosoly és konnyek. Az
asszonyokban - akik egy honap utan elGszor jot-
tek a munkahelytiikre, a tett szinhelyére - felidé-
z6dnek megint a rablds pillanatai. Konnyezve,
reszketve emlékeznek életiik legszérnybb nyolc
percére. Ennyi ideig tartott a lidércnyomas. Elet-
ben maradtak, de félnek. Védtelenek. Mint a
tobbség. Ejjel nem tudnak aludni, dlmukban az
elsé ligyfél a félelem. Nyugtatokon élnek. A laka-
sokban lévé Orakat elvitették férjeikkel. Nem bir-
jak hallgatni a ketyegést. Sokszor a monoton
hangra ébrednek. Szerencséjiik van, most nem
robbant a bomba. Tik-tak, tik-tak...

Udvarbelyi Andrds
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POSTAS DOLGOZO

Egy 1849-es ipari és kereskedelem-
tigyi miniszteri rendelet irja elé pos-
taigazgatosag létrehozasit Buda-Pest
székhellyel, a varosra és a kornyezé
megyékre kiterjed6 illetékességgel.
1887-ben véglegesitik az atszerve-
zést, a cég 0j neve Budapesti Posta
és Tavirda Igazgatosiag. 1920-ban at-
szervezik az igazgatosagot. Létrehoz-
zdk a Budapest SzékesfGvirosi és a
Budapesti Kertileti Posta és Tavirda-
igazgatosagot. Ez utébbihoz csatol-
tak Esztergom, Fejér, Komdrom é&s
Pest-Pilis-Solt megyéket. 1923-ban a
cég neve Budapesti Kerlleti Igazga-
tosag lesz. 1926-ban a Budapest Szé-
kesf6varosi és a Budapest Keriileti
Postaigazgatosagot osszevonjak
Nyolcadik Postatizemi osztallya.
1929-ben valtozatlan illetékességgel
Budapesti Postaigazgatosigga szer-
vezik. 1950-ben illetékességi teriiletét
korlatozzak Fejér, Komdrom és Pest
megyére és a budapesti tavkozlési,
forgalmi és muszaki tertletre.

1952. januir 5-én Gj minisztériu-
mok feldllitisar6l hatiroz az Elnoki
Tandcs és ennek értelmében kiilon
minisztériumot kap a postatigy. Ek-
kor a postat teriiletileg is atszervez-
ték, ennek része lett a Budapest-Vi-
déki Postaigazgatosag, amelynek
sziletésnapja: 1953. januar 1. Ekkor
kertilt sor, ahogy a rendelet kimond-
ja a ,Budapesti Postaigazgatésagnak
Fejér, Komdrom és Pest megyére ki-
terjedé illetékességgel Budapest-Vi-
déki Postaigazgat6sagga torténd” ar-
szervezésére. Hamarosan Nograd me-
gye postai is a BUVI-hoz keriilnek. A
megalakulaskor 542 postaforgalmi,
11 muszaki fenntatdsi lizem és egy
halézatépitd tizem feliigyeletét litta
el. A postasok elmaradott, rossz
munkakorilmények kozott dolgoz-
tak. A fejlesztésre nem volt elegendé
pénz, igy csak a legégetébb gondo-
kat tudtak orvosolni. Az épiiletek

—— BUVI-TORTENET

korszerttlenek, rendkiviil elhanya-
goltak voltak. Szamos telepiilésen
nem volt postai szolgaltatas. A hiva-
talok 10-15 szazalékinal hetenként
csupan két-harom alkalommal volt
csak postaérkezés. A helyi szillitas
l6fogati kocsikkal tortént. Akkori-
ban a postaforgalmi szolgilat tertile-
tén gépesitésr6l nem beszélhettiink.
A felszabadulds utin 15 évvel még
mindig csak 319 Osszeadogép ilize-
melt az orszag postahidl6zataban. A
tavkozlési szolgalat tertiletén a 100
lakosra juté beszélGhelyek szama
1,75 volt, a kisebb lakott telepiilése-
ken pedig egyaltalin nem voltak.
Nem volt jobb a helyzet a BUVI teri-
letén sem, sét rosszabb.

A BUVI az orszag teriiletének 16,83
szazalékat foglalta el, a lakossag sza-
ma kozel kétmillié volt. Egy négyzet-
kilométerre 122 ember jutott. Az or-
szag atlagnépsirisége akkor 114
volt. A teriileti adottsigok azéta is
adottak, a BUVI tertiletének sajatossa-
gai sem valtoztak. Nagy a munkanél-
kiliség, az orszagos atlagnal kiseb-
bek a keresetek. Mindez befolyasolta
a postadk munkdjinak minGségét. A
BUVI-nal mar a megalakuldskor is
sok gondot jelentett a hirlapszolgalat
szervezetének kialakitdsa, a zokke-
némentes kézbesités és arusitas meg-
szervezése, bejiratsa.

A korzeti postakat 1954-ben meg-
szlintették, mert az akkori megitélés
szerint nem tudtik feladataikat el-
latni. A hatékonysig novelése érde-
kében a 11 mdszaki fenntartisi
tizem helyett, 5 tavkozlési lizemet,
a 109 vonalfelvigyazoi szakasz he-
lyett pedig 33 korzetmesterséget
hoztak létre. A kabelhal6zat foko-
zatos fejlesztése pedig maga utan
vonta az Gjabb szervezeti valtozast.
igy alakitottik ki a kibelfenntar-
tomesterségeket.

Kozben erdteljesen viltozott a tar-

sadalmi-gazdasagi kornyezet. Ujabb
és ujabb tarsadalmi igények fogalma-
z6dtak meg. A korabbi szik szolgil-
tatasi kort ki kellett béviteni, altala-
nossi tenni és minden lakos szimara
biztositani az alapvetS postai szol-
galtatasokat. A legkisebb telepiilése-
ket is bekapcsoltak a kézbesitGszol-
gilatba. Az erdGfeszitések ellenére a
tavbeszél6szolgilat nem tudott Ié-
pést tartani a gazdasdg mas teriiletei-
nek fejlédésével. Egészen a nyolcva-
nas évekig a postanil a belsé tartalé-
kok feltirisa leghatékonyabb mod-
szerének a szocialista munkaversenyt
tartottak. Az igazgat6sig teriiletén é-
vente 310-350 szocialista brigid mi-
kodott. Jelent6s volt az Gjitasok sza-
ma.

Az 1968 utani Gj gazdasagiranyita-
si rendszer és az Gj kozlekedéspoliti-
kai koncepci6, majd a Magyar Posta
1983-as oOnallésulisa, hatésagi fel-
adatainak megsziinése 1988-ban, és
végill az 1990-es rendszervaltas lé-
nyegesen atértékelte, hogy a gazda-
sagi szereploknek mire van sziiksé-
gik. A szervezetkorszer(sitések miatt
gyakran valtozott az egyes postaszer-
vek elnevezése. Uj szolgiltatisi igé-
nyek mertltek fel, a régiek maskép-
pen kellettek, megjelentek a piaci
versenytirsak. Szétszervezték a pos-
tat. A tavkozlés, a misorszoras, a ha-
gyomanyos posta kiilonvalt, a hirlap-
arusitas 6nalloé részvénytiarsasigokba
keriilt. Nemrégiben privatizaltak ezt a
terilet.

A folyamatos adtszervezések — 1954,
1965, 1983, 1985, 1988, 1990, 1994,
1996 - ellenére, a kovetkezetes beru-
hazasi gyakorlat ervenyesuzt ma 551
posta, 46 postamesterség illetve tigy-

nokség mikodik. Mintegy, 6300-an .

dolgoznak a BUVI-nal.

Osszeillitotta:
Dr. Sandor Mdria
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Ezt a — sajnos nagyon taldlé — rajzot az Uzemi Tana-
csok Hirlevele c. foly6iratban talaltam. Nem szorul sok
magyarazatra a dolog. Ez a jelentink. Eré6feszitéseink
nagy része arra iranyul, hogy jogos és sziikséges 1étezé-
stinket elfogadtassuk. Maltunk nincs, hiszen 5 évvel
ezeltt vilasztottak elGszor lizemi tandcsokat Magyar-
orszagon. A jovénkben viszont bizunk. Be kell hogy
lassik a munkaltaték, hogy a munkavillalokat érinté
dolgokban a beleszélasi,
erGsiteni kell ahhoz, hogy a k6zos villalati célok a le-
het6 legjobban val6suljanak meg. Nemsokira, a no-
vemberi UT-valasztisok el6tt értékelniink kell az 1995
jiniusa Ota végzett munkinkat. Nem lesz egy sikertor-
ténet. Mint UT-elndk kijelentem, hogy ez nem a testii-
let tagjainak a munkajan mulott. Nekik csak koszone-
tet mondhatok és mondhat a BUVI 6000-es kollektiva-
ja azért a tobbletmunkaért, felelGsségvallalasért, amit
mindenkiért folvallaltak.

részvételi lehetGségeinket

Lukdcs Ildiké UT-elnok

KIS BUVI.KRONOLOGIA

1953.

1954.
1965.
1966.

1967.

1968.
1970.

januar 1. A BUVI megalakulasa.
Ebben az évben az igazgatdsig
veszteséggel zart. A szolgaltatisok
koltségei hat szazalékkal megha-
ladtak az arbevételét. A postasok
tobbségének mar akkor is megala-
z6an alacsony keresete volt. Ebben
nem tortént valtozas az elmalt 45
év alatt.

Megsziintetik a korzeti postikat.
Atszervezés.

Eliizem cimmel tiintetik ki a BUVI
kollektivajat.

Megszint az igazgatosag utolso 16-
fogata egysége.

Posta Kival6 Villalata.

Kivalo Igazgatosag.

1973. Javit6-Szerel6 Uzem létesiilt Buda-

1974.

1978.

1979.
1981.

1983.
1986.

1987.

1989.

1990.

1990.

1994.

1996.

1997.

1998.

Orson.

Elismeré oklevél a postaligyi mi-
nisztert6l és a Postdsok Szakszer-
vezetétol.

25 év alatt a hivatalok forgalma
megharomszorozodott.

Kivalo Igazgatosag.

Létrejott a magasépitési tizem Bu-
dasorson.

Atszervezés.

Ujra miikédnek a korzeti hivatalok,
majd postak.

februar 26-dn kezd mikodni az év-
szazad egyik legfélresikeriiltebb

beruhdzasa, a Székesfehérvari Pos=
tafeldolgozé6 Uzem, amelyet 360

postahivatal ellatasara hoztak létre.
450 millioba keriilt. Ma a 63000
négyzetméternyi teriiletének jelen-
t6s része kihasznalatlan.

Ez évtél kezdve bevezetik a hu-
ségjutalmat.

Sorsfordul6 a Magyar Posta és igy
a BUVI életében is. Megalakul a
Matav Rt., a Mlsorszoré Rt., és a
Magyar Posta Rt.

Megkezd6dik az oktatas Budaor-
son a terileti oktatasi kézpontban.
Megalakul a BUVIHIR. A hirlaparu-
sitds, mint postai tevékenység a
postahivatalokra korlatozodik.
Megkezdddik a BUVI-n a kis pos-
tak villalkozasba addsa és meg-
szinik a manudlis tavbeszélG-ke-
zelés.

Az egy fére jutd atlagkereset 45 186
forint. Az 1997. évi arbevétel és
koltség az 1977. évinek tizszerese.
Megalakul a Postas Magannyugdij-
pénztar.

B

ImmeeTmLy tgaries
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BUVI-IGAZGATOK

1978. janudr 27-én tartotta elsé jubileumi linnepségét a BUVI. A 25. év-
fordulon az alapitok koziil 870-en dolgoztak még a cégnél. Az igazgato-
sag korabbi vezet6i kozil Puskds Gyula 1959-ben meghalt. Nagy Bélané
nyugdijas igazgaté pedig egészségi dllapotira valo tekintettel mar nem ve-
hetett részt az unnepségen. Sajnos a negyvenoétodik évforduléon mar a
BUVI harom volt igazgatdja sem lehet veliink, Nagy Bélané, akit csak Na-
gyinak hivtak, Katona Istvan, aki 1990-t6l volt a BUVI igazgatbja, 1992-
ben halt meg. Szathmari Géza, akinek ratermettségét, szakértelmét és em-
berségét ma is hidanyoljuk, 1996-ban koltozott az égi postira. Emlékez-
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A KODDE VALT RABLO ESETE

LOVES A POSTAN

A dorogi 2. postahivatal dolgozoi egyhamar nem felej-
tik el julius 10-ét. Alig tobb, mint fél év telt el az el6z6
rablas 6ta, maris ,tiszteletét tette” egy wjabb, vagy tan
ugyanaz a csirkefogo.

A torékeny termetd hivatalvezetd, Tringer Laszloné igy
emlékszik az eseményekre: :

— Délutdn, a zdrds idGszakdban tortént. Epp nem volt
senki a hivatalban, amikor észrevétleniil bejott. Egyszer
csak ott allt. A kolléganémre szegezte a pisztolyt, majd mi-
utan rajott, hogy a pénzt én kezelem, felém forditotta. Ide
a pénzt ebbe bele, a fiokbol gyorsan! —mondta, s lobog-
tatta a _szatyrat.

® Ugy hangzott, mintha idegen lett volna?

— Valoban furcsa magyarsiggal mondta, mégsem t{int
idegennek. A felszolitds utin azonnal a mennyezet felé
I6tt. Természetesen rogton atadtam a fidkban 1évé 153
ezer forintot, mire tustént tavozott. Az egész két perc alatt
lezajlott. Szerintem nem volt idegen, j6 helyismeretre vall
a gyors elttinése. A rendérség a riasztastél szamitott harom
perc milva ideért.

® Gyalogosan menekuilt?

— Igen, de nem menekiilt igazin. Nyugodtan elsétalt.
Kifelé tartva levette az dlarcot, lattam, hogy vildgosbarna
haja van. Ennél sokkal tobbet nem is tudok a személyle-
irdasarol, mert ha atoltozik, mar a ruhazatar6l sem ismerhe-
16 fel. Ahogy a fegyvere csovébe néztem, lattam, hogy fe-
hér keze van. Ugy szaznyolcvan centi magas, huszonot év

® Latom, ott a lyuk a mennyezeten...

— Az még a decemberi rablas emléke. Akkor is nagyon
hasonl6an tortént a timadis, csak a mostani pisztoly nem
éles fegyver volt. A két eset kozotti hasonlésag, a felszi-
vodas” modja miatt van egy olyan érzésem, mindkétszer
ugyanaz az ember latogatott meg benniinket. Nagyon ki-
szamithatta az akci6jat, mert tdvozasa utdn mindjart jott a
jarat. Nagyon kedvezdétlen helyen van a posta. A rend6rok
nyolc menekiilési dtvonalat tartak fel, de én azt sem tar-
tom kizartnak, hogy valamelyik kozeli épiiletbe ment be.
Az eset Ota rettegve jovink dolgozni. Nem tudom, egy fi-
atalt mi visz ilyesmire...Lehet valakinek olyan silyos
anyagi gondja, hogy akar fegyvert haszniljon? Még azt
sem tudja, mennyi lesz a zsikmany! Lehet, hogy csak ,bra-
hib6l” csindlja, s még jovedelmez is.

@ Erkezésiinkkor a posta elotti jatszotéren beszélgeto
sziilok gyanakodva méregettek...

— A rablas 6ta mindenki éberebb, kulondsen az idege-
neket figyelik meg. Ettdl fliggetlentiil, ha nyilik az ajt6, mi
reszketiink. Allitélag kotottek egy szerzédést a polgarér-
séggel, miszerint erre fognak jar6rozni, de még nem lattuk
6ket. Arrdl is volt sz6, hogy felszerelnek egy kamerat. Sok-
ra megylink, ha felveszik a 16voldoz6t! Az elfogasban ta-
lan segitene, de ettél még nem lesziink biztonsiagban.
Szerencsére nem tartok sok pénzt a fi6kban, igy nem volt
tal nagy a zsakminy. De mi lesz, ha legkozelebb nem
elégszik meg ennyivel?

kortli férfi volt.

46 EV A POSTA SZOLGALATABAN

Borjan Janos 1938. februar 12-én
sziiletett a Fejér megyei Koszar-
hegy kozségben, munkas sziilék
gyermekeként. Edesapja 1946-ban
hadifogolyként jott vissza csalad-
jahoz, mivel ,nyugatos” volt, en-
nek kovetkeztében nem kapott al-
last, ezért ifj. Borjan Janosnak az
altalanos iskolat abbahagyva (7.
osztalyt) munkat kellett véllalni a
megélhetés reményében.

1952. augusztus 25-én kerult
Székesfehérvar 1. sz. postahivatala-
hoz dolgozni, mint tdvirat-, majd
egyesitett kézbesité. Rokonnal la-
kott Székesfehérvarott és igy az
Osszes szabadidejét a postan tol-
totte, figyelte a munkafolyamato-
kat, hogy a dolgozék adott munka-
korben mit is csindlnak, hogyan
segithet a tébbieknek, pl. levélfel-
dolgozénak, rovatolénak.

Egy napon Szab6 Istvan hiva-
talvezetS-helyettes kozolte vele,
hogy holnaptél rovatolé lesz,
melyet a szorgalmanak koészdnhe-
tett.

1954 nyaran valtozas allt be,
mivel a kézbesiték lekertiltek a
vasiti 2-es postara. Székesfehér-
var postai haloézata dtszervezésre
keriilt ebben az idében, melybdl
a kézbesit6k sem maradhattak ki,
mivel az anyag donté tdbbsége
vasuton érkezett Székesfehér-
varra.

Kozben Borjin Jdanos befejezte
altalanos iskolai tanulmanyait Szé-
kesfehérvarott. A szakmai fejlédése
érdekében dllandéan képezte
magat, hisz a kor és a viltozasok 0j
tények elé dllitottak szinte nap
mint nap. Az Gn. el6rehaladas is
megkodvetelte a szakmai téren a ta-
jekozottsagot, ennek tudataban el-

végezte a segédkezelSi tanfolya-
mot, segédtiszti tanfolyamot, koz-
gazdasigi technikumot és a tiszti
tanfolyamot, ezt mind a napi mun-
ka mellett levelezé tagozaton.

Az iskolik és tanfolyamok el-
végzésével parhuzamosan a szak-
maban is egyre fontosabb beosz-
tasokba kertilt: pl. egyesitett fel-
vevl, hirlapkarton-kezel6, radi6-
TV ugyintéz6, peronellendr, ki-
oszto-leszamolo, kézbesits ellen-
6r, helyi ellenGr és kézbesité osz-
talyvezetd.

1954-86 kozott ezen beoszta-
sokat toltotte be, amely 32 évi pos-
tai szolgalatot tolt ki.

1986 Gszén koltoztek at a Pos-
ta Feldolgoz6 Uzembe, mely az
orszagban elsé volt, hiszen kozel
365 postat fogott ossze és szol-
galt ki ez az épilet (ma mar saj-
nos nem igy van). Az épilet 4
szintes, 125 m hossza, 27 m szé-
les, minden postai igényt ki tud
elégiteni, az elhelyezésre azt
szoktadk mondani: idealis, hiszen
maga az alaptertlet és légtér ezt
bizonyitja. A karacsonyi forgal-
mat mar itt bonyolitottik le, a hi-
vatalos atadds 1987 februdrjaban
tortént. A megnovekedett felada-
tok atszervezésekkel, Gj munkafo-
lyamatok beinditasaval jart, igy
kertilt Borjin Janos a feldolgoz6
osztaly csoportvezetSi beosztasa-
ba, mely ismét egy viszonylag Gj
teriilet volt szimara 1986 karicso-
nya elétt. A feldolgozé osztialyon
egy idé elteltével osztilyvezets-
helyettesnek nevezte ki az tzem
vezetése.

A rendszervaltast kovetGen a
vallalkozasi kedv orszagosan
megndtt és itt Székesfehérvarott
is. Biiszkék lehetiink, hisz Ko-
zép-Eurbpa 10 legdinamikusab-
ban fejl6dé varosa kozott tarta-
nak szimon benniinket, ezzel a
postai feladatok is jelentésen
megndéttek.

A megnétt feladatok mellett a
kézbesitési feladatok jelentésen
emelkedtek, jarasszaporitasokat
kellett engedélyeztetni és végrehaj-
tani.

1991-t61 ismét a kézbesits-
osztaly vezetésével biztak meg
Borjan Janost. Ezt a beosztast a
mai napig végzi szorgalmasan, tii-
relmesen, hisz aki a kézbesités
rejtelmeibe belat, az tudja csak

Fodor Zsolt

igazan értékelni, hogy mi is fo-
lyik ezen a terlileten. Az osztaly-
vezetd elmondasa szerint a sokré-
tiség szép ebben a munkaban,
hisz a lakossiggal egytitt 1élegzik
a kézbesits, ha 6romrél vagy ba-
natrél értesiti. Nem kis felelGsség
45 875 cimhelyre a kiildeménye-
ket eljuttatni, hisz azt a cimzettek
varjak.

Székesfehérvarott a régi 2-es pos-
tan, valamint a PFU-ben szdmos ki-
sérleti kezelés tortént pdlyafutdsa
alatt. Most az Gn. csoportmodell
all az érdeklédés kozéppontjaban,
hisz a Magyar Posta Rt. Budapest-
vidéki Igazgatosaga teriiletén a szé-
kesfehérvari PFU-ben 13 csoport-
ban kertiilt bevezetésre. Borjan Ja-
nos meglatasa szerint ez tobb
szempontbdl is j6, mert a csoport
rendelkezik sajat tartalékkal, a sza-
badsiagokat egymas kozott tudjik
elére programozni, és ami a leglé-
nyegesebb: a mindségi munka ja-
vasolt, a panaszok szama joval ke-
vesebb a hagyominyos kézbesités-
sel szemben.

45 év alatt szamos kitlintetés-
ben részesiilt. Tarsadalmi és kol-
lektiv munkajaért szimos Kitiinte-
tést és elismerést kapott, melynek
egy része a rendszervaltas el6tti
idészakra esik, de ezt is, mint a
tobbi évet, buszkén villalja.

A ,hogyan érzi magat” kérdésre
vilaszolva elmondja: hogy 46 év
hosszu id6, sok szép volt benne a
faradsigos munka mellett, de akkor
még fiatal volt, most 60 felett sok
minden kijon az emberi szerveze-
ten, az a kozel 5 évi kerékparozas,
melyet minden nap K&szarhegy és
Székesfehérvar kozott megtett, 12-
12 km-t.

Csaladjara biiszke, 1960. okto-
ber 29-én kotott hazassagot,
melybél két fia sziiletett. Fiai
élethivatasnak ugyan nem a pos-
tat valasztottak, de a nyari iskolai
sziinidében tdbbszér dolgoztak
itt. Harom unokaja segiti a kikap-
csolodast a mindennapi gondok
kozott.

Borjan Janos életatjardl, a pos-
tin eltoltott 46 évrdl talin egy
konyvet is lehetne irni. A portré-
val a jelenlegi fiatal postisnemze-
déknek akarok bepillantdst nyaj-
tani az elmult évek postai torténé-
seibe.

Tunyogi Tibor Agard

A Rakéczi-postas szobrat Stockert Karoly alkotta. Mai belyén, a
Sfebérvari palyaudvar elétt 1951-ben allitottak fel. Targyaldasok
Jolynak a Mitemlékvédelmi Feliigyelettel és a varos énkormanyza-
taval arrol, hogy az orszag egyetlen koztéri postasszobra mélté
belyére, a PFU éptiilete elé keriiljon.

HOGY TETSZIK LENNI?

Magyarovics Mihalyné egyesitett felvevé (Dorog): Most éppen
nem jol. Tavaly voltunk a kamaraerdei junidlison. Olyan j6l érez-
titk magunkat, hogy az idén is szerettem volna eljutni. Azt
mondtak, nincs annyi hely a buszon. Ha akartdk volna, lehetett
volna helyem, legfeljebb az élemben utaztak volna a gyerekek.
Ritkdn és nehezen jutunk el valahova. Féj, hogy igy tortént.
Neve elhallgatasat kéré kézbesitS (Tatabdnya): Nem az a fontos,
én hogy vagyok, itt mindannyiunk kozérzetével baj van. Ki tudja ci-
pelni harmineét fokos héségben ezt a rengeteg METRO katal6gust?

“Raadisyl a hatvankettedik sziiletésnapunkig! Jut eszembe, a levél-

szamlalisndl a prospektusokat figyelembe sem vették! A kozérze-
témre rosszul hat azoknak a helyzete, akiknek én viszem a nyugdi-
jat. Tiz év malva koztiik leszek.

Taksz Karolyné hivatalvezeté (Szédr): Imadok postasnak len-
ni, mishol nem tudniam elképzelni az életemet. 1972-ben kertil-
tem a postihoz, azéta csak a gyesek idején voltam tavol. Sajna-
lom, hogy a fiatalok nem szivesen vilasztjak ezt a munkahelyet,
biztos a pénzt keveslik. Ami igaz, az igaz, rosszul keresiink. Al-
talaban elégedett vagyok, csak szorongok, ha idegen lép be az
ajton. Rablas még nem tortént, de nagyon félek téle.

Soros Vendelné kézbesité (Szdr): Nagyon jol érzem magam,
mint postds! 1970-t6l csindlom ezt, csak azt nem tudom, még hu-
szonkét évig, a nyugdijkorhatdrig birom-e. Magasnak tartom ezt
a kort ehhez a munkihoz. Ha a fizetésiink is tobb lenne, telje-
sen elégedett lennék.

Fodor-Filipsz

Néhany adat egy 1996-ban késziilt orszigos
hangulat-, illetve kozérzetfelmérésbal.
Az alabbi kérdésekre 1-5-ig terjedd osztily-
zatokat adhattak a dolgozok.
- FOGLALKOZTATAS BIZTONSAGA
orszagos osztalyzatok atlaga 3,04
BUVI-osztilyzatok atlaga 2,91
AZ 1990-ES EVEK BERFEJLESZTESEI
0Orszagos 2,77,
BUVI 2,75
MUNKAHELYI LEGKOR
Orszagos 3;68
BUVI 3,91
SZOCIALIS KORULMENYEK
(WC, tisztalkodas, étkezés stb.)
Orszagos 3,12
BUVI 2,98
© orszagos r.0.27
BUVI 3,44
mindsége
orszagos i 2,87
o BUVI 3,20
~ iddbeli kiosztasa ,
AR Y arsadpos: | 3,05
: BUVI 3,16
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NEMZEDEKEK

Oralhistorinak nevezik a torténészek, amikor a
miltrol mesélnek az emberek. Ezeket az emlé-
kezéseket aztan a torténészek lejegyzik és fel-
hasznaljak egy-egy korszak bemutatasakor.
Idéznek beldliik, hivatkoznak rajuk: lam, igy
gondolkodtak és éltek elodeink.

Mindezt azért bocsitom elére, mert nemrégiben
éppen a 45 éves BUVI évfordul6 tirtigyén Korosz-
tos Janosné, a mostani tszb titkir és Lukacs Ildi-
ko, az lizemi tanics elnoke fehér asztal mellé in-
vitdlta az 6sszes 1953 ota tevékenykedd tszb-titkart.
Mondta is Mundruczé Kornél, ritka az olyan
szakszervezet, amelynek vezetdi hivatali idejik le-
jarta utan is szivesen visszajarnak kollégiaikhoz.
Nos, a BUVI téeszbéje ilyen. Hila Istennek — egyet-
len hidnyz6, Katona Istvan kivételével — mind-
egyikiik j6 egészségnek orvend: a 89 éves Szabd
Pal, a 81 éves Sito Istvan, az 59 éves Mundruczo
Kornél és a kor nélkiili n6k: Bor Sandorné és dr.
Korosztos Janosné. Egyenként raboltam el Gket
az UT-iroddba és beszélgettiink a rég- és kozel-
multrél, mikozben ugyanerre emlékeztek a tszb-
irodiban mindenféle finomsag és ital mellett a tob-
biek.

SZABO PALI bacsi egy
nyugdijas otthonbdl jott,
ahol 1996 o6ta éL

Mar nehezen mozog,

de szelleme friss.
Szivesen emlékezik arra
az 1953 és 1970 kozti
idore, amikor fiatal volt
és a Budapest vidéki
teriileti bizottsag titkara.
Tevékeny részese volt az
igazgatosag megalakita-
sanak... : 4

® Milyen volt a BUVI-ndl toltétt 17 év?

— Jartam a tertletet, segitettem az szb-titkdarok és a
jarasi csoporttitkarok munkajat, taggytléseken meg-
hallgattam a postasok panaszait és ahol tudtam segi-
tettem...

® Mostanaban azt mondjdik, az 50-es években a
szakszervezet [olosleges volt, mint a papa nemi szerve.
Teljesen ki voltak szolgaltatva a hatalomnak. Lebetett
valamit tenni a postasokért?

— Nagyon sokat. Egyszer Pest kornyékén egy tid6-
szanatoriumban meglatogattam egy postahivatal-ve-
zetGt, aki panaszkodott, hogy nem kapja az egész-
ségligyi potléekot. Amint hazaértem, intézkedtem az
igazgatonal. Legnagyobb meglepetésemre harom
nappal késébb felhivott a hivatal vezetGje és elmond-
ta, hogy megkapta visszamendlegesen az egészség-
tigyi jarandosagat. Ez volt életem legszebb kalandja.

@ Mi volt a postan a fofoglalkozdasa?

— A kabeltizemnél dolgoztam el6szor, mint kabel-
munkas, majd mint szakmunkds. Amikor megalakult a
szabomiuhely, a vezet6je lettem, mivel ez a szakmam
is, nemcsak a nevem. 1942, aprilis 1-jén léptem be és
1970-ben a szakszervezetb6l mentem nyugdijba.

—— UT-ELNOKOK——

ELOD
Kovdcs Laszlo

uTéD
Lukdcs lldiko

SUTO PISTA bacsi, aki
1970-79-ig volt a BUVI
tszb-titkara nagy mesé-
16, 6 szakszervezetiink
Jokai Morja. Ujsagiro
legyen a talpan, aki 6t
rovid nyilatkozatra tudja
birni. Nem is probaltam,
szivesen hallgattam,
nyugodtan mondhatta
volna: nem mese ez,
gyermek.

® Mit tebetett az embereiért?

— Ez att6l fuggott, hogy a titkar milyen kapcesolatot
épitett ki az igazgatoval. Ez még ma is meghataroz-
za egy szakszervezet hatékonysagit. Ellenségek
ugyanis nem tudnak egytittmikodni. Még az appa-
raitusban dolgoztam, és Nagyné volt az igazgatd.
Diktator volt — nem lehetett neki ellentmondani. Aki
engedelmeskedett neki, annak mindent megtett. Mi-
kor Besenyei Miklos azt mondta, hogy le kell men-
nem a Buvihoz titkdrnak, arra hivatkoztam, hogy
kozgazdasz vagyok. En voltam a fétitkar gazdasigi
tanicsadoja a szakszervezetben. Mondtam, ha leme-
gyek a Buvihoz, ott nem tudom becsukni a gondo-
kat az ir6asztal fiokjaba. Igen am, de Nagynét hely-
re akartak tenni és alkalmas ember erre nem volt.
Besenyei Miklos osszehivta a tandcskozast. Horn
Dezsénél voltunk, aki akkor mar vezérigazgaté és
miniszterhelyettes volt. Négyen Osszetltiink: Horn,
Nagyné, Besenyei €s én. Horn figyelmeztette Nagy-
nét: ,On addig lesz igazgat6, amig Siit6 Istvan tdmo-
gatja.” Ez volt a szerencsém: Nagynénak kisebbségi
érzése volt velem szemben, mert tudta, hogy a ha-
talmamban van, amivel persze nem éltem vissza, de
er6s hattérnek jo6 volt a Horn.

@ Tehat jol kijottek Nagynéval? ., -
— Tébbnyire nem volt gond, de azért néha csinb
kellett 'menni. Székesfehérviron manuilis telefon-
koézpont volt akkor. Borzalmasak voltak a munkako-
rilmények. A nagyteremben nem volt szell6ztetd.
Emberkinzds volt. Besenyei utasitott, hogy menjek
ki, mert Fehérvarott sztrajkba akarnak lépni a tivbe-
szél6-kezelok. Osszehivtak a rendkiviili szakszerve-
zeti Ulést. Azt mondtdk: a szakszervezet se csinal
semmit. Ekkor felalltam, és nagyon keményen ,be-
szoOltam” Nagynénak, mert mint igazgaté tiz éve nem
tett semmit, hogy ne legyenek ilyen borzalmasak a
munkakoriilmények. Nagyné Osszeroppant, ottha-
gyott. Azt hitték, hogy mentét kell hivni, mert sir6-
goresot kapott. Igy még nem mondta meg neki sen-
ki az igazat. Raadasul egyitt jottiink haza, mert
Nagyné elhozott. Azt mondta: ,Sit6 elvtars, Most ta-
lilkoztam veled el6szor, de remélem, hogy utoljara.
Senki nem vagta igy fejemhez soha, hogy milyen tu-
tyimutyi igazgaté vagyok.” Akkor még nem sejtette,
de még én sem, hogy utana én leszek a tertleti bi-

zottsag titkara.

ook »

KATONA ISTVAN
1979-82-ig volt
tszb-titkar, késobb
igazgato. 1992-ben
tragikus hirtelenséggel
meghalt.

1949. aprilis 5-én sziiletett Nograd megyében, Ba-
lassagyarmaton.

Az altalanos iskolai és kozépiskolai tanulma-
nyait sziilovarosaban végezte. 1967. junius 5-én
tett érettségi vizsgat a balassagyarmati Balassi
Balint Gimnaziumban.

1967. szeptember 12-én lépett postai szolgalat-

ba Balassagyarmat postahivatalanal, ahol 1968.
december 31-ig el6szor taviratkézbesitGi, majd
tavbeszélo-kezeloi munkat végzett.

1969. januar 1-je és jalius 31-e kozott segéd-
tisztgyakornok Budapesten.

1969. augusztus 1-je és 1972. szeptember 3-a
kozott Pest megyében rendszeres helyettes.

1972. szeptember 4-e és 1974. januar 31-e ko-
zott végezte el a Felsofoka Postaforgalmi Tanfo-
lyamot nappali tagozaton. A tanfolyam befejezése
utan, 1974. majus 9-ig a Balassagyarmat postahi-
vatalnal mint hivatali biztos szerzett nagyhivatali
gyakorlatot.

1974. majus 10-én keriilt a Budapest-vidéki
Postaigazgatosagra, a belsd ellendrzési és szerve-
zési osztalyra, ahol ellenéri munkakorben dolgo-
zott.

1975. marcius 1-jén athelyezték az igazgato-
sag jogi és igazgatasi osztalyara, ahol 1977.
szeptember 31-ig vizsgalobiztosi feladatokat
végzett..

1974 és 1978 kozott a Kozlekedési és Tavkozle-
si Miiszaki Foiskola postaiizemi szakanak levele-
z0 tagozatan szerzett postaforgalmi lizemmeérno-
ki képzettséget.

1985-ben megpalyazta a Budapest-vidéki Posta-
igazgatosag megiiresedett postaforgalmi igazgato-
helyettesi munkakorét, melynek ellatasara 1985.
jalius 1-jét6l megbizast kapott. E munkakort
1989. december 31-ig latta el.

A Magyar Posta atszervezésekor, 1990. januar
1-jétSl a Magyar Posta Vallalat Vezérigazgatosagan
a postaforgalmi szakosztilyvezetéi munkakort
toltotte be. 1991. januar 1-jétdl — a vezérigazgatd-
sag szervezeti modosulasaval egyidejiileg — posta-
foosztaly-vezetoi megbizast kapott.

1991. februar 1-jétol nevezték ki a Budapest-vi-
déki Postaigazgatosag vezetojéve.

. NOs volt. Két kicsi gyermeket hagyott maga

utan.
Palyafutasa alatt két alkalommal kapott kitiinte-
tést: 1977-ben vezérigazgatoi elismerésben, 1989-
ben pedig Kivalo Munkaért kitiintetésben része-
siilt.

Kedves Pista! Engedd meg nekiink, utolag, hogy
ugy szeressunk, ahogy azt életedben is megérde-
melted volna. Hissziik, hogy , odafent” az égi pos-
tahivatalban is helyed van. Barataid, munkatarsa-
id nem felejtenek Téged. Nyugodj békében!

(Posta Magazin 1992.)

MUNDRUCZO KORNEL,
aki megbizott
tszb-titkarként keriilt
a Postas Szakszervezet
székhazaba, 1982-85-ig
helyettesitette Katona
Istvant, aki nappali
foiskolara jart.
1985-ben a Buvi
szakszervezeti tagsaga
valasztotta
tszb-titkarnak.

Ebben a tisztségben volt 1990 majusaig. Azt
mondja kicsit rezignaltan, még a fehér asztal mel-
lett, a BUVI-nal toltott évek voltak a legemlékezete-
sebbek.

@ Mi volt a legfobb elve, mint tszb-titkdarnak?

— Minél tobbet terlleten lenni, megismerni az
embereket, kozvetlenlil beszerezni az informacio-
kat. Tapasztalatb6l tudtam, hogy ezt kell tenni, mert
korabban a szakmanal éreztem azt, hogy egy-egy
jelentés megszépul, mire az igazgatosagra elér. At-
tol féltem, hogy a szakszervezeti informacios halo-
zat is hordoz ilyen veszélyeket. Ezért az itt toltott
nyolc év alatt szinte valamennyi koézepes és nagy
postahivatalban megfordultam. Ma is abbdl élek,
hogy akkor tobbet voltam tertileten mint az iroda-
ban.
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® Azt mondjak a rendszervaltas elotti szakszerve-
zelrol, hogy dllampanrti szakszervezet volt. Milyen volt
akkor a szakszervezetben dolgozni?

- A jogositvanyaink egészen masok voltak. A
szakszervezet mikodési feltételei '90 eldtt lényege-
sen kilonboztek a maitdl. Sokkal kedvezébb hely-
zetben voltunk, és bizonyos egyetértési jogunkkal
olyan szocidlis intézkedéseket lehetett hozni szak-
mai pénzbdl, ami a munkavillalok érdekét szolgal-
ta, az Udiléépitésektdl kezdve a lakidsépitési timo-
gatdson keresztiil a segélyezésig. En nem tapasztal-
tam, hogy meg lett volna kotve a Postas Szakszerve-
zet kKeze. A szakszervezet testuleti hatarozatai a part-
politikiat kevéssé érintették, legtobbszor szakmai
megalapozottsaggal szilettek a dontések. Akkor
sokkal élénkebb, kézvetlenebb, emberibb, baratsa-
gosabb kapcsolatok voltak, mint amit ma tapaszta-
lunk. Visszahuzodobba, tartozkodobba valtak az
emberek. Ugy érzem, sok értéket elvetnek, és sok ér-
téktelent hangsalyoznak... Ma mar sok korrekciot
hajtanak végre. Epp tegnap volt egy postisnap Mis-
kolcon, ahol 3000 ember 6sszejott, és oOriilni tudtak
egymasnak, '90 és '95 kozott ilyen nem volt. Ennyi
id6 kellett, hogy rdjojjenek arra, hogy ezeket az ér-
tékeket vissza kell hozni, mert az ember élete nem-
csak a sz(k csalad, hanem a tagabb csalad 6ssze-
tartozasat is jelenti.

@ Milyen ériékeket érdemes még atplantalni abbol a
korszakbol?

~ Rendszeresebbé kellene tenni a szakszervezeti
testliletek beszdmolasi kotelezettségét: legalabb egy
évben kétszer sziikség volna erre. El6szor megkér-
deznénk a tagoktol, mit csindljunk a kovetkezd év-
ben, év vége felé pedig szamot kellene adni arrél, mit
is tettiink. A rendszeres szakszervezeti életben na-
gyon hianyzik a bizalmi-6Gsszetartds, a csoportmun-
ka, és meggydzGdésem, hogy enélkiil szakszervezet-

Sl ugyan lehet” beszélni, de igazi szakszervezeti
munkarél nem. Vannak azért j6 példak is: eltelt 6tven
év, és azok a titkarok, akik szolgaltak a Budapest-vi-
déki Igazgat6sig munkavillal6it, még ma is hianyt
éreznek, amikor nem jonnek be a székhazba. Kevés
olyan tertilet van, ahol a titkarok ilyen szoros kapcso-
latban vannak.

BOR SANDORNE két
évig volt a BUVI
tszb-titkara.

Nem lehetett konnyii
egy olyan el6dtosl
atvenni a munkat,
akit orszagos titkarra
valasztottak.

@ Milyen volt dtvenni Mundruczo Kornél utan egy
tertiletet?

— Nagy megtiszteltetés volt, de nagy kihivas is egy-
ben, raadasul elég fiatalon keriiltem ebbe a pozicio-
ba. Akkoriban mds jogositvanyokkal volt felruhdzva
a szakszervezet és egy jOl mikodd testiletet 6rokol-
tem, amelynek tagjai sok mindenben segitették a
munkamat.

@ Miota dolgozik a postanal?

— '74 Ota vagyok postds, a soproni igazgatoésagon
kezdtem, és '79-'92 kozott Buvigos. Ebbdl két évet —
1990 és 1992 kozott — voltam tszb-titkar.

@ Mit jelentell ez a két év az életében?

~ Az eddigi postai pilyafutisom alatt mindig
szerettem emberek kozott lenni és emberekkel fog-
lalkozni. Itt még intenzivebben lehetett a postasok
érdekeiért kiizdeni. Nagyon szép idGszak volt. So-
kat jartam a tertleten. Ekkor inditottuk el a junia-
list, ahol az emberek Ossze tudtak jonni, ki tudtak
kapcsolodni. KezdettSl fogva sokan vettek részt
ezen.

® A rendszervaltas utan az orszagban nagyon so-
kan elfordultak a szakszervezettél. Volt itt is lemorzso-
lodas? Milyen volt az emberek szakszervezethez valo
viszonya?

— A postasok ezt masképp €lték meg. A nagy tag-
létszim megmaradt, igaz, volt lemorzsolodas.

@ Mennyire ludta érvényesiteni a postdasok érdekeit
tszb-titkdarként?

— Annak érdekében, hogy minimalisan is, de vala-
mivel tobbet kapjanak a dolgozdok, tudtunk tenni.
El6fordult, hogy a szakszervezet javaslatat fogadta el
a szakmai vezetés azzal, hogy talin igazsagosabb és
jobb. De a valosagtdl nem lehetett elrugaszkodni.
Csak ha konkrétan alatamasztott érvekkel, megalapo-
zott kovetelésekkel alltunk eld, akkor lehetett eredmeé-
nyeket elérni.

KOROSZTOS JANOSNE,
a vendéglato,

a BUVI jelenl
tszb-titkara

1992. majus 8-a 6ta

tolti be ezt a posztot.

@ Amikor dtvette a vezetést, itt a rendszervaltas mi-
att minden forrongott. Miért vallalta el ilyen nehéz
helyzetben ezt a feladatot?

— Mar 1972 6ta dolgoztam a szakszervezetben. A
nagykorosi postanal kezdtem. Ekkor vilasztottak
meg alapszervi titkdrrd, majd a '75-6s kongresszu-
son bekeriltem a kézponti vezetGségbe. Amig ez
mikodott, vagyis amig a nagy Postas Szakszerve-
zet €lt, én benne voltam. Stté Pista bacsi volt ak-
kor a tszb-titkdr, ismerte a munkamat. Ismerte Ka-
tona Istvan is, aki 1992-ben a BUVI igazgatja volt.
Bizott bennem, s tudta, megvilasztasom esetén, ha
Osszetlizésre kerlil sor szakma és szakszervezet
kozot, az mindig nyilt, egyenes, tisztességes harc
lesz. Nem volt idegen a szakszervezeti munka.
Igaz, nem voltam fliggetlenitett, de mint kdzponti
vezetGségi tag, és mint allandé meghivott a tszb-
tlésekre, ismertem a kozépszinti szakszervezeti
munkat.

® A beértargyalason a 16% [olotti béremelést kdvete-
6k taboraba tartozott. Mit érzett, amikor a tobbség le-
szavazta?

— Nagyon el voltam keseredve. Bar a radikalisabb
vonalhoz tartozom, a megegyezés hive vagyok. Nem
akarom a végsokig fesziteni a hart. Amiben végtl is
megallapodtunk, szerintem nem volt tisztességtelen
alku, és fejet is kell hajtani a tobbség dontése el6it.
Azonban el kell ismerni, igy az idén még jobban le-
maradt a postisok bére a versenyszfératol, mint ko-
rabban.

® A munkaltatok gyakran az erdfoléennyel élnek.
Milyen belyzetben van a szakszervezet?

— A szakszervezet egyenlS a tagsaggal, aktivita-
sukkal, merészségiikkel. A szakszervezet a tagok
villalkozasa. Sok mulik azon, hogy a munkavilla-
16k tobbsége hogyan gondolkodik, ki mer-e tarta-
ni véleménye mellett. A tszb-tagokon és alapszer-
vezeti titkirokon keresztiil mindig informaciot
kaptunk arrél, hogy a tagsig mekkora béremelést
szeretne elérni. Sajnos gyakran a tobbség megfu-
tamodik. Mi, mint elndkség és mint valasztmany
nem tudunk mit tenni, ha 6k nem dallnak mogot-
tink.

® Hany éve dolgozik a szakszervezetben? Nem érzi
ugy, hogy belefaradt?

— Tisztségviseloként 26 éve. Kevés a sikerélmény,
mert ha sikert értink el, az természetes, és ez talin igy
is van jol. Ha valamit hibazunk, akkor pedig szemre-
hanyast kapunk. Nem faradtam bele, viszont egész-
séges vagy az, hogy mikor az embernek szaporodik
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a csaladja, minél tobb idé6t szeretne veliik tolteni, és
besegiteni a fiataloknak.

@ Nem tapasztalta, hogy a gazdasagi vezetoknek,
akiknek hatalom van a keziikben, nehezebben mond-
jak meg a véleményiiket, mint Onnek?

— Van olyan munkavallalo, aki ha nem tud
bosszut allni a gazdasagi vezetésen, akkor a szak-
szervezeten all bosszat. Ha nem kap meg egy beuta-
16t, kilép a szakszervezetb6l. Ha nem kap fizetése-
melést, mert munkahelyi vezetGje nem ugy itélte
meg a munkajat, akkor is a szakszervezetet hagyja
ott. Nem azt veszi tehdt figyelembe, hogy mi kihar-
coltunk egy béremelést. Még alacsony szintl a szo-
lidaritas Magyarorszagon. Sajnos a tobbségnek at
kell élnie a szakszervezet hianyat, ennek a hatra-
nyat, hogy agy tudjon gondolkodni, ahogy azt sze-
retnénk.

@ Hogyan valtozolt meg a szakszervezel helyzete
89 ota?

— A kilencvenes évek elején a régi munkaltatok a
régi korszakbol még athoztik a hozzaallast a szak-
szervezethez. Azota keményebbek lettek a vezetSk
is. Rajottek arra, hogy a torvény nem arra kotelezi
oket, hogy 6nként és dalolva adjanak at informacio-
kat, hanem csak kérésre kell ezt megadniuk. Ezt
agy érzem, nagyon kihaszniljak. Pedig egy jobb,
Gszintébb kapcesolat a szakszervezettel a szakma
munkdjat is konnyitené, s hatalmasat profitilhatna-
nak beldle.

Udvarbelyi Andrds és Udvarbelyi Bdlint
Folo: Fodor Zsolt

BUVI-HIREK

@ Viltas volt a BUVIL szakszervezeti jogsegély-
szolgalatinak élén. A tevékenységet huszonkét
éven keresztil ellatdé Szaboné dr. Lipesik Veroni-
ka elkészont. A jogsegélyszolgilatot ezental dr.
Sdndor Maria latja el.

® A BUVI labdarigd kupijat idestova tizedszer
rendezte meg szeptember 5-én, ezittal Székesfe-
hérvarott. Az Osszecsapason tizenhat férfi és ha-
rom néi csapat vett részt.

® Egyhetes felkészit6t rendez szeptember 21-ét6l
a BUVI az UT-vilasztasokra Osszpontositva, ké-
riilbeliil negyvenot érdekvédelmi vezetének. Sio-
fokon, az igazgatosag idiilGjében lezajlé rendez-
vényen az ETOSZ-nak, az Erdekvédelmi Tanics-
ad6 Szolgalatnak a szakemberei végzik a felkészi-
tést.

® A Székesfehérvari Varosi Sportiroda kispalyas
labdartgo6tornat rendezett Székesfehérvarott. A
mérkGzésekre 12 csapat nevezett, koztiik POSTAS
néven a Székesfehérvari Posta Feldolgozé Uzem
kézbesité osztilyanak csapata. A kormérkézése-
ken a csapatunk — nagy 6romiinkre — az elsé he-
lyen végzett. Borbis Adim, Hajas Siandor, Keszei
Sandor, Mihalyi Antal, Cserni Sindor, Hajas Zol-
tin, Lengyel Gabor, Szeidenléder Zoltan és Zsol-
dos Istvan remek jatékkal érdemelte meg az okle-
velet.
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Ezt a kifejezést hasznaltak valami-
kor a szabok és a suszterok, ha va-
lami nagyon siirgss, no és persze
igen preciz munkat kellett végez-
nitik. Példaul telefonon rendelt a
grof Festetics Taszilo inasa a gaz-
dajanak estére egy 4j szmokingot.
Vagyis ugy dolgoztak, ahogy az ak-
kori postasoktol megszokott volt.
Rovatunkban e cim alatt szot ej-
tilnk arrol, ami a postasokkal tor-
tént vagy nem tortént, amit a pos-
tasok csinaltak vagy nem csinal-
tak. De meséliink olyanrél is, ami
a postasokat érinti vagy csak ér-
dekli. Vagyis mindenrdl...

A KOZGYULES

Aki nem olvasta a négyszazhuszon-
hat Postabankrol szol6 ujsagcikket és
nem nézte a kétezer tévéadast, ame-
lyek mind-mind a macis bank kériili
gazokrol daloltak, az is sejtette, hogy
baj van. Ha bekapcsolta az ember a
ventillatort, az is a bank hidnyairdl
zUmmogott. Hat azért ez érint ben-
niinket, postasokat, hisz mar a bank
neve is... A Mari nénik, Pista bacsik
zomét meggyozni sem lehetett arrol,
hogy ez a két cég nem egy €s ugyan-

POSTAMUNKA

az, ,haromezerkétszaz helyen”, mi-
egymas.

Na most akkor mi lesz? Megy a f6-
nokség, nem megy? Ez amagy is egy
oOssznépi jaték, elzavarjak, kinevezik,
ez alulrél nézvést olyan izgalmas.
Plane, amikor behajol az ablakon a
levelét felado Laci sogor is, és jol ér-
tesiiltségét fitogtatva azt kérdezi: “Gi-
zike, igaz, hogy megsziinik a pos-
ta...?” Hat vartuk a mindent eldonté
kozgytlést. Némileg csokkentette az
izgalmakat, hogy el6tte egy héttel
mar feligyeleti biztosokat rendeltek
a bankhoz, és a “menedzsmentet”
(olyan j6l hangzik ez, olyan el6ke-
16!) meg megkérték, ugyan kertiljék el
a Jozsef nador teret! Az igazi valtoza-
sokat akkor lehetett sejteni, amikor a
kozgyllésnek helyet adé vigszinhazi
el6csarnokban nem volt lathato
egyetlen mosolygd, Kossuth-dijas
szinésznek dlcazott kodszonbember
sem, amikor a bank hercege kortil
(mert ott sem volt) nem sertepertélt
sem Héder-Beavis, sem Palik-Butt-
head. Amikor Ggy eltintek a régi cs6-
kosok, mint szirke szamar a kod-
ben... Az pedig .mar villimcsapis
szerl bizonyossaggal verte az utolso
kételkeddk fejébe, hogy Gj vilag jon,

amikor kidertilt: a biifében csak as-
vanyviz van (az is csak modijaval), se-
hol egy kis lazac, egy kis borjifrikan-
do, egy kis jégbehiitott kaliforniai
Gszibarack, egy kis szarvaspasté-
tom...

Egyébként a sajté altal hektikdasan
izgalmasnak bekonferdlt rendezvény
kortlbelil annyira volt izgaté, mint
egy MNDSZ-gytilés '52-b6l. Minden
levajazva, csak a kisrészvényesek
sziikolnek halkan, koziliik azonban
az egyik legkisebb részvényes,
mondhatniam, egy parany, egy mik-
roszkopikusan Kkicsi részvényes (ki-
dobogott széonoklatiban sajnos elfe-
lejtette megemliteni, hogy nemrég
még 6 is az elnokségi asztalnil feszi-
tett, valamiféle kisrészvényesi gitt-
egylet elndkeként) biztositotta az Gj
vezetést a bizalmarol.

Sic transit gloria mundi — vagyis igy

‘buknak meg a bankelnokok.

Annyi azért elhangzott, hogy a pos-
taknak fontosabb lesz a szerepe, és a
szamunkra ez a lényeg. Kelliink, mun-
kank lesz, és a bank is most mar ban-
kul fog viselkedni, és nem bizonyos
mvészek, sportolok (kSfaragok és'ba-
lett-tAncosok) Robert bacsijaként.

. Sekszpir Gyula

+ KISPOSTAK VALLALKOZASBAN

+ POLGAROR FOGJA KIiSERNI A POSTAST

A Magyar Posta Rt. 2000-ig orszagszerte Osszesen ezer
postahelyet kivan vallalkozasba adni. E mikodési mo-
dellnek a hatszaz lelkesnél kisebb teleptiléseken van 1ét-
jogosultsaga, ahol a részvénytarsasignak mar nincs jog-
szabilyi kotelezettsége a szolgiltatds fenntartdsara, vi-
szont a lakossagi érdekek miatt megsziintetni sem kivanja
- azt. A vonatkoz6 torvény alapjan 1994-t61 kezd&dGen

nyilt lehetéség a viallalkozidsi konstrukciéra, s mard ‘mar
198 kistelepiilésen keriilt maginkézbe a posta.

* KISKUTYA A CSOMAGBAN

Eletet mentett Haldsz Kamilla a Doézsa Gyorgy Gt 50.
szam alatti postahivatal dolgozoja, amikor az egyik cso-
magbol egy napok 6ta bezart kutyakolykot szabaditott ki.
Sajnos nem ez az elsé ilyen eset. A kiildemények kozott
talaltak mar kiscicit, nyulat, gorényt, s6t még tiicskot is.
Ha a cimzettet nem talaljik, a csomagot visszakiildik a fel-
adonak, mialatt négy-6t napot is utazhatnak az allatok.
Ha pedig a feladd nem veszi vissza a kiildeményt, az a
posta csomagmegorzGjébe kertil, ahol egy év utan elarve-
rezik. A csomagok tartalmat a hatdlyos jogszabalyok sze-
rint a postasok nem vizsgalhatjak, ezért akiar bomba, kabi-
toszer, vagy radioaktiv anyag is gond nélkil szallittathato
a Magyar Postaval.

|

TEVEDTEM...

Egytittmiikodési szerzédést irt ala az Orszagos Polgarér
Szévetség és a Magyar Posta. Ennek alapjan a kistelepiilé-
sek polgarorei a nyugdijfizetési napokon elkisérik a pos-
tasokat. A polgardrség villalta, hogy éjszaka fokozottan
ellen6rzi a falusi postahivatalokat. A Magyar Posta Rt. a
munkaért megyénként fél-félmillio forintot fizet.

* POSTAST GAZOLT A VILLAMOS e

Kerékpiron kozlekedé postast gazolt az 50-es villamos
Kispesten, az Ull6i Gt 116-0s szamu haz el6tt. Kollégank
figyelmetleniil kanyarodott a villamos elé. Az tlitk6zés
utan a jarmd tobb mint negyven méteren keresztil tolta
maga alatt a szerencsétlentil jart férfit, akit a tGzoltok csak
a villamos felemelése utan tudtak kiszabaditani. A kézbe-
sité a csodaval hatiros médon életben maradt.

* BICIKLIVEL MENEKULTEK A POSTARABLOK

Két harminc év kortili rablé félmillié forintot zsikma-
nyolt a III. kerileti Juhdsz Gyula utcai postin. Miutan
betdrték az tiveget, és atugrottak a pulton, biciklire pat-
tantak és elkerekeztek a Duna-part felé. A nagy sietség-
ben egyikiik hatalmasat esett, és darabokra torte szem-
tivegét.

Rdacz Andras

A Postas Dolgozé jiniusi szdma-
ban megjelent “Rovid nadrag hosszi
ujju inggel” cimi cikkben téves infor-
macion alapult az a kérdés, miszerint
“hogy lebet az, hogy egy év alatt a
2.000,-Ft-os cipo ara megkozelitoleg
6.000,-Ft-ra emelkedik?” Az arak nem
fedik a valosagot, ezért eztton kérek
elnézést mindazoktol, akiket félrein-
formaltunk ezaltal.

A cikk tobbi részére az aldbbi ki-
egészitést teszem, miutdn az Anyag-
és Ertékcikkhivataltél levélben meg-
keresett Papai Béla igazgat6 ur, vala-
mint telefonon Aranyosiné, akivel
probaltuk tisztazni az irdsban felve-
tett problémakat.

“A hosszt ujja ing parosul bermu-
daval” — egy jelképes Osszeallitas,
mellyel arra akartam utalni, hogy
nincs rovid ujja ingre vasarlasi lehe-
t6ség. Ugy tlinik szamomra, hogy az
irasnak ez a része az Anyag- és Erték-
cikkhivatal részére sértének tint, de
nem annak szantam.

Természetesen, tudomasul vessziik,
hogy az AFA beépiil az drba, de ha a

dolgozok nem tudnak réla, csak a
nagy aremelést latjdk. Ha ez a tény a
'98. évi arjegyzék tdjékoztatd rovata-
ban fel lett volna tiintetve, akkor ele-
jét vettiik volna a félreértésnek.

Tudjuk, hogy a keretosszeg meg-
nétt és igy dolgozoinkat nem éri hat-
rany. Azonban tovabbra is az én és
az altalam képviselt dolgozok véle-
ménye, hogy magasak az drak. Kilo-
nosen azért, mert a Posta Oriasi
mennyiségben rendel inget, polot,
cip6t. A dolgozéink megszerették a
ruhdzatot, a minéséget is alapvetGen
jonak talaljak.

Amennyiben van rd lehetGség,
orommel vennénk, ha le tudnik ve-
zetni pl. egy ing arit az anyagtol a
késztermékig. Biztosan sokakat érde-
kelne, elkeriilhetnénk az esetleges
félreértéseket és megérne egy uUjsag-
cikket is.

Budapest, 1998. augusztus 15.

Benko Viktor SZB titkar

HORDALEK

EN VAGYOK HULYE

- mondta egy Gyor kornyéki postds -, miért hallgatom a hireket!
Mondjik, megint égetik a gabonat Battonyan, mert kiszamoltdk,
45 ezer forintot veszitenek minden hektaron. Inkdbb mind elve-
szitik? A nagysziileim parasztok voltak, sohasem pusztitottak vol-
naela muﬁiiuk eredményét, fGleg a kenyeriinket! En is kiszi-
mithatnam, hogy minden Metro kataléguson és minden megma-
szott emeleten mennyi a veszteségem, csak Ossze kell vetnem a
lakasrezsimet és a gyerek tanévkezdését a fizetésemmel. Most én
is torlaszoljam el a hatirhoz vezet6 utat a tiskdmmal? Vagy hiv-
jam ki a televizi6sokat, s égessem el a cimezetlen nyomtatvanyo-
kat? Ebben az orszigban mindenkinek veszteségei vannak, s
ahogy nézem lesznek is...

PROLINTERN

Eletem parja id6nként azzal vidol, szelektiv meméridm van,
vagyis arra emlékszem, amire akarok. Bar igy lenne! Most éppen
- ha akartam, ha nem - a proletar internacionalizmus jutott
eszembe. Egy alkalommal, egy szabad pirtnapon, ahonnan a
partonkiviiliek sem maradhattak tavol, megkérdezte a titkar: eer-
sak, kinek nem vilagos a poltikai helyzet? Fiatal és tapasztalatlan
voltam, gyanitlanul feltettem az engem foglalkoztaté kérdést:
Mondja Kormos elvtars! Miért akarja, hogy ¢tszazért vegyek bé-
lyeget a chileieknek, mit keres itt ez a rengeteg algériai a szom-
széd kozépiskoldban, pedig egy kukkot nem tudnak magyarul?
Miért kapott lakast a vallalattl két nap alatt az a vietnami, aki
nem is itt dolgozik, a Jenei szaki meg a 16 négyzetméteres albér-
letében szorong a két gyerekével? Ejnye, Fodeetds, mi nem sze-
ressikk az ilyen destruktiv megnyilvanulasokat, de valaszolok!
Bélyeget venni kell; mert ott kell lenniink mindeniitt! A lakast
azért adtuk, mert a fontossagi sorrendet be kell tartani. Ez a pro-
linterncizmus!

Miért jutott ez eszembe? Kitor a polgarhabora a Balhé-szigete-
ken, az 6sszes balhé itt kér menedékjogot. Forradalom Poopack-
féldén, minden pupdk az Gjpesti piacon arulja az igazi pupak
Nike-t. Nem kérdezek semmit, Kormos elvti mar akkor megmond-
ta... Fontos, hogy a postis idében kivigye nekik a segélyt.

ITT AZ ID6...

..vilasszatok! - irta Pet6fi, s mar megint igaza van! Gyorsan eltelt
a négy év, megvalasztottuk parlamenti képviselGinket, Gsszel 0j-
ra mehetiink az urndkhoz, hogy hatalomra segitsiink néhédny ér-
demtelent. Kivincsisigbhol elkisértem egy aktivistit kopogtato-
gyGjté koratjan. A tapasztaltak megleptek. Iszonyatos anyagi
helyzetben él6 id6s hazaspar Osszetépte a céduldkat, mert nem
hajland6k a jol jovedelmezé képvisel6séghez juttatni senkit. Fi-
atal férfi “le van ...va az egész” alapon nem adja senkinek az
ajanlasat. Munkahelyérdl fegyelmi Gton eltanacsolt né megsért6-
dott a szakszervezeti vezetGjére, mert nem tudta megvédeni,
ezért senkit nem ajanl...

Volt még néhany ilyen, de egyben mindegyikiik egyetértett; A
mindenkori hatalomban a mindenkori mocskok vannak, akik
nem tor6dnek a valasztokkal, csak a sajat zsebiiket tomik, raada-
sul nem intézték el Béla bicsi id6 el6tti nyugdijazasat, de még a
250 ezer forintos TAVHO hitralékot sem toroltette egyik képvi-
selé sem. Amig ez nem valtozik, nincs kopogtato, de valasztani
sem megy!”

Nagyszerii dolog ez az elvhiiség, de milyen erkdlcesi alapja van
barkinek egyaltalan véleményt mondani, ha legalibb egy X-szel
nem probal valtoztatni a helyzeten? Ki oldja meg a gondjainkat,
ha meg sem prébilunk megbizni valakiben? Itt az id6, ajanljon
mindenki valakit a lelkiismerete szerint, s ugyanigy vilasszon is!

AZ ARANYMUVESEK ORSZAGA

Tal egy igérgetés hadjaraton, a vilasztasokon, s innen az Gj hi-
tegetéseken, az dnkormanyzati voksolasokon furcsa érzésem ta-
madt. Egyre t6bb aranyszaja szakosodik arra, hogy bolcs, meg-
fontolt arccal vagy fiatalos lendilettel gy6zzon meg, 6k a jové
letéteményesei, rajtuk-rajtam malik egy Gj aranykor bekdszon-
tése.

Hat bekészontdtt mér! A kozbiztonsig aranyat ér. Errdl tud-
ninak mesélni a postdsok, akikre fegyvert fogott a rabl6 s annyi
pénztél fosztotta meg a hivatalt, amennyibél mar aranyhuzal-
lal kothették volna Gssze ket a rend6rségi riasztoval. Ahany Gj
beliigyes jott, némelyik tobbszor is lapatra tett néhany arany-
csillagost, de nem vetett volna pir aranyat a testiilet és a koz-
biztonsag széndjanak rendbetételére. Aztin egy aranykezii mes-
ter durrantott egy akkorit az Aranykéz utciban, hogy még a
kansasi helyi televiziok is err6]l beszéltek hetekig. Az aranycsil-
lagosok elkiildtek néhany jarért, akik csillagjanak nem sok koze
van az aranyhoz, hitha egyiitt jobban elbirjak a botot, amivel
erotelies litéseket mérhetnek a robbanté nyomara.

Ha mir az aranynal tartunk, mit sz6lnak, hogy aranylabu fi-
aink profi labdarugok lesznek? Az Gtlet aranyat ér, mert minden
viszonyitas dolga. Azok a fiak, akik a Lajtan tal egy falusi csa-
patban sem lehetnének aranycipdsok, most aranyra valthat-
jak tehetségtelenségiiket. Valoszind, akik az egészet kitalaltak,
rendkiviil kényelmetlentil iilnek a fenekiik alatt egyre magasodé
aranyhegyen.

Az aranyrol jut eszembe: egy aranyos tizenéves kisfia vala-
hol Romanidban elhatirozta, hogy megkeresi Magyarorszigon
nyolc éve nem latott édesanyjat. Talpalt vagy hétszaz kilométert,
s a felmené mégesak nem is koszont neki! Ennek a nésténynek
- mert €z nem anya -, aranybél volt a szive. Az aranyborji imai-
dasa kozben valt arannya, ezért nem érezhetett semmilyen me-
legséget a fia lattan.

Aranyat ér minden informdécié és ugyanannyit a cafolata is.
Emlékeznek még a Postabank pédnikra? Aki fiilest kapott beallt a
sorba pénzecskéjéért, de kitlinG bankszakemberek aranyra val-
tottak a hirek cafolatat. Rémhir az egész, a bank silya ma is ak-
kora, mint a székhazé aranyban. Aztin a tizéves bankot tiz éve
igazgato “herceget” levaltottak az egész vezérkarral egylitt, ahe-
lyett, hogy aranymedalt tiztek volna a mellére, amiért beara-
nyozta az intézet hirnevét. Most Ggy tudjuk, rossz dontések so-
rozatit hozta. Most az foglalkoztat, hogy a levaltott vezetSk kap-
nak-e egy zacskoé aranyat végkielégitésiil, vagy azt kapjak, amit
egy kézbesits, ha elveszti a rabizott nyugdijakat. Vagyis, egy
iszonyatosat rignak az aranyerébe. :

Emlékeznek még mi kiilénbozteti meg a jo kereskedét a rossz-
t61? Az el6bbi a penetrins emberi emésztési végtermékbal is tud
aranyat csinalni, az utébbi kezében az arany is sz...a valik. Mi
most melyiket csinaljuk?

Fodor Zs. Barnabas
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Fecske Laci a postarabldst koveté napok-
ban nem tallta a helyét. Ugy lézengett a
kisvaros utcdin, mint muslinca a mustos-
kad folow: érezte, hogy valamiképpen
megbomlott a viligi dolgokhoz valé vi-
szonya, €s ez€rt csak sajat magat okolhat-
ja. Miért volt mégis olyan &rjitGen j6 az

Evaval toltott 6rak emléke? Hiszen ha
végzett a szolgalattal, és szobijaban a fe-
jére hazta a takar6t, rogton az asszony je-
lent meg lehunyt szemhéja mogott. A ke-
zében érezte kemény mellét, ajkan ismét
felizzott a szamolatlan cs6kok mamorité
ize, €s egész testét megremegtette a hasa-
ba mar6 vagy kiéhezett 6rdoge...

A balatonparti telepiilés ezekben az
augusztusi napokban egyaltalin nem em-
lékeztetett az annyira szeretett kisvaros
idén tali derGijére. Az lzletek el6tt tome-
gek nyaltak a fagylaltot, ragtik a fétt ku-
koricat, az autoktol szinte megbénult a
kozlekedés, és hangos zsivaj lebegett a
maskor oly csendes utcacskik folott. Laci
nehezen viselte ezt a tomeget. Az dllami
nevelGintézetre emlékeztette 6t, ahol so-
ha, senki nem lehetett egyediil. Marpedig
az embernek néha maganyra van sziiksé-
ge, hogy feldolgozhassa magiaban az élet
dolgait, hogy a helyére tegye mindazt,
amin atmennie megadatik. Ha sohasem
lehetiink egyediil, annak a lélek adja meg
az arat.

Par nappal szent Istvan kirdly linnepe
utdn Laci elgondolkodva tolta zold ke-
rékpdrjat a hazafelé vezetG Gton. Megfor-
dult a fejében, hogy szokasahoz hiven le-
megy egy kicsit a vizpartra nézelGdni, de
a 10 felol érkezd larma elkedvetlenitette.
Mir a par6kiandl jart, amikor valaki rako-
szont.

- Adjon Isten!

- Ferenc atya! De régen lattam!

- Gyere be egy kicsit, ha rdérsz, - invi-
talta kellemes baritonjan a kézépkoru, de
mar erGsen Oszilé pap a fiatal postast. -
Ebben a melegben biztosan jol esik majd
egy hideg froccs. Hanem miel6tt letele-
pednénk, segithetnél egy kicsit. Fol kelle-
ne tenni a hossza létrat a galambdichoz,
mert beliilr6l nem tudom rendesen kita-
karitani, egyediil meg nem birok a létra-
val.

Laci nem kérette magat, Betolta a kerék-
pért a parokia kapujan, aztin Ferenc atya-
val el6hoztak a fészer mogil a létrat, és
feltdmasztottak a xetébo] elényalo ga-

Uanbdichoz. A7
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- A t6bbi mar megy egyediil is - nevetett
a pap. - UI;Unk be ide a gangra, a hlivos-
be, és én maris hozom a bort.

A gang kert fel6li oldalat sz6l6 futotta
be. A haragoszold, rézgalictol pettyezett
levelek kozott duzzadt firtok érlelédiek.
Olykor elziimmogott a széloleveleket at-
vilagito napfény zoldjében egy-egy mé-
hecske, a kertbdl viragillat dradt, szinte
kézzel tapinthaté volt a paplak nyugal-
ma. Laci nagyot sohajtva délt hatra a fo-
nott nadszéken.

- Mi ez a sbhaj? - érdeklédot Ferenc
atya, aki egy kancs6 bort, és egy harmatos
szodastiveget tett a kerek asztal kozepére.
Még miel6tt a fia valaszolhatott volna, az
atya ismét eltiint a pardkia ajtaja mogott,
és kisvartatva két metszett tvegpoharral
kertlt el ismét.

- Nagyon gond(erheltnek latszol, Laci
fiam. Csak nem a szakszervezettel van va-
lami gond?

Laci elnevette magat.

- Tudja atydm, hogy én még nem lép-
tem be a postas szakszervezetbe.

- Hogyne tudnam! Hiszen élland6 sakk-
partnerem, Balog Imre mindenrdl tdjékoz-
tat ami a postan torténik. Téle tudom azt
is, hogy nem birod rdsz4dnni magad a be-
lépésre. De tudod mit? Az ilyesmit nem is
szabad erdltetni, Mindennek eljon a ma-
ga ideje: a szakszervezetbe valo belépés-
nek is. De ha nem ez foglalkoztat, akkor
nincs mas lehetdség, alighanem a sziv
dolgai keseritenek.

- Atydm, maga a vesémbe lat... - mond-
ta Laci, és a szajahoz emelte a poharat.

A bor kissé fanyar volt, de a fit a pap
tekintetébdl latta, hogy vendéglatéjanak
nem kozombés az ital fogadtatasa.

- Kittin6 ez a bor! - mondta, és a pap
elmosolyodott.

- Evek o6ta probilom lekorozni a bada-
csonyiakat ezzel a borral. Talan majd az
idén sikertil.

- Mondja, atyam - kezdett bele Laci a
szivét nyomé gondolatba. - Isten val6ban
mindent lat?

- Az Isten benniink van - mondta Fe-
renc atya. Semmit sem tehetiink vagy
gondolhatunk Ggy, hogy az rejtve marad-
jon elétte. Ismeri a toprengéseinket, a vi-
vodasainkat. Tudja, hogy nekiink ma-
gunknak is mennyire féj, ha olykor vétke-
ziink. Istené az a hang, amit akkor is hal-
lunk legbeliil, ha az agyunkat elboritja az
indulat, vagy a mamor. Vele folytatunk
parbeszédet, amikor valami miatt
gyotrédve, elhagyatottan jarjuk az utun-
kat. Soha, egyetlen pillanatra sem feled-
kezik meg rolunk, és tgy tekint rink, mint
egy josdgos atya, akire minden koriilmé-
nyek kozott szamithatunk. Mi nyomja a
lelkedet, fiam? -

Laci sokdig nem vilaszolt. Evdra gon-
dolt, szeretkezésiikre az éjszakai Bala-
ton tvegpaplana alatt, ismét hallotta a
né remegd hangjat, érezte testének ma-
morité illatit. Ha Isten mindeniitt jelen
van, és tud minden tettiinkr6l és gondo-
latunkroél, akkor vajon mit sz6l ehhez a
kalandhoz - tette fel maginak a kérdést.
De valamiképpen rogton tudta rd a va-
laszt is.

- Ne edd magad, Laci! - mondta Ferenc
atya, és a fia vallara tette a kezét. - Mire
az ember megtaldlja a helyes utat, altala-
ban kozelebb jir a temet6hoz, mint a la-
kodalomhoz. Minden olyan lépésért, ami
jo irdnyba visz, alaposan meg kell szen-
vedniink. Csak a bin Gtja kénnyen jarha-
t6. Az Ur azonban j6l tudja ezt.

Szinte a pap szavaira valaszul hirtelen
megdordiilt az ég. Laci elkdszont Ferenc
atyatol, és az élénkiils szélben erésen ra-
lépett a kerékpar pedaljara, hogy még vi-
har el6tt hazaérjen. Mar potyogni kezdtek
a kovér es6eseppek, amikor befordult a
kis hdazhoz vezet6 utciba, és amikor a
haz felé nézett, csaknem leesett a bicikli-
r6l. A kapu el6tt ott allt Evaék Mercéde-
sze.

(Folytatjuk)

i'é, HA TUDJA HOGY...

eee 37 Eurbpai Tandcs kezdeményezésére a tagorszagok rész-
vételével 1991 6ta minden év szeptemberében megrendezik az
“Eurdpai Ordkség Napok— Nyitott Kapuk” cimi programot, amely
rendezvénysorozatba val6é bekapcsoloédas Eur6pa t6bbi orszaga
szamara is nyitott lehetéség. Magyarorszag 1992-ben csatlakozott
e rendezvénysorozathoz. Ez évben szeptember 26-27-én vala-
mennyi altalinos mazeum (legyenek allami, egyhdzi, alapitva-
nyi vagy magin fenntartdstak), emlékhelyek és miemlékek in-
gyenesen latogathatok. Ezen a két napon olyan épiiletek is meg-
nyitjdk kapuikat a latogatok el6tt, amelyekbe mas alkalommal
nemigen lehet bejutni.

eee 3 Batthyany-Strattmann Laszlé Idések Akadémidja min-
den hénap egyik szerddjan a SOTE NET Disztermében (1098 Bu-
dapest, Nagyvirad tér 4.) délelétt 10 6rakor elGadast tart az id6-
sek részére. 1998. évi eléadasok a kovetkezok.

szeptember 16. Mozgas, teremté aktivitas, testi-lelki edzés és a
sport jelent6sége az idésodésben.

oktober 14. Szervezetiink kivélaszto rendszereinek valtozéasa az
idésodéssel.

november 18. Gondoskodds, gondozis, dpolds és szocidlis
biztonsag kérdései az idésddés sordn.

december 16. LehetGségek a hosszabb és egészségesebb idds-
korra.

see 1998, julius 1-t6l megviltoztak a Postahivatalokban el6-
re megvasarolhat6 1998. évi osztrak autépdlya matricdk arai:

Motorkerékpdr, éves matrica dra: 3.750,-Ft.
2 havi Vg 1.400,-Ft
Személygépkocsi, éves mdtma ara: 9.500,-Ft
2 havi " 3 2.600,-Ft

heti % : 1.250,-Ft

eee 1998, jilius 1-t6l az AKA Rt. az M5-0s aut6pilya igénybe-
vételére jogosit6 négyszeri utazdsra (két alkalommal oda-
vissza) érvényes, Postahivatalokban el6re megvisarolhaté kar-
tydk eladdsi drait megemelte,

1. piros: Budapest-Ocsa ara: 850,-Ft

2, piros: Budapest-Ujhartyin ara: 1.850,-Ft
3. fekete: Budapest-Kecskemét ara: 3.940,-Ft
4. zold: Ujhartyan-Kecskemét ara: 2.070,-Ft
5. narancs: Orkény-Kecskemét dra: 1.310,-Ft
6. barna: Kiskunfélegyhaza-Kecskemét ara: 1.640,-Ft

see Budapest kiilvirosiban, Rikoskeresztiron fest6i kornye-
zetben van a Févarosi Onkorményzat “Idések Otthona” (1173 Bu-
dapest, Pesti Gt 117. Telefon: 257-1219). A 2-3 és 4 dgyas szobak-
ban 544 idGs ember részére biztositanak kényelmes életet. A fo-
lyamatos egészségiigyi ellitasrol belgyogydsz orvosok, fogorvo-
sok és sziikség esetén szakorvosok gondoskodnak. Az “IdGsek
Otthonédban” jelenleg is 14 idGs postdas nyugdijas lakik, akik Ma-
joros Istvan vezetésével 6nallé postas szakszervezeti bizottsag-

ban mikodnek.
Rakoczi Margit

s

. Tavas Liviusz

Hallgassunk zenet!

EROVE TETTE A SOHAJTAST
- és sOhajtassa az erdt. Ezt a koltSi sort Fryderyk Chopinrél irta
Falu Tamds. Pontos a jellemzés. Chopin agy erételies mindig,
hogy kozben egy pillanatra sem vilik robusztussd. Torékenyen
er6s. Es a halk fajdalmak, amelyek dallamokkd strisodiek a lel-
kében, sohasem riadt elesettségrél arulkodnak. Inkabb a remény-
telenség férfias beismerésével nyligdznek le.

Chopin a francia szalonok egyik kedvence volt, noha 6 maga
nem nagyon kedvelte a szalonokat. Elettirsa, George Sand, a ne-
ves irond azonban meglehetésen mondén életre kenyszentutc

Chopin lengyel volt, de latszolag teljesen elfrancidsodott,
Nem véletleniil: apja lotaringiai parasztcsaladbol szarmazott és
lengyel foldbirtokosok szolgalatiban allt sokaig. Kornyezetiik-
ben ébredt fel érdeklédése a lengyel nép sorsa irdnt, olyannyira,
hogy 1787-ben Varsoba utazott s — részt vallalvan a fliggetlensé-
gi harcbol — belépett a nemzeti gardiba. A bukds utin sem hagy-
ta el Lengyelorszagot, egy Zelazowa Wola nevi faluba telepe-
dett le. Itt sziiletett — masodik gyerekként a fia, Fryderyk, 1810-
ben.

Ifjava serdiilve sokat utazot, féleg osztrik, német, cseh és
orosz féldén, mindeniitt nagy sikereket aratvan. Mégis, amikor
1831 szeptemberében a francia févarosba érkezett, szinte isme-
retlen kezdoként kezelték s j6 ideig eltartott, amig Parizs leg-
alabb megbiccentette elStte az elismerés zaszlajat.

Itt kezdett Chopin elfrancidsodni, azazhogy visszafranciiasod-
ni Gseihez. Itt lett Fryderyk-bél Frédéric.

A gyermekkor azonban nagyon meghatiroz6 mindig. Nem
mindegy, hogy legfogékonyabb éveinkben milyen hatisok érnek
benniinket. Chopint Zelazowa Woldban és Varsoban érte annyi
Jfertézés”, amennyi kitartott a lelke mélyén élete végéig. Nem-
csak keringSket és rondokat, noktiirnodket és szonatikat kompo-
nalt Parizsban, de a mazurkik és polonézek termelését” sem
hagyta abba, s6t, e nemben ott alkotta a legkival6bbakat.

Chopin zenéjét hallgatva mindig vidéki karidk nyugalmas ho-
malya ebeédlészobii jelennek meg lelki szemeim elétt, amelyek-
ben krinolinos Grilanyok futtatjiak fehér kezecskéiket az elefint-
csont billentyGkon. Kellemes ez a vizi6, csak éppen nem igaz.
Chopin miiveinek csak a hangulata idézi a vidéki enteriérok al-
konya[i elégikusségél cszmei l(‘)lté%ﬂk mindi;., mlemeli (')ku a
hogy elGadasuk komoly hangszutudast igényelt mmdxg is, olyan
fokut, amilyennel a vidéki ari kisasszonyok nem nagyon rendel-
keztek. Igy aztin Chopint komoly pianistiknak kellett mindig
.kézbe venniiik”, hogy a megszoélaltatisban hiba ne legyen.

A zongordn ugyanis a letitott hang végleges. Nem lehet meg
nem torténtté tenni. Hogy erésen vagy halkan, melegen vagy ke-
ményen szolal-e meg — ez teljes mértékben a hang leiitjétol
fligg. A leités utan viszont nincs visszatt. A hang utélag mar
nem drnyalhat6, dinamikaja sem korrigalhaté. A pedal megkésett
lenyomasa vagy eleresztése is csak koponyeg az esé utan.

Szerencsére nalunk is akadnak néhianyan, akik vallaljak a le-
titott hang véglegességének a veszélyét. Kocsis, Ranki — vagy ép-
penséggel Jando Jend.

Amikor 6k interpretiljdk Chopint,
gombjit. Es csoda fog torténni veliink.

ne csavarjuk el a radio

Baranyi Ferenc

EGY NAGY SZATYOR LEVEL

Balazs Ferenc zeneszerzd-orgonamiivészt sziilkségte-
len lenne bemutatni olvaséinknak. A legendas Koral
egyiittes vezetdje, filmzenék és zenés szindarabok
komponistaja, Bach és Liszt miiveinek szintetizatoros
megszolaltatoja az elmilt évtizedekben rengeteg mun-
kat adott a postasoknak.

— Feco, meg tudnad mondani hogy koriilbeliil mennyi le-
velet kaptal a palyafutdasod soran?

— Fogalmam sincs, de az biztos, hogy néhany bérondot
megtoltenének a nekem cimzett kiuldemények. A legtébb
az 1976-ban alakult Kordl egytittes elsé lemezének megje-
lenését kovetd években, 1980 utin érkezett. Akkoriban a
XIII. keriiletben laktam, a Furst Laszlo utca 38/b. szam
alatt, ahol tobb mint tiz évig éltem. A postasok jol ismer-
tek, igy el6fordult, hogy olyan levelek is megtalaltak,
amelyekre csak annyit irt a felad6: Balazs Feco, XIII. keri-
let. Egy-egy hangversenykorat utan napokig tomott taska-
val érkezett a postds a Kis kors6 sorozével atellenben 1é-
v6 lakdsomhoz, én pedig igyekeztem lelkiismeretesen va-
laszolni a rajong6imnak.

— Minden levélre személyesen valaszoltal?

— Nem egészen... A legtobb rajongdé mindossze egy de-
dikalt fényképet kért. A fényképeket természetesen én de-
dikdltam, de az 6sszes tobbi teendGt mar a segitéim vé-
gezték.

— Gondolom, fiatal leanyok voltak az asszisztenseid.

— A fiatal linyoknak nagy a munkabirasuk. Igy aztin bi-

_zony az is eldfordult, hogy valamely tinédzser kivansagat

egy masik Kisliny teljesitette, De akadtak olyan levelek is
természetesen, amelyeket nem lehetett megvalaszolni egy
fotografiaval. Ezeket én magam vilaszoltam meg. Soha-
sem bocsidtottam volna meg magamnak, hogy csalodast
okozzak valakinek, akinek tetszik a zeném, és valamiért
fontosnak tartja hogy levelet irjon nekem.

— A gyakori talalkozasok soran bizonydara alkalmad
nyilt személyes ismeretséget kétni a levélbordokkal is.

— Olykor cserélédtek a postasok, de valéban: a korze-
tink valamennyi kézbesitGjével sikeriilt Gsszeismerked-
nem. Volt koztik néhany nagyon csinos holgy is. Lehet,
hogy tévedek, de manapsig mintha a postasok kozott alig
akadna né. El6fordult, hogy egy fél orit is elbeszélget-
tiink a levélhord6val, és az tinnepek alkalmaval olykor
egy-egy pohir italt is elfogyasztottunk egytitt. Az a kép él
bennem a postasokrol, hogy valamennyien j6 emberek.

— Ennek bizonyara oOriilni fognak a Postas Dolgozé olva-
S0i. ..

— S6t, tovabb megyek: még j6 muzsikusok is akadnak
kozottik. A Kordl egytittes eredeti feldllasakor még Schol-
ler Zsolt pengette a basszusgitart, aki €letének egy szaka-
szaban postiasként dolgozott. Talin nem tilzds tehat azt
allitanom, hogy a Koral torténete elvalaszthatatlan a Ma-
gyar Postatol. De miért csoddlkoznank ezen? Hiszen a vi-
lagon minden Osszefiigg egymissal, senki sem kiilon szi-
get...

— Megorizted a hozzdad cimzett sorokat?

— Nem mindet. De van egy szatyorravalo levél, amit gon-
dosan 6rzok. Olykor el6veszek a paksamétabol egyet-
egyet, €s ahogy tijra elolvasom, mintha id6utazidson ven-
nék részt. Ujra ott allok Sitkén, a kezdeményezésemre
helyredllitott kipolna oldaliban emelt szinpadon, vagy
lehunyt szempillaim mogott ismét megelevenedik a Nyole
évszak cimd televiziés filmsorozat indité képsora... hal-
lom a kozremiikodésemmel szinre vitt zenés jaték bemu-
tatasat kovetd tapsot. Ragaszkodom ahhoz a szatyor levél-
hez, mert életem fontos dllomasaira emlékeztetnek. Koszo-
net a postiasoknak, hogy egyet sem veszitettek el koztilik.

— Meég mielott nigy tiinbetne, hogy teljes erodbol a mailt fe-
lé fordulsz, mondj nébany szot a terveidrdl is.

— Nincs sz0 arr6l, hogy a mult felé fordulnék. Az elmalt
év 6szén, a Kisstadionban megrendezett nagysikeri Ko-
ral-koncerttel zenésztarsaimmal Gjra életre keltettiik a mal-
tat, hogy megmutassuk: ami volt, ma sem veszitett az ér-
vényességébdl, Most mar azonban hénapok 6ta az Gj 6n-
allo szerzo6i lemezemen dolgozok, ami a tervek szerint ez
év szeptemberében jelenik majd meg, a palyamat bemuta-
t6 konyvvel egyiitt. Nyole vadonatij kompozicié virja,
hogy baritom és szerzétirsam Horvath Attila megirja a
hozzajuk tartozé szovegeket. A lemezen két koribbi szer-
zeményem is helyet kap majd, Gj hangszerelésben. Remé-
lem, sikeriil ismét munkéaba lenditenem a postdsokat.

Fabian L. Gyula
Foto: Néemeth Szabolcs
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BELYEGSAROK - CSILLEBERC e —

Jolesn kanyarogtam felfelé a keskeny er- ’
dei Gton. Az éjszakai portds éppen falato- :
zott, késsel a kezében mutatott a tibor )
belseje felé, hogy hajtsak be nyugodtan. E
Athatolhatatlan volt a sotétség, a kozvila- ) A
gitas lekapcsolva. Néhany tétova kor utdan .
a recepcid pislakolé fényénél fékeztem. A »
gyerekek kiszalltak, és félésen indultak a :
pavilonjukhoz. A hegyr6l legurulva majd- ,
nem elgizoltam egy utsz€li, tiresen allo

talicskat. 1998.

® 50 EVES A CSILLEBERCI UTTOROTA-
BOR. A 24 forint értékbenyomast alkalmi
levelez6lapot Varga Pil grafikusmivész
tervezte, tizezer példinyban az Allami
Nyomda Rt.-ben késziilt. A bélyegképen a
tabor emblémaja lithat6, amely mogott a
hattérben gyerekcsoport jelenik meg.

EGY SIKER, EGY KU

Ebben az évben két rangos sportrendezvényen szerepelt a 25
éves multra visszatekinté postas néi focicsapatunk. A néi labda-
rigast népszerdsitve, az utdnpoétlast erésitendé nagy sikert ho-
zott az idén elsé izben megtartott Hungaro-Kdbel-Kupa n6i
amatdr labdardgo-torna. Az orszagos selejtezékon tiljutva két
k()r()s/u’ll)lnn 9-9 uapa[ iutoll a huchnpcxti dﬁn[ébe 1hol kate-
t()uu !pll lett a kupagydéztes.

A Soproni Unnepi Hetek sportprogramjiban — hossza idé 6ta
— szivesen latott vendégnek, nélkiilozhetetlen szereplének sza-
mit n6i focicsapatunk. Igy volt ez most is. Sajnos, a Scarbantia-
kupa nevet viselé orszagos torndn korabban jol szereplé lanyok
— tavaly kupagyéztesekként térhettek haza — az idén még dobo-
gosak sem lettek Sopronban. Nagy kar!

A deriis-mosolygos felvételen — az orszagos eseményt jelenté —
Hungaro-Kabel-Kupa Levélfeldolgoz6i gyoztes noi focicsapata s a
csapatvezeto edzo Géczy Istvan lathato.

Jjandao

AMasanssasaanas

® 50 EVES A SZECHENYI-HEGYI GYER-
MEKVASUT. A Magyar Posta Rt. altal jali-
usban kibocsatott 24 forint névértékd bé-
lyeget Nagy Péter tervezte, a Pénzjegy-
nyomdaban készilt 250000 példanyban.
A bélyeg bélyegfiizet formajaban is kap-
hato.

® SZAMITASTECHNIKAI VILAGKONG-
RESSZUS. Az IFIP (Nemzetkozi Informa-
tikai Szovetség) hagyomanyosan két-
évenként rendezi meg szakmai vilag-
kongresszusat, ezuttal augusztus 30. és
szeptember 5. k6zott bécsi és budapesti
helyszinekkel. Az eseményt koszonté 65
forint névértékl bélyeget Erdély Daniel
grafikusmiivész tervezte.

Verraszto Gabor

P T T e R AR 5 v T
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II. POSTASNAP MISKOLCON

A Magyar Posta Rt. Miskolci Igazgato-
sdga és a Postds Szakszervezet Titkd-
rok Tertileti Tandcsa szervezésében
augusztus 16-dn kertilt megrendezés-
re Miskolc kedvelt kirinduléhelyén,
a Csanyik-volgyben a II. Postasnap.
A rendezvény mar egy évvel korab-
ban bizonyitotta létjogosultsagat, igy
az idei kb. 3000 résztvevé nem érte
varatlanul a szervezéket. Az aprd
részletekig kidolgozott forgatékonyv
szerint véghezvitt rendezvényrél va-
lamennyien elégedetten, Gjabb élmé-
nyekkel gazdagabban térhettek haza.

Sebe Jozsef

® A szeptember eleji Szegedi Sportnapon mintegy ezer

ember részvételére szamitottak el6zetesen a szervezok.'

A jelek most is a huszonnégy csapatot felvonultaté kis-
palyas foci, s a hairomszaz jelentkezoét felsorakoztatd te-
ke népszerlségérsl tanuskodtak, de volt példaul az
ovodds kortaktol kezdve az idésekig minden korosz-
talyra kiterjed6 csaladi vetélkedé is.

Kzn:szmu'rvtmr

A Képes Postdas 1963. évi szamabol
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@ Sportnapot szervezett szeptember kozepére, kozel két-
ezer jelentkez6re szimitva a soproni TSZB. A toronyma-
gasan legkedveltebb kispalyas focira nem kevesebb mint
harmincnégy férfi, valamint tizenkét néi csapat adta be
nevezését. Ezenkiviil szerveztek kézilabdat, tekét, szami-
togépes pisztolylovészetet és szellemi, tovabba tréfis és
tgyességi feladatokat elegyité csaladi vetélkedét is.
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VIZSZINTES

1. Nevezetes mozgalmi évforduld. 11. E Pest megyei kozségbe
val6. 12. Allatkorona, 13. Papirra vet. 14. Madarak fejedelme.
16. Sportoltézet. 17. A. J. 18. Ilyen sz6 is van. 20. Zarszerkezet.
22. Osi harci eszkéz — az els6 kockaba kettés betl. 23. E
tarsasag. 25. Erre tart. 26. Hidnyos evéeszkoz. 27. ...-zavart. 29.
Fejér megyei kozség. 31. EpitGanyag. 32. G. J. 33. Kiejtett
massalhangzo. 34. Evszak — az utolsé kockaba kettés betd. 35.
Tibeti szarvasmarhafajta — névelével. 37. Taplilkozna. 39.
Vonal — angolul, 41. E. M, L. 43. 1dét fordit-e ra? vmazafcle 45.
Der — keverve. 46. Szélhimos. 48. Testrésze. 49. N. 1. 50.
Lemend 4gi rokona. 52. NGi hangnem. 54. H. T. 55. Madérfaila.
57. Tobb emeletnyi. 59. Kéz — keverve. 60. Testrész. 63.
Y. 'N. E.

FUGGOLEGES

2. Kéolajszarmazék — az elsé kockiba kettSs betdi. 3. Harc része.
4. Kosir. 5. A fold burkanak legkiilsé rétege — az els6é kockidba
kettés betd. 6. Ir. 7. Megtortént dolog. 8. Azonos
massalhangzok. 9. E. A. 10. Vonat — francidul. 11. A vizszintes
1. folytatasa. 15. Tejtermék. 16. Férfi — németiil. 19. Kis utca.
21. EpitGanyag. 22. Testrész — az elsé kockdba kettés betl. 24.
Az g tavaszi disze. 26. Folyamodna. 28. NGi név becézve. 30.
Japdn pénzegység. 35. Es — angolul. 36. J6 szin. 37. NGi név.
38. Energia. 40. Szivarvany hartyaja. 42. Ezen a napon. 44.
Nyelvtani fogalom. 46. Utkézet. 47. Nehéz fémet. 50. Személyes
névmis. 51. Kézi fegyver. 53. Tantdl vegyjele. 56. Szibériai
foly6. 58. Hol — oroszul, fonetikusan. 61. A. K. 62. Kil6 -
hangzok nélkiil.

Bekiildendd a vizszintes 1. és a fiiggGleges 11.

Bekiildési hataridd: szeptember 24.

A helyes megfejtok kézott a ,Postas Dolgozé” 10 peéldanyanak 1
evi e/n/l zetését sorsoljuk ki.

Bilek Istvan

FUTOK
BRAVURIA...

Gondoltam, az Atétikai Eur6pa-bajnoksag tiszteletére mi is fut-
hatnank egy-két tiszteletkort — persze, a sakktdblan térmészete-
sen — és igy udvozletiinket is elkildhetjiik a sportok kirdlyndgijé-
nek, a magunk médjan.

Széval, mit is a kdnikuldban? Hit, igen a szokdsos receptet kell
elévenni: egy jo kis feladvanyt, tanulmanyt. Igaz, ne til nehezet
és ne tal hosszat, mert akkor aztin elmegy az ember kedve a sak-
kozastol (is).

Nos, igérem, éppen csak egy liveg sorre lesz sziikség és a do-
log kozmegelégedésre megoldodik. Mi tobbet akarhatndnk: ar-
nyékban 35 fok Celsius, ha j6l litom. Hol az a s6r?! Es a felad-
vany?

/ Gorgijev Tigran Boriszovics
/ / lidsk (fl()f]()—sl()lm)h 1958
/ // Tidskrift for Schach,1958
_ // % // l i diﬁ ;

Vilagos nyer.

w_u._ 0
’/ /

7 // // / Lassuk csak: a téma nehéz-
g % / ségét nyilvan az adja, hogy vi-

7 7 lagosnak — csekély anyag mel-
lett — nemcsak futdira kell
tgyelnie, de arra is, hogy a
gy6zelem zalogit, g2-gyalo-

7
%7 %Z

L % ]

% ///ﬁ///,z & oo ‘ _

/// gosat ne cserélhesse sotét.

Kényszeri sorozatlépésekkel
kezdhetjiik:

1. Fc3 Ba2 2. Fb3

Rossz lenne 2. Fb5+, mert Kd1! utdn nincs K:h3 a kellemetlen
Ba3 kotés miatt.

2. —Ba3 3. Fc4+ Ke3 4. Fb4 Ba4 5. Fc5+ Ke4 6. Fb5 Bas 7.
Fc6+ Ke5 8. Fb6 Bab 9. Fc7+ Keb6 10. Fb7 Ba7 11. Fc8+ Ke7

Sotétnek a 12-ik korre végre sikeriilt kiszoritania a futdkat, hi-
szen 12. Fb8-ra Ba8 jonne és nincs 13. Fc9+... de, pechjére a
Jsanda mészarosok” nem el6re mennek hanem visszafelé és...

12. Fb6 Ba8

..utan jobbkézrél leszedi a maradék gyalogost!

13. F:h3 és vilagos nyer: 1-0.

A megoldds kissé hosszadalmasnak tiinik, de ha meggondolja
az ember, hogy a kompozitor egyébként sebész volt, az orvostu-
doméanyok kandidatusa, Ggy a futdk keresztéltéseit egy operacio
befejezé aktusaként is értékelheti — esetleg.

Még egy sor...7!

GYULAN PIHENTUNK

Mivel Gyulin még nem jartunk, nagyon oriiltiink a lehetGségnek,
hogy az Aqua szill6ban tolthetiink néhdny napot. A nagyon szép
kérnyezetben, a Virfiirdé kozvetlen kozelében talilhaté szilloda-
ban a tisztasagra igen nagy gondot forditanak. Az tdiilévezet6 és a
személyzet mindent megtesznek a vendégek kényelméért, nyugodt
pihenéséért és azért, hogy jol érezzék magukat, kedvesek, segitdke-
szek, Az étkezésre sem volt panaszunk, valasztékos és jo az ellatis.
A postas dolgozoé pénztircijahoz mérten sem tal magasak az arak.

Torok Lajosné (Pécs)

- SLAGERTOP

1. BIZO BOYS: GYERE HOZZAM FEL!
2. SPICE GIRLS: VIVA FOREVER
3. D.J. BOBO: WHERE IS YOUR LOVE
4. MODERN TALKING: BROTHER LOUIE 98
5. FRESH: TANCOL] MEG
6. AQUA: TURN BACK TIME
7. ACE OF BASE: LIFE IS A FLOWER
8. LIGHTHOUSE FAMILY: HIGH
9. RICKY MARTIN: LA COPA DE LA VIDA i
10. MADONNA: RAY OF LIGHT

= ]

Zvara Krisztina
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