
CIKÖjSZÖN A VEZÉRIGAZGATÓ

Tisztelt Munkatársaim, tisztelt Postai Dolgozók!

Már közhely, hogy rendkívül dinamikusan változó korban 
élünk és ezek a változások sokszor késztetnek bennünket ar�
ra, hogy megszokott feladataink helyett újakat vállaljunk.

Vezérigazgatói beosztásom hat éve alatt számos sikernek 
voltunk együtt részesei, sok- sok közösen elért eredményre le�
hetünk büszkék, amit ezúton szeretnék mindannyiuknak 
megköszönni.

Jó volt Önökkel együtt dolgozni, még ha nem is volt min�
dig felhőtlen és könnyű az életünk. Elindultunk egy nehéz 
úton, amelyen még sok “gyalogolni valónk” van, mint példá�
ul az Európai Unióhoz való csatlakozásunk, és ezzel össze�
függően a jövő század modern Magyar Postájának kialakítá�
sa.

Elérkezett az időpontja annak, hogy elköszönjek minden�
kitől, akivel egyazon cél érdekében dolgoztunk. Az élet más 
területre szólított. Remélem, hogy a posta valamennyi dolgo�
zója az eddigi hittel, az eddigi átlagon felüli odaadással foly�
tatja a megkezdett munkát.

Egy vezető sokat tehet, de a több, mint negyvenezer pos�
tás munkája továbbra is meghatározó a jövő építésében. Ké�
rem, támogassák a Magyar Posta új vezérigazgatóját is felelős�
ségteljes munkájában, céljaink elérésében.

Doros Béla
ÖSSZEÁLLÍTÁSUNK A 4-10. OLDALON

K EM ÉN Y , KORREKT PARTNER VOLT
Az hangzott e l a TV2 hírm űsorában, a 

KHVM m iniszternél tett látogatás alkal�
mával -  hogy az érdekvédelm i szerveze �
tek egyetértettek a szem élyi változtatá�
sokkal, értelem szerűen, D oros Béla ve �
zérigazgató úr leváltásával is. Furcsa volt 
hallani, h iszen  ha m egkérdezték volna a 
postásokat, valószínűleg, ha kritikusan 
is de kiálltak volna Doros Béla m ellett 
Erről kérdeztem  a PSZ elnökét Mundru- 
czó Kornélt az új vezérigazgató, Krapa- 
nics Sándor k inevezésének napján.

- A  miniszter úr 1998. augusztus hu�
szonhatodikára bemutatkozás és kapcso�
latfelvétel céljából találkozóra hívta a 
KHVM területén működő érdekvédelmi 
szervezetek vezetőit. A megbeszélésen a 
bemutatkozáson és a szakszervezetek tag�
létszámán kívül más kérdés nem vetődött 
fel, így a személycserék sem. Nem nyilvá�
níthatott a PSZ sem egyetértő, sem elutasí�
tó véleményt, ugyanis nem kaptunk sem�
minemű tájékoztatást, sem a vezetőcserék�
ről, sem annak indítékairól, indokairól, 
sem az új vezető személyéről és koncepció�
járól. Az érdekképviseletek tehát, csak 
azért nem nyilvánítottak véleményt, mert 
azt tőlük senki sem igényelte.

-  Egyébként m i lett volna véleményed?
-  Ha ezt a kérdést kapom, nemcsak az 

elmúlt hat év együttműködését alapul véve 
mondhattam volna jó véleményt Doros Bé�
la tevékenységéről, hiszen Postán több 
mint harminc éve kísérhettem figyelemmel 
pályafutását. Akármilyen posztot töltött 
be, kapcsolatunk végtelenül korrekt volt és 
eredményesnek minősíthető, még a sok�
szor éles viták mellett is konstruktívnak te�
kinthető. A legkritikusabb helyzetekben is

arra törekedtünk, hogy mindig a posta és 
az ügyfelek érdekeit figyelembe véve, 
kompromisszum szülessen és a konfliktus 
megállapodással fejeződjék be. Doros Béla 
mindig megállapodás- párti volt. Ha mind�
ezt figyelembe veszem, a kérdésre egyértel�
műen azt válaszoltam volna, hogy Doros 
Béla egy európainak minősített posta első 
számú vezetője méltó partnere, kemény, 
de sportszerű partnere volt az érdekképvi�
seletnek és az általunk képviselt több mint 
30 ezer postás szakszervezeti tagnak.

-  Ha jó l emlékszem, volt olyan eset, am i�
kor sápadtan jöttél ki a vezér szobájából. 
Milyen tárgyalópartner volt, meghallgatta -  
e a szakszervezet érveit?

-  Kemény tárgyalófél volt és az indoko�
kat kellően értékelve lépett, ha tudott, 
vagy ésszerű érvekkel utasította el az általa 
indokoltnak tartott igényeket. Mindig ko�
molyan vette az érdekegyeztető tanács 
ajánlásait, a miniszter akaratát és mindig 
szem előtt tartotta a Posta jövőjét, a bér, a 
beruházás, a fejlesztés egységét hirdette, a 
szociálpolitikát és a munkakörülményeket 
is a bér részeként tekintette. Ennek negatív 
eredménye az volt, hogy a postások bérle�
maradása jelentős. De ezen lemaradás fel�
számolását az ez évi bérmegállapodás ide�
jén tervbe vettük, ami -  hosszú távon -  kö�
telezettséget ró mindkét fél számára.

-  Több „vezér" m unkáját közelebbről is 
megismerhetted. Hol helyeznéd el köztük  
Doros Bélát?

-  Az életpályáját ismerve, az egyik legje�
lentősebb formátumú vezérigazgatónak le�
het minősíteni. Szakmailag jártas, emberi�
leg kiszámítható, kapcsolatteremtő képes�
sége pedig rendkívülinek mondható. Egy-

egy tanácskozáson hallgatósága mindig 
meggyőződött arról, hogy nemcsak egy ve�
zérigazgató van jelen, hanem egy igazi 
postás, aki 14 éves korától szolgálta ezt az 
igen szép hivatást. Ha a Posta jövőjét te�
kintem, akkor beírta nevét a Posta történel�
mébe, ugyanis elévülhetetlen érdemei van�
nak a Posta szétválasztásában, az új posta-  
törvény megalkotásában, a Magyar Posta 
Rt. megalakításában, az üzletági irányítás 
bevezetésében. Ezen intézkedések mara�
dandó értékűek. Mint munkavállaló értéke�
lem, hogy garantálta a nyugodt és biztos 
munkahelyet. A postán nem volt számotte�
vő létszámleépítés. A kollektív szerződés�
sel rendezni tudtuk az Rt. és a munkavál�
lalók kapcsolatát. Az önkéntes nyugdíj-  
pénztár bevezetésével és Rt- támogatással, 
valamint a kötelező nyugdíjpénztár meg�
szervezésével, megindításával jelentősen 
javította a postások közérzetét.

-  Mit vársz a z  ú j vezértől?
- A z  augusztus 31- i beiktatásakor mon�

dott pár mondatos beszéde reményt ad arra, 
hogy a Posta a megkezdett úton tovább ha�
ladva sikereket ér el. A közeljövőben létrejö�
vő találkozónkon pedig megbeszélhetjük a 
szakma és a szakszervezet kapcsolatának 
problémáit, a következő időszak legfonto�
sabb feladatait: az együttműködési megál�
lapodást, a béremelés második ütemét. Re�
mélem, hogy a bértárgyalások a korábbi kor�
rekt módon tovább folytatódnak, és jelentő�
sebb jövedelemnövelő intézkedésre kerül�
het sor, hiszen a jobban megfizetett postás 
és a komoly tárgyalópartnernek tekintett 
szakszervezet jobban érdekelt egy modern 
és korszerű posta működtetésében.

Udvarhelyi András

HOTEL AQUA 5700 GYULA, PART U. 7/C TEL./FAX: 66/463- 146 TEL.: 66 /468 - l6 l, 468- 138

ÜDÜLJÖN GYULÁN AZ AQUA SZÁLLÓBAN
A Várfürdő közvetlen szomszédságában fekszik szállodánk. Családias hangulat, saját zárt parkoló, étterem, tár�
salgó, büfé, lift várja kedves vendégeinket. Zuhanyzók és WC- k emeletenként. Férőhelyek száma: 11/1 ágyas, 
46/2 ágyas szoba és 12 pótágy. Elhelyezés: Gardróbbal és hideg- meleg vizes mosdóval 1- 2 ágyas szobákban.

MEGKÖZELÍTHETŐEK VAGYUNK:
Vonattal (Budapest.Keleti pályaudvarról közvetlenül), közúton az 5- ös és 44- es főközlekedési 
úton. A vasútállomástól 2 km., a távolsági autóbusz- megállótól 150 méter távolságban vagyunk. 

KEDVEZMÉNYES AKCIÓ UTÓSZEZONBAN 
1998. 09. 01 -  12. 21.

AZ EGYCSILLAGOS SZINTEKEN
7 éjszakára/fő reggelivel félpanzióval
1 ágyas szobában 9- 100,-  Ft 12.040,-  Ft
2 ágyas szobában 8.400,-  Ft 11.340,-  Ft
pótágyon 5.600,-  Ft 8.540,-  Ft
14 éjszakára/fő reggelivel félpanzióval
1 ágyas szobában 18.200,-  Ft 24.080,-  Ft
2 ágyas szobában 16.800,-  Ft 22.680,-  Ft
pótágyon 11.200,-  Ft 17.080,-  Ft
Étkezés: Reggeli: 400,- Ft Ebéd: 480,- Ft

Teljes panzió: 1.400,- Ft Félpanzió: 920,- Ft
Parkolás: 100,-  Ft/nap 
Idegenforgalmi adó: 150,-  Ft/fő/nap

teljes panzióval
14.700,-  Ft
14.000, -  Ft 
11.200,-  Ft

teljes panzióval
29- 400,-  Ft
28.000, -  Ft 
22.400,-  Ft

Vacsora: 520,- Ft

A MAGYAR POSTA RT. Új VEZÉRIGAZGATÓJA
Augusztus 31- én a Vezérigazgatóság tanácstermében Doros Bé�

la köszöntötte Katona Kálmán közlekedési, hírközlési és vízügyi 
minisztert, Halász Györgyöt, a minisztérium személyzeti főosztá�
lyának vezetőjét, dr. Krupanics Sándort, a Magyar Posta Rt. 1998. 
szeptember 1- jétől kinevezett vezérigazgatóját, valamint a posta 
menedzsmentjének megjelent képviselőit.

Katona Kálmán hangsúlyozta, hogy a vezetőváltást elhatáro�
zó döntés értelmében Doros Bélának -  akinek munkásságát elis�
merő szavakkal méltatta -  más lehetőséget ajánlottak.

A posta nagy kihívások előtt áll: el kell érni a tőzsdeképessé�
get, fontosabb szerepet kell adni az elektronikának. A Magyar 
Posta megújítása érdekében kinevezett új vezérigazgatót, dr. Kru�
panics Sándort bemutatta a jelen levő postai vezetőknek. A mi�
niszter kijelentette, az új vezérigazgató személyében régi postás 
került a társaság élére, akivel együtt dolgozott a Hírközlési Főfel�
ügyeletnél. Arra kérte a vezérigazgatót, tartsa egyben a kollektí�
vát, a postai vezetőket pedig, hogy segítsék a munkáját, majd át�
adta a kinevezési okmányokat.

Dr. Krupanics Sándor vezérigazgató üdvözlő szavaiban emlé�
keztetett arra, hogy ismerősök közé jött dolgozni, és szerencsé�
sebb helyzetben vette át a cég irányítását, mint Doros Béla 1992-  
ben. A postások előtt nehéz feladatok állnak -  folytatta - , mert 
a nemzetközi piacon kell néhány év múlva helytállniuk. A már 
megindult folyamatokat bővíteni kell, miközben meg kell tarta�
nunk a hagyományos értékeket.

A vezérigazgató külön hangsúlyozta, hogy a jelenlegi me�
nedzsmenttel kíván együtt dolgozni, és velük együtt folytatja a 
megkezdett programot.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - : - - - - - - - - £
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2  •  ÜT-HÍREK POSTÁS DOLGOZÓ

KÖZELEDIK A Z  ÜZEM ITANÁCS- VÁLASZTÁS
IV. FEJEZET

A munkavállalók részvételi joga

4 2 .  § (1) A m unkaügy i k ap cso la to k  k e re té b e n  a m u n �
kaválla lók  közö sség é t e fejezet re n d e lk ezé se i sze rin t il�
letik m eg a részvételi jogok.

(2) A részvételi jogokat a m unkavállalók közössége 
nevében  az általuk választott üzem i tanács, illetve üze�
mi m egbízott gyakorolja.

Az üzem i tanács választása
4 3 . § (1) Ü zem i tan ác so t kell vá lasz tan i m in d en  

o lyan  m u n k á lta tó n á l, ille tve a m u n k á lta tó  m in d en  
o ly an  ö n á lló  te le p h e ly é n  (rész leg én é l), ah o l a m unka -  
vá lla lók  lé tszám a az  ö tv en  főt m eghalad ja .

(3) A m u n k á lta tó  ö n á lló  te le p h e ly é n  (rész leg én é l) 
csak  ak k o r kell ü zem i tanácso t, illetve ü zem i m eg b ízo t�
ta t válasz tan i, ha  a 65. § - ban m eg h a tá ro zo tt ü zem i ta �
nácsi jogosítványokkal k ap cso la to s  m u n k álta tó i jogok  
az önálló  te lep h e ly  (rész leg ) v eze tő jé t ré szb en  vagy  
e g é szb en  m egilletik .

(4) Az üzem i tanácsot, illetve az ü zem i m eg b ízo tta t 
három évre választják.

4 4 . § (1) Ha a 43. § é rte lm é b en  a m u n k á lta tó n á l tö b b  
ü zem i tanács, illetve ü zem i m eg b ízo tt m ű k ö d ik , az 
ü zem i tan ác so k  m egválasz tásáva l eg y  id ő b e n  k ö z p o n �
ti ü zem i tan ácso t is lé tre  kell hozn i.

(2) A 45. § (1) b ek e zd és  re n d e lk ezé se it a k ö zp o n ti 
ü zem i tanács  lé treh o zásn á l azzal az e lté résse l kell al�
kalm azn i. ho g y  a m u n k á lta tó  egyes ö n á lló  te lep h e ly é n  
(rész leg én é l) m egválasz to tt ü zem i tan ácso k  a m u n k a -  
válla lók  lé tszám ával arán y o s szám b an  d e leg á ln ak  tag o �
kat a k ö zp o n ti ü zem i tan ácsb a .

4 5 . § (1) A z  üzem i tanács tagjainak száma, ha a 
m unkavállalók szám a a választás időpontjában

a) a száz főt n em  halad ja  m eg, három ,
b) a három száz főt nem  haladja meg, öt,
c) az ötszáz főt nem  haladja meg, hét,
d) az ez e r  főt n em  halad ja m eg, kilenc,
e) a k é teze r főt n em  halad ja  m eg, tizenegy,
D a k é tez e r főt m eghalad ja , tizenhárom .
4 6 . § (1) Ü zem i tanácstaggá az a c se lek v ő k ép es  m u n �

k avá lla ló  v á lasz th a tó , ak i leg a láb b  h a t h ó n ap ja  a m u n �
kálta tó v a l m u n k av iszo n y b a n  áll.

(2) N em  v á lasz th a tó  ü zem i tan ácstag g á  az, aki m u n �
káltató i jogokat gyakoro l, ak i a m u n k álta tó , illetve a 
m u n k á lta tó  v ez e tő jén ek  közeli hozzá ta rto zó ja  [139-  § 
(2) bek ezd és], to v áb b á , aki a válasz tási b izo ttság  tagja.

(4) A (2) b e k e z d é s  a lk a lm azásáb an  m u n k álta tó i jog�
n ak  m inősü l a m u n k av iszo n y  lé tesítésére , m eg szü n te té �
sére, a m u n k av iszo n y b ó l szárm azó  k ö te leze ttség ek  v é t�
kes m egszegése  ese tén  jogkövetkezm ények  alkalm azá�
sára (109. §), ille tő leg  kártérítési fe le lősség  m egállap ítá �
sára [173-  § (2) bekezdés] v o n a tk o zó  jogosultság .

4 7 . § (1) Az ü zem i tanács  tag jának  válasz tására  m in �
d en , a m u n k á lta tó v a l m u n k av iszo n y b a n  álló  m u n k a -  
vá lla ló  jogosu lt.

(2) A válasz tásra  jogosu lt, v a lam in t a v á lasz th a tó  
m unkav á lla ló k  jegyzékét a m u n k á lta tó n ak  a választási 
b izo ttság  k é résére  ö t n a p o n  b e lü l ren d e lk ezésre  b o c sá �
to tt ad a ta i a lap ján  a válasz tási b izo ttság  állapítja  m eg  
és  teszi közzé.

4 8 . § (1) A választási bizottság:
a) m eg h atá ro zza  a je lö ltá llítás ha tá rid e jé t, ille tve a 

v á lasz tás  id ő p o n tjá t,
b ) g o n d o sk o d ik  a jelö lés és a válasz tás tö rvényes 

ren d jén ek  m eg ő rzésérő l, to v áb b á
c) m egállap ítja  a szavaza tszám lálás ré sz le tes szab á�

lyait.
(2) A választást a m unkáltató  m inden telephelyén le�

hető leg  azonos id ő pon tban  kell tartani.
4 8 /A. § N em  leh e t a választási b izo ttság  tagja, aki a 

b izo ttság  m eg a lak ítá sán ak  id ő p o n tjá b an  az ü zem i ta �
n ács tagja, e ln ö k e .

4 9 . § (1) A je lö lés és a válasz tás lebo n y o lítá sá ra  az 
üzem i tanács a válasz tásra  jogosu lt m unkav á lla ló k  k ö �
zül -  leg k éső b b  a v álasz tást nyolc  h é tte l m eg e lő z ő en  -  
válasz tási b izo ttság o t alakít. A m u n k á lta tó n á l k é p v ise �
lettel re n d e lk ező  szakszervezetek  képv ise lő i részt v e �
h e tn ek  a választási b izo ttság  tev ék en y ség éb en . A v á �
lasztási b izo ttság  m u n k á jáb a n  a m u n k á lta tó  n em  v eh e t 
részt, az t n em  befo lyáso lha tja .

(2) H a a m u n k á lta tó n á l ü zem i tan ács  n incs, a vá lasz�
tási b izo ttság o t a m u n k á lta tó n á l k ép v ise le tte l re n d e lk e �
ző  szakszervezetek , illetve a n em  szervezett m un k av á l�
la lók  k ép v ise lő ib ő l kell m egalak ítan i.

(3) A m u n k á lta tó n á l képv ise le tte l re n d e lk e z ő  szak -  
sze rv eze t tagjai k ö zü l ö n á lló an  állítha t jelö lte t.

(4) Je lö lte t állítha t a válasz tásra  jogosu lt m u n k av á lla �
lók  leg a láb b  tíz százaléka , v agy  leg a láb b  ö tv en  v álasz�

tásra  jogosu lt m u nkaválla ló  is. A je lö lést a tám o g ató  
m u n k av á lla ló k  aláírásával írásba kell foglalni, és el kell 
ju tta tn i a v á lasz tási b izo ttság h o z .

(5) A válasz tási b izo ttság  a válasz tást m eg e lő ző en  
leg a lá b b  h áro m  h é tte l összeállítja  és k ö zzé tesz i a jelö l�
tek  listáját. A je lö ltek  írásban  ny ila tkoznak  a jelö lés e l�
fo g adásáró l.

50. § (1) A válasz tási b izo ttság  e lkész ítte ti a szav azó �
lapokat. A szavazó lap ra  a je lö ltek  n ev ü k  szerin ti ABC 
so rre n d b en  k e rü ln e k  fel. A szav azó lap o n  a szakszerv e�
zet által állított jelö lt n ev e  m ellett a szak szerv eze t n e �
vét is fel kell tün te tn i.

(2) A válasz tási b izo ttság  g o n d o sk o d ik  a szavazás 
m egszerv ezésérő l, a szavaza tszed ő  b izo ttság o k  ö ssze �
á llításáró l.

51. § (1) Az ü zem i tanács tagjait titkos és  k özve tlen  
szavazássa l választják.

(3) É rvény te len  a szavazat, ha

•  A szegedi TSZB kifogásolta igazgatóságának  
egyik  utóbbi intézkedését. Az igazgatóság  

ugyanis v isszam en ő leg , január 1-jétől 96%- 

o s  forgalm i létszám norm a betartását írta 
e lő  -  a tavaly óta érvén yes sz in th ez  képest. 
Ez ügyben a tárgyalások augusztus végén  
kezdődtek m eg  a gazdasági és az érdekvédel�
m i vezetők  között.

•  A szegedi TSZB szeptem ber végére rövid e lő �

adássorozatot szervez negyven-ötven  k o lle �
gánk számára. Az üzem i tanácsi választások �
ra való felkészü lés jegyében  n eves szakem �

berek, országos h írű  m unkajogászok in for �

málják majd a jelenlévőket.

•  Kialakulóban van az ÜT-választási lista a 

so p r o n i TSZB-nél. Még m egyei sz in tű  egyez �

tetések folynak, de a terv egyértelm ű: a tel �
jes, tizen h árom  fős testületi tagságra és a 
póttagokra egyaránt javaslatot tesznek  a h e �
ly i PSZ-esek.

a) azt n em  az 50. § (1) b e k e z d é se  szerin ti szavazó la�
p o n  a d tá k  le;

b) n em  leh e t m egállap ítan i, h o g y  a szavaza to t kire 
a d ták  le;

c) a szav azó lap o n  a m eg v álasz th a tó  tag o k  szám ánál 
tö b b  je lö lte t je lö ltek  m eg.

(4) Az üzem i tanács  m egválaszto tt tag jának  -  a 45. § 
(1) b e k e z d é sé b e n  m eg h atá ro zo tt szá m b a n  -  a z o k a t 
kell tek in ten i, ak ik  a lead o tt é rvényes szavaza tok  közü l 
a leg tö b b e t, d e  leg a láb b  a szav aza to k  harm in c  szá za lé �
kát m egszerezték . S zavazategyen lőség  e se té n  az ad o tt 
m u n k á lta tó n á l fen n á lló  h o ssz a b b  m u n k av iszo n y t kell 
figyelem be venn i.

(5) E red m én y te len  a választás, ha a je lö ltek  a 45. § 
(1) b e k e z d é se  által m eg h atá ro zo tt szám ban  n em  érték  
el a (4) b e k e z d é sb e n  előírt m értéket. E red m én y te len  
választás e se tén  a (4) b ek e zd és  szerin ti m érték e t elért 
je lö ltek e t m egválasz to tt ü zem i tan ács tag n ak  kell tek in �
ten i, a fen n m a rad ó  h elyek re  harm inc  n a p o n  b e lü l új 
v á lasz tást kell tartan i. Az új v á lasz táso n  a válasz tást 
m eg e lő z ő  tizen ö t n ap ig  új je lö ltek  is állítha tók .

(6) Az ü zem i tan ács  p ó ttag ján ak  kell tek in ten i azt, 
aki az é rv én y ese n  lead o tt szav aza to k  leg a láb b  hú sz  
százaléká t m eg szerez te .

51/A. § (1) A választás ak k o r érvényes, ha  azo n  a vá�
lasztásra jo gosu ltak  tö b b  m int fe le részt vett. E bből a 
sze m p o n tb ó l nem  kell figyelem be ven n i azt a vá lasz�
tásra  jogosu lt m unkaválla ló t, aki a válasz tás id ő p o n tjá �
b a n

a) k e re ső k ép te len  beteg ,
b ) szü lési vagy  a 138- 140. § - ban m eg h a tá ro zo tt o k b ó l 

fize tés n é lk ü li sza b ad ság o n  van,
c) s o r -  vagy ta rta lékos katonai, illetve po lgári szo lgá�

la tá t tö lti, to v á b b á
d) egy  h e te t m eg h a lad ó  idő tartam ú tartó s  k ik ü ld e tés�

b e n  van ,
feltéve, ho g y  a v álasz táson  n em  vett részt.
(2) É rvény te len  válasz tás e se té n  a válasz tást k ilen c�

v en  n a p o n  belü l m eg  kell ism ételn i. Új válasz tást h a r�
m inc  n a p o n  b e lü l ta rtan i n em  lehet.

(3) A m egism éte lt válasz tást -  az á lta lán o s szab á ly o k �
tó l e lté rő en  -  ak k o r kell é rv én y esn ek  tek in ten i, ha  azon  
a válasz tásra  jogosu ltak  tö b b  m int eg y h arm ad a  részt

vett. Ü zem i tanácstaggá m egv álasz to ttn ak  azo k a t a je�
lö ltek e t kell tek in ten i, akik  a lead o tt é rv én y es szavaza�
to k  k özü l a leg tö b b e t, d e  leg a láb b  a szav aza to k  h a r�
m inc százaléká t m egszerez ték . E bben  az  e se tb e n  az 
ü zem i tanács m egválasztása két évre szól. A m egism é�
telt válasz tásra  az 5 1 . § (5) - (6 ) b e k e z d é sé b e n  foglalt 
ren d e lk ezés  n em  alkalm azható . H a a m eg ism ételt v á �
lasztás é rv én y te len , ú jabb  ü zem i tanácsi vá lasz tást egy 
év  m úlva kell tartani.

Az ÜT jogosítványai
63. § A m u n k á lta tó  b iztosítja  az  ü zem i tan ács  

v á la sz tá sá n a k , ille tv e  m ű k ö d é s é n e k  in d o k o lt és 
szü kséges költségeit.

65. § (1) Az ü zem i tan ác so t eg y ü ttd ö n tés i jog illeti 
m eg  a ko llek tív  sze rző d ésb en  m eg h a tá ro zo tt jó léti cé lú  
p é n z e sz k ö z ö k  fe lhaszn á lása , illetve az ilyen  jellegű  in�
tézm é n y ek  és in g a tlan o k  h aszn o sítása  tek in te téb en .

(3) A m u n k álta tó  kö te les  d ö n té se  e lő tt az üzem i ta �
n áccsal v é lem én y ez te tn i:

a) a m u n k av á lla ló k  n ag y o b b  csop o rtjá t é r in tő  m u n �
kálta tó i in tézk e d ések  terv ezeté t, így k ü lö n ö se n  a m u n �
kálta tó  á tszervezésére , á talak ítására, szervezeti egység  

ö n á lló  sze rv eze tté  a laku lására , p rivatizá lására , k o rsze �
rűsítésére  v o n a tk o zó  e lk ép ze lések e t;

b )  a szem élyügy i ny ilván tartás re n d sze ré n ek  kialakí�
tására, a ny ilván ta rtan d ó  a d a to k  k ö ré re , a 77. § - ban 
m eg h atá ro zo tt ad a tlap  ta rta lm ára  v o n a tk o zó  e lk é p z e lé �
seit, illetve a szem élyügy i tervet;

c) a m unkaválla lók  k ép zésév e l ö ssze fü g g ő  terveket, a 
fog la lkoz ta tást e lő seg ítő  tám o g atáso k  ig én y b ev é te lé re , 
illetve a k o re n g ed m én y es  nyugd íjazásra  v o n a tk o zó  el�
k épzeléseke t;

d) a m egváltozo tt m u n k ak ép e sség ű  d o lg o zó k  re h a b i�
litáció jára v o n a tk o zó  in tézk e d ések  tervezeté t;

e) az  éves szabad ság o lási tervet;
0  az új m unkaszervezési m ó d szerek  és a teljesítm ény�

k ö v e te lm én y ek  bevezetésé t;
g) a m unkav á lla ló k  lény eg es é rd ek e it é rin tő  b e lső  

szab á ly za ta in ak  tervezeté t;
h) a m u n k álta tó  á ltál m eg h ird e te tt anyagi vagy e rk ö l�

csi e lism erésse l járó pályázato t.
, (4 ) A m u n k á lta tó  kö te les  tá jékoz ta tn i az üzem i ta n á �
csot:

a) leg a láb b  fé lév en te  a m u n k á lta tó  gazd aság i h e ly ze �
té t é rin tő  a lap v e tő  k é rd ések rő l, valam int

b ) a m unk álta tó  tevék en y ség i k ö ré n ek  je len tős m ó �
d o sítására , illetve a m u n k á lta tó  b e ru h ázá sa ira  v o n a tk o �
zó  je len tő s  d ö n té s  te rvezeté rő l;

c) leg a láb b  fé lév en te  a bérek , k erese tek  alaku lásáró l 
és a b érk ifize tésse l ö ssze függő  likviditásról, a foglal�
k o z ta tá s  je llem zőirő l, a m u n k a id ő  fe lhaszn á lásá ró l, a 
m u n k afe lté te lek  jellem zőiről.

(5) A vállalati tanács , illetve k ö zg y ű lés  (k ü ld ö ttg y ű �
lés) á lta lán o s v eze tésév e l m ű k ö d ő  v álla la tnál a (3) b e �
k ezd és  a) és g) p o n tjáb an  foglalt k érd ések rő l az üzem i 
tan ác so t csak  tá jék o z ta tn i kell.

6 6 . § (1) Az ü zem i tan ács  a m u n k á lta tó  te rv eze tt in �
tézk e d ésév e l [65. § ( l) - (3 )  b ek ezdés] k ap cso la to s  á llás�
p o n tjá t tizen ö t n a p o n  b e lü l közli a m u n k álta tó v a l. En�
n e k  e lm u lasz tása  e se té n  úgy  kell tek in ten i, m in tha  az 
in tézk ed ésse l egye té rtene .

(2) A tizen ö t n a p o s  h a tá rid ő t a te rv e ze tn e k  az e ln ö k �
höz, ille tve az ü zem i tan ács  ü g y re n d jé b en  m egjelö lt 
szem ély h ez  való  é rk ezésé tő l kell szám ítani.

67. § A 65. § ( l) - (3 )  b e k e z d é sé b e n  foglaltakat sértő  
m u n k álta tó i in tézk ed és  érvén y te len . E n n ek  m eg állap í�
tása irán t az  ü zem i tanács  b író ság h o z  fo rd u lh a t. A b í�
róság n em p eres  e ljá rásb an , tiz en ö t n a p o n  be lü l h a tá �
roz.

6 8 . § (1) Az ü zem i tanács  a 65. § ( l) - (3 )  b e k e z d é sé �
b e n  m e g h a tá ro z o tt  jo g o su ltsá g á n a k  g y ak o rlá sáv a l 
ö ssze fü g g ésb en  jogosu lt a m u n k á lta tó  ny ilván tartása i�
ba  b e te k in ten i.

(2) Az ü zem i tan ács  a m u n k á lta tó tó l m in d e n  o lyan  
k é rd ésb en  tá jékozta tást kérhet, am ely  a m unkav á lla ló k  
m u n k av iszo n n y a l ö ssze fü g g ő  g azdaság i és szociális é r�
deke ive l kapcso la to s. A m u n k á lta tó  a tá jékoz ta tást n em  
tagadha tja  m eg.

69. § Az ü zem i tanács, illetve tagja a m ű k ö d ése  so rán  
tu d o m ására  ju to tt ada to k a t, tén y ek e t csak a m u n k álta tó  
jogos gazdaság i é rd e k e in e k  veszélyezte tése , illetve a 
m u nkaválla lók  szem ély iség i jogainak  m egsérté se  nélkül 
h o zh a tja  ny ilv án o sság ra . ,

70. § Az ü zem i tan ács  a m u n k á lta tó n á l szervezett 
sztrájkkal k ap cso la tb an  párta tlan  m agatartásra  kö teles. 
E nnek  é r te lm éb en  sztrájkot n em  szervezhet, illetve a 
sztrá jko t nem  tám ogathatja  és  n em  akadályozhatja . Az 
ü zem i tanács sztrá jkban  rész tvevő  tag jának  m egb íza tá�
sa a sztrájk idejére szü n e te l.

(Részlet a z  MT- ből)
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Kárpáti Sándor

GONDOLATOK 
A SZOLGÁLTATÓ
SZAKSZERVEZETEKRŐL

Mit ad  nekem  a szakszervezet? Fizessenek a potyautasok 
is! Váljunk szolgáltató szakszervezetekké! Ism erős kérdé�
sek, igények, javaslatok ezek, h iszen kü lönböző  in tenzi�
tással, de  á llandóan  n ap iren d en  v annak  az u tó b b i idő�
ben. E lérkeztünk azonban  ahhoz a ponthoz, am ikor m ár 
nem  elég csak beszélni erről. A laposan végiggondolva a 
tennivalókat, cselekedni kell, m ert a taglétszám  apadása, 
az érdekvédelem  kondíció inak rom lása, a szervezet m ű�
ködési zavarai, a szakszervezet társadalm i tekintélyének 
és tám ogatottságának a csökkenése veszélyessé válhat.

A problém a kezelése tehát nem  akarom - nem akarom , tet-  
szik - nem tetszik kérdése, hanem  a szorult helyzet kénysze�
re, parancsoló  szükségessége. A m egváltozott társadalm i, 
gazdasági, politikai körülm ényekből, az ezredforduló  ki�
hívásaiból fakadó m egkerü lhetetlen  követelm ény, hogy 
m egújuló szemlélettel, friss kezdem ényezésekkel kiérlel�
tebb célokkal, korszerűbb eszközökkel válaszoljunk  a 
szaporodó  dilem m ákra. Az előrelendítő , helyesnek  látszó 
válasz pedig  ez lehet: erősebb , vonzóbb, nagyobb  társa�
dalmi tekintélyt és tám ogatottságot élvező szakszervezete�
ket, hatékonyabb érdekvédelm et, érdekképviseletet, e red �
m ényesebb érdekegyeztetést.

Hogyan, milyen felerősített törekvésekkel? Minimálisra 
csökkenteni azoknak a m unkahelyeknek  a 'szám át, ahol 
nincsenek szakszervezetek. Jelen tősen  növelni a taglétszá�
mot. R endezni a tagdíjfizetés körüli anom áliákat. Emelni 
a kereseteket, felzárkózni az Európai Unió bérszínvonalá�
hoz. Lényegesen javítani a m unkavégzés biztonsági és 
egészségügyi feltételeit. Átfogó és hatásos kollektív szerző�
déseket kötni. A közösségi érdekeltség  m ellett nagyobb fi�
gyelm et kíván a szervezett dolgozók egyéni igényeinek ki�
elégítése. Kívánatos, hogy a m indenki által elérhető  és él�
vezhető kollektív eredm ények  m ellett világossá váljanak a 
csak szakszervezeti tagok szám ára járó előnyök, juttatá�
sok..

Nem feladva a klasszikus szakszervezeti célokat és alap�
elveket, de új elem ekkel kell gazdagítani az érdekvédelem  
tárházát. A szakszervezet, am ely társadalm i tényező  és tö �

m egm ozgalom  is, nem  válhat üzleti alapú szervizzé, p a �
tyolattá, a szó kereskedelm i érte lm ében  vett szolgáltató 
vállalattá, de  sürgető szükség van egy kom plex szolgálta�
tási rendszer kidolgozására és bevezetésére, m ely a m un�
kavállalók, a nyugdíjasok, a szervezett dolgozók  szám ára 
kézzelfoghatóvá teszi, hogy “mit ad  nekem  a szakszerve�
zet?” Az ilyen irányú gondolkozásra és tevékenységre ser�
kentő  példa lehet a Vasas Szakszervezeti Szövetség, ahol 
a legelőbbre tartanak  ezen  az úton.

Mit tarta lm azhat egy ilyen szakszervezeti szolgáltatási 
csomagterv? Például a tagságra kiterjedő, kiegészítő b izto�
sítást. Az ingyenes jogsegélyszolgálat k ibővítését. A 
sztrájksegély továbbfejlesztését. Egy központi segélyalap 
létrehozását a születési, házassági, tem etkezési költségek 
enyhítésére. A  tagok, az aktivisták, a tisztségviselők okta�
tási rendszerének  kialakítását. Az üdültetés, a k itüntetések 
bővítését. A bizalm iak m unkájának fokozottabb  elism eré�
sét. A PSZ lapjának, a Postás D olgozónak ingyenes b izto�
sítását m inden  tag számára. A taglétszám  növelését segítő 
érdekeltségi rendszer kidolgozását és alkalm azását. A kul�
turális, m űvészeti és sporttevékenység szélesítését, a nem �
zetközi kapcso latok  erősítését.

Jó, jó hallani vélem  a jogos kérdést -  de ki és m iből f i - . 
nanszírozza m indezt? H onnan  lesz pénz  a szép  álm ok, 
vágyak valóraváltásához? Ezt m egkérdezték  újságíró kollé�
gáim  a vasasszakszervezet vezetői által tartott sajtótájékoz�
tatón  is, ahol Paszternák Lászlóék ism ertették a m aguk 
szolgáltatási program ját. A válasz így hangzott: a szakszer�
vezeti vagyonból és a tagdíjakból szárm azó bevételek  nagy 
részét erre fordítják úgy, hogy a sztrájkalaphoz nem  nyúl�
nak. Bíznak abban, hogy a konkré tan  érzékelhető  szolgál�
tatások hatására a taglétszám  is gyarapodik, s a növekvő 
tagdíjbevétel tö b b  juttatásra és kedvezm ényre nyújt majd 
lehetőséget. Term észetesen a pénzügyi feltételek m egterem �
tését p o n tosan  ki kell dolgozni, m ert ezek  biztosítása nél�
kül csupán  papíron  m aradnak a rem énykeltő tervek és el�
képzelések.

AZ
OLASZ 
CSIZMA
NEM 
SZORÍT

Budapesten járt olasz vendégünket, Antonino Sor- 
git, a legnagyobb olasz postásszakszervezet országos 
főtitkárát a modernizációs és a munka világát érintő 
problémákról faggattuk. Szakszervezeteink mostani 
kapcsolatfelvétele máris kézzelfogható eredménnyel 
kecsegtet: Mundruczó Kornél, a PSZ főtitkára szeptem �
berben Olaszországba készül, többek között a csere �
üdülések felújítását kimondó szerződést aláírni.

• Éppen beszélgetésünk előtt olvastam két hamburgi szer�
z ő  A globalizáció csapdája c ím ű  kötetét. Miféle kihívást je �
lent a szakszervezetnek a globalizáció?

-  Már maga a cím is nagyon találó -  feleli signore Sorgi 
- , hiszen a globalizáció jótéteménye a népek közelítése, a 
határok eltüntetése, ugyanakkor a szakszervezetek számá�
ra két hatalmas feladatot is szab. A határok eltűnése miatt 
sokkal gyorsabban kell dolgozni, másrészt jóval nagyobb 
lehetőségeket kell teremteni a dolgozók részvételére válla-

* latuk munkájának megszervezésében.
• Igen ám, de a szerzők jóslata szerint a jövő század vé�

gére már csupán a munkaképes lakosság 20 százaléka fog  
dolgozni, s a többiek a z  életszínvonal szempontjából is tel�
jesen leszakadva élnek majd...

-  Ez borzalmas helyzet volna! A szakszervezetnek min�
den áron arra kell törekednie, hogy egyre jobban bele�
szóljon a munka és az elosztás világába, annál is inkább, 
mert az EU- ban ma 30 millió munkanélküli van. Azért kell 
cselekednünk, hogy ne csak a gazdagság globalizálódjon, 
hanem  a m unkalehetőségek is. A politikai erőknek szintén 
vannak ezzel kapcsolatos teendői, mert túlságosan a jöve�
delemre összpontosítanak, elhanyagolva a m unkakörül�
ményeket, a dolgozók érdekeit.

• Kérem, mutassa be röviden szakszervezetét és önma�
gát!

uni- .Az SLP- CISL a legnagyobb olasz postásszakszervezet. 
E szervezet meghatározó szerepet játszott a privatizáció�
ban, melynek nálunk nem m agánkézbe adást, hanem 
munkahelyek megtartását s lehetőleg teremtését, a konku�
renciával való lépéstartását segítő technikaváltás támoga�
tását jelenti. Itáliában 15 ezer postahivatal van. A 180 ezer 
postás nagyobb része a mi tagunk. A 4 éve kezdődött pri�
vatizáció elején volt némi visszaesés a taglétszámban, fel�
tehetően azért, mert a kisebb munkahelyeken a szakszer�
vezeti vezetők nem tudták a tagságot jól felkészíteni a vál�
tozásokra. Mára a visszaesés megszűnt, sőt szakszerveze�
tünk 50 ezer tagját tudta Rómába vinni egy, a privatizáció  
melletti demonstrációra.

• Hogyan alakul a szervezettségük és m it tesznek a ja v í�
tásáért?

-  A postai szervezettség országosan a legmagasabb ará�
nyú, mintegy 70 százalékos, s a tagok négyötöde a miénk. 
Tagságunk nem veszi jó néven, ha a felső vezetők is be�
lépnek, de a különböző szintű vezetőknek negyede így is 
tagunk. A tagság megtartásában a jól képzett és az em be�
rek véleményét állandóan tudakoló tisztségviselőknek 
van kulcsszerepük. Tagságot a választási kampányokhoz 
hasonló, rendszeres akciókkal toborzunk. S nem kizáró�
lag érdekvédelemmel szolgálunk, hanem  egyébbel is, 
mint például biztosítási és adótanácsadás.

U.A.- U.V.L.

ELHUNYT

VÁM OS LÁSZLÓ

Június 12- én, é letének  73. évében  elhunyt Vámos 
László, a Szegedi Postaigazgatóság egykori dolgozója, 
a szegedi Postás M űvelődési Ház nyugalm azott veze�
tője.

Pályafutását a Szeged 1 postahivatalban 18 évesen 
kezdte, mint forgalmi díjnok, majd 1949- ben a Posta -  
igazgatóságra került. N evéhez fűződik a Bács- Kiskun, 
Békés és Csongrád megyei tám pontos gépkocsis külte�
rületi kézbesítési rendszer m egszervezése. Szakszerve�
zeti tevékenységében a kultúrát érezte m agához kö�
zel, talán, ezért vállalkozott arra, hogy igazgatósági 
m unkája m ellett a Postás M űvelődési Házat is vezes�
se. Az általa szervezett ism eretterjesztő és m űvészeti 
előadások, tanfolyam ok népszerűek  voltak. 1989- ben 
- két évvel a postai nyugalom ba vonulása után -  b e fe �
jezte kulturális misszióját, innen  is nyugállom ányba 
került.

Halálával egy sziporkázó  hum orú, m űvelt baráttal 
lettünk szegényebbek.

-f-

fejlesztési politika, marketing, árrend�
szerek, vállalati tervezés és szabályo�
zás, a vállalat 3 éves fejlesztésének fi�
nanszírozása, a Matáv részvénytársa�
sággá alakítása, a kormányzati kap�
csolatok, WB, EBRD, EIB kapcsolat-  
tartás, a privatizációs folyamat előké�
szítése, a távközlés piacszabályozási 
kérdései (1989 - 93).

Infrastruktúra, kiemelt távközlési al�
kalmazott kutatás (1993).

A távközlési és inform atikai szabá�
lyozás kialakítása az OECD-  és EU-  
norm ák szerint (1995).

SZEMÉLYI ADATOK: 1953. július 
25 - én szü le te tt B u dapesten . Nős, 
négy gyerm eke van.

KÉPZETTSÉG: Bánki D onát G ép�
ipari Műszaki Főiskola, 1974., B uda�
pesti K özgazdaságtudom ányi Egye�
tem, 1981., Dr. Oec. (Ph. d .) -  infra�
struktúra, 1984.

MUNKAHELYEK: M agyar Posta 
K özponti Távíró H ivatal, üzem elte té�
si üzem m érnök (1974 - 77); pénzügyi 
és szám viteli o sz tá ly v eze tő  
(1978- 80); Magyar Posta Vezérigazga�
tóság  M unkaügyi Szakosztály, fő �
m unkatárs (1980 - 82); Országos Terv�
hivatal Ipari főcsoport, vezető  köz�
gazdász (1982 - 85); Magyar Posta Ve�
zérigazgatóság, a Gazdasági elem ző 
ügyosztály vezetője (1985 - 89); Ma�
táv, gazdasági vezérigazgató - helyet�
tes (1989 - 90); Matáv, általános vezér�
igazgató - helyettes (1990 - 93); Magyar 
T udom ányos A kadém ia K özgazda�
ság - tudom ányi Intézet, tudom ányos 
kutató (1993—95); Hírközlési Főfel�
ügyelet, e lnök  (1995 - 98).

SZAKM AI MŰKÖDÉSÉNEK FŐ 
TERÜLETEI: A digitális non - voice 
technológiák  m agyarországi adap tá�

ciója és szervizrendszerének m egte�
remtése, üzem gazdasági elem zések a 
m agyar te lex h á ló za t g azdaságos 
ü zem m éretéve l k ap cso la tb an
(1974 - 77).

Az önálló  elszám olás kialakítása 
(profit - centrum ok), az első  digitális 
budapesti telex -  és adatátviteli köz�
p o n t b e ru h ázá s - f in an sz íro zása  
(1978 - 80).

Emberierőforrás - fejlesztés, érdekelt�
ségi rendszerek  kialakítása és m űköd�
te tése , szakszervezeti k apcso la tok  
( 1980 - 82).

A m agyar ipar és infrastruktúra m ak�
ro közgazdasági elem zése, a szabá�
lyozási rendszer kidolgozása, Ma�
gyarország kelet - európai kapcsolatai�
nak  finanszírozási oldala (1982 - 85).

A Magyar Posta átalakításának és fő 
terü letei szétválasztásának előkészí�
tése és irányítása. A Magyar Posta, a 
Matáv és az A ntenna Hungária m ega�
lakítása. A Postabank  és Takarék-  
pén z tá r Rt. m egalapítása, a celluláris 
te lefonp iac beind ítása  (W estel 450), 
b e lső  szab á ly o zási, e lszám olási, 
számviteli, pénzügyi és tervezési p ro �
jektek irányítása, világbanki kapcso�
lattartás (1985 - 89).

Az önálló  Matáv kialakítása, em be�
rierőforrás - fejlesztés, befektetési és

SZAK M AI SZERVEZETI TAG�
SÁ G O K : K özgazdasági Társaság;
B udapesti K özgazdaság - tudom ány i 
Egyetem Inform atikai Bizottság; Ma�
gyar M enedzsm ent In tézet (elnök); 
Távközlés c. szakm ai folyóirat szer�
kesztő bizottsága (tag); H íradás - tech�
nikai Tudom ányos Egyesület (e ln ö k �
ségi tag).

G A Z D A SÁ G I T Á R SA SÁ G O K �
BAN VISELT TISZTSÉGEK: Or
szágos K ereskedelm i és H itelbank (a 
Felügyelő Bizottság tagja, 1991- 92); 
C hinoin Rt. (a Felügyelő Bizottság el�
nöke, 1991- 93); V olánbusz Rt. (az 
igazgatóság tagja, 1995- ); T iszam enti 
V ízm űvek Rt. (az igazgatóság tagja, 
1995—); Jelzálog H itelintézetet Előké�
szítő, Rt. (az  igazga tóság  tagja, 
1997- ) ;  M agyar K ülkereskedelm i 
Bank Rt. I. O rszágos N yugdíjpénztár 
(az igazgatóság tagja, 1997—); Posta�
bank és T akarékpénztár Rt. (az igaz�
gatóság tagja, 1998 - ).

NYELVISMERET: N ém et, angol, 
orosz.

KITÜNTETÉSEK: A schner Lipót- díj 
(1993); Baross Gábor- díj (1997).

Ú J V E Z É R IG A Z G A T Ó

DR. KRUPANICS SÁNDOR
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CSAPDÁBAN
•  Solymár gondjai mennyire egye�
diek és mennyire általánosak, m ik a 
solymári tapasztalatok? -  kérdezem 
K ö r ö s z tö s  J á n o s n é t,  a BUVI tszb-  
titkárát.

-  Solym áron is g o n d o k  v a n n a k  — 
m agyarázza. T ö b b ek  k ö zö tt a k éz �
b es ítő k  tú lte rheltségéve l. P anasz é r�
kezett errő l a postá ró l is. Solym ár 
go n d ja i anny ira  sp ec iá lisak  m in t ál�
ta láb a n  a Pest m egyi ag g lom eráció �
b an  lévő  p osták  gondjai. Itt sokkal 
tö b b  a c ím ez e tle n  nyom ta tv án y , 
sokkal tö b b  a kü ld em én y , k ü lö n ö �
sen  az ajánlott, tö b b  a k é t kg alatti 
kis csom ag  és ezáltal a kézb esítő k  
tú lte rh e ltség e  is nagy. Igazgatósá�
g u n k  m ár tö b b  hely en  kész íte tt fel�
m érést a k ézb esítő já ráso k ró l, de  
ah o g y  az in fo rm ációkbó l é rte sü l�
tünk , ez  csak a k ilom éterek  felm éré�
se  volt. T ehát egy - egy  kézbesítő já�
rásnál nem  szám olják  m enny i a cí�
m eze tlen  nyom tatvány , m enny i a 
kis c so m ag o k  szám a, az aján lo tt 
k ü ld em én y ek é , a leveleké . Ezért 
úgy érezzük , n em  k ap n ak  valós k é �
p e t a k ézbesítők  te rhe irő l.

•  Nagy csapdahelyzet ez, mert 
ha a szakszervezet azért harcol, 
hogy a kézbesítők ne legyenek annyi�
ra túlterhelve, akkor újra szervezik 
a járásokat, s így kevesebbet keres�
nek.

-  Hát, igen. Akár bevalljuk, akár 
nem , m ég hogyha a borravalók  reá l�
é rték e  csö k k en t is az elm últ p á r év 
alatt, azért ez m ég  m ind ig  o lyan  ki�
egészítő je  az a lacso n y  fize tésnek , 
am ire szám ítanak  a kézbesítők . Ha 
n em  len n e  az a csekély  borravaló , 
ak k o r n em  len n e  a p o stán ak  k éz b e �
sítője. N os, S olym áron  is, m in t az 
ag g lo m erác ió b an  a leg tö b b  h e ly en  
a  h é t legalább  három - négy  nap ján  
k ilenc - tíz  ó rá t d o lg o zn ak  a k ézb esí�
tők . Á ltalános g o n d  v iszon t -  ez t 
m in d en  p o stá ró l el leh e t m o n d an i 
—, ho g y  n ag y o n  kevés a k ü lö n b ö ző  
p ó tlék o k  összege: a helyettesítési 
p én z , vagy  a k ü lö n b ö z ő  ö sz tö n �
zők. A lacsony  a szom bati h írlap �
kézb esítés i díj is, igaz, hogy  ez ö n �
k én t vállalt alkalm i m unka, erre  
n incs k ö te lezv e  a k ézb esítő g árd a ... 
idéző je lbe  téve, m ert h a  m áshogy

n em  tudják  m ego ldan i, ak k o r a p o s�
ta vezető je  elvárja, hogy  az egyesí�
te tt k ézbesítő je  vigye ki szo m b ato n  
is a h írlapo t és ezért nag y o n  kevés 
p én z t k ap n ak .

•  Milyen összegről van szó?
-  N ap ilap o n k én t 3,50 Ft- ot, szí�

n es  lap o n k én t 4 Ft- ot k ap n ak , de  
n ag y o n  a lacso n y  az  e lő fize tő k  szá�
ma.

•  M ilyen á lta lános g o n d o k  va n �
nak  még?

-  Á ltalános g o n d  továbbra  is az 
alacsony  b é r és ahogy  em lítettem , a 
k ü lö n b ö ző  p ó tlék o k  a lacsony  volta. 
M ég nyár elején egy függelékm ódosí�
tási javaslatot ad tu n k  át az igazgató�
ságnak, am i b izonyos p ó tlék o k  em e�
lését foglalja m agába. Ezt úgy  ad tuk  
át, ha  az első  félévi eredm ények  le�
hetővé  teszik, hogy  keresetfejlesztést 
léphet m eg a P o s ta iak k o r m i nagyon 
szeretnénk , a BUVI terü le tén  ezt a 
pó tlékok  em elésére  fordítani. Ebbe 
beleta rtozik  a szom bati h írlap - kéz�
besítési díj, az érkezés - ind ítási áta�
lány, a helyettesítési díj, a tö redék�
létszám  kiváltására m egállap íto tt áta�
lány, k ü lö n b ö z ő  ösz tö n ző k .

•  A vezetőség m it szól ehhez a  tö�
rekvéshez?

-  V a ló sz ín ű leg  s z e p te m b e rb e n  
lesz  d ö n tés , ho g y  a 16% - os kere -  
s e tá tla g - n ö v e k é d é s t a p o s ta  tú llé p �
h e ti - e .

•  M ilyen h a szn a  van egy- egy pos�
talátogatásnak?

-  A d o lgozók  n agy  ö röm m el fo�
gadják  és el is várják, hogy  a g azda�
sági vezetés és a szakszervezeti ve�
ze tés a te rü le tre  tö b b szö r is k im en �
jen. A hogy tu d u n k , igyekszünk  e n �
n ek  elege t tenni, d e  négy  m egye 
hatszáz postája  e lég  nagy  szám  ah �
hoz, hogy  sa jnos n em  tu d u n k  úgy  
e leg e t ten n i en n ek , m in t ah o g y  sze�
re tn én k  és m in t ah o g y  a do lg o zó k  
elvárják. A' legnagyobb  haszn a  e n �
n ek  a k iu tazásnak  a k özve tlen  é lő �
szó v a l tö r té n ő  in fo rm ác ió cse re . 
N agy ö röm m el vesz ik  a do lgozók , 
ha  így é lő szó b a n  k a p n a k  k özve tlen  
in fo rm áció t, n em  b eszé lv e  arról, 
hogy  m i is nag y o n  so k a t p ro fitá lu n k  
abb ó l, ha az  é rd ek e ltek tő l halljuk  a 
k ü lö n b ö z ő  p ro b lém ák a t, g o n d o k at.

•  Elég időt tud kint tölteni a z  em�
berek között?

-  Nem! Sokkal tö b b e t kellene.
•  És ez  nem  okoz lelkiismeret- fur-  

dalást?
-  D e igen. Sajnos sok  akadálya 

van , hogy  tö b b e t legyek  k in t a p o s�
táknál. Más m un k ák , fe lad a to k  is 
vannak , kevés az év  365 nap ja  és 
n ag y o n  nag y  a terü le t, te h á t n ag y o n  
n e h é z  úgy  beosz tan i, ho g y  az em �
b e r  m in d en h o v a  eljusson .

•  E zeken a látogatásokon m it ta �
p a sz ta lt a tagok tájékozottságáról?

-  Annyira kényes kérdés ez. Nem  
is tu d o m , h o g y a n  fo g a lm a zza m  
m eg, h iszen  n em  akarok  senkit m eg�
bán tan i, m ert n ag y o n  é rzék en y ek  az

em berek . Talán a m in d e n n a p i g o n �
d o k  m ego ldása  m ellett az em b erek �
nek  nincs arra energiája, ideje, hogy  
az ő k e t közve tlen ü l nem  é rin tő  in�
form ációkat fe ldo lgozzák , e lrak tá �
rozzák. P éldáu l so k an  n em  ism erik  
egy - egy bérharc  fo lyam atá t, h o n n a n  
indu lunk , s hová é rk ezü n k , vagy az 
ad ó szab á ly o k  m iatti é sszerű  v áltoz�
tatásokat. Sokan  n em  tudják , hogy 
van  egy  jól m ű k ö d ő  ügyvéd  által 
v eze te tt jogsegélyszo lgá la tunk .

•  Milyen gondok izgatják a pos�
tásokat?

-  A bér, m ert eb b ő l n em  lehet 
m egéln i a p o s táso k  tö b b ség én ek .

•  Vannak örökzöld témák?
-  Igen. A m u n k aru h a , eg yen ruha, 

kerékpár, táska, riasztó  és  m ost m ár 
a b iz to n ság , h iszen  egy re  tö b b  p o s �
tást tám adnak  m eg. A m u n k a ru h á �
val k ap cso la tb an  elism erik , hogy  a 
po sta  p ró b á l m egfeleln i a b eé rk ez ő  
ig é n y e k n e k , m o n d ju k  eg y  a la p �
anyag - v á lto z ta tásn á l, stb ., d e  m ég 
m ind ig  úgy  érzik , n ag y o n  ru ga lm at�
lan. P éldáu l n em  tu d ju k  e lé rn i az t, 
h o g y  az  e g y e n ru h a - k a ta ló g u sb ó l 
bárm it v á sá ro lh assan a k  a d o lg o �
zók, te rm észe tesen  a k e re tü k ö n  b e �
lül, s a m u n k ak ö rü k re  elő írt fo rm a�
ru h a  v ásá rlásán , h a sz n á la tá n  túl. 
M iért kell a p o s tán ak  m in d en  év �
b e n  pályáz ta tn i a k e rék p á rb esze r�
zést, m iért kell az e g y e n ru h a - a lap �
anyagot, vagy  készítésé t, varratásá t 
pályáztatni? M iért n em  leh e t egy  
m eg b ízh a tó  p a rtn e rre l tö b b  év re  
szó ló  s z e rz ő d é s t kötni? E bben  az 
évben  is kom oly  p ro b lé m á t o k o z o tt 
és o koz m ég m ost is a k e rék p ár h i�
ánya!

•  Milyen a szervezettség a TSZB-  
nél?

-  Azt hiszem , hogy  m i m ég azok  
k ö zé  a TSZB- k közé  tartozunk , aho l 
jónak  m o n d h a tó  a szervezettség . 
70% körü l van.

•  A dolgozók fontosnak tartják- e 
a szakszervezetet, a z  érdekvédelmet?

-  Sajnos add ig  n em ig en  tartják ezt 
fon tosnak , am íg a saját egyén i é rd e �
kük  ezt nem  úgy kívánja. Egyéni é r�
d ek  a b é r  is, b ár azt hiszik, és ez  le�
het, hogy  a m i h ibánk , úgyis m eg�
ad ta  vo lna  a szakm a azt a bért, am it 
végül m egkaptak . N em  tudom , m iért 
gon d o lják  ezt!?

•  Nem zavarja őket, hogy a p o �
tyautasok is megkapják a béreme�
lést?

-  De, sokaka t zavar és v an  olyan, 
aki ezzel a jelszóval lép  ki a szak -  
szervezetből, m ert úgy is m egkapom  
azt a bérem elést, ha nem  vagyok 
tag. N em  kívánom  sen k in ek  sem , 
ho g y  a saját b ő ré n  tapasztalja  m eg  a 
szak szervezet hiányát! H ogyan  is 
szól az egyik  közm ondásunk? Az 
okos m ás kárán  tanul. Szeretném , 
ha  p o stása in k  m ég o k o sab b a k  len �
nének!

Rácz András- Udvarhelyi András

JELEN
ÉS JÖVŐ

A BUVI terü letén  597 szo lgá lta tóh elyen  veh etik  
igénybe ügyfeleink  az alap-, valam int a bővített 
szolgáltatást több, m in t 6000 p ostás le lk iism ere �
tes m unkájának k öszön h etően .

P o s tá in k  m e g y é n k é n ti, v a lam in t o sz tá ly b a  so ro lá s  
sze rin ti m e g o sz lá sá t az  a lá b b i tá b lá z a t ta rta lm az za .

Fejér Komárom- Nógrád Pest Össze-
megye Eszter8om megye megye sen

megye

Postaügynökség 2 0 0 1 3
Postamesterség 10 7 21 5 43
Fiókposta 7 7 17 9 40
I. o szt.posták  25 18 38 21 102

II. o szt.posták  55 47 44 82 228
III. oszt.posták 26 12 4 55 97
IV. oszt.posták 6 4 3 34 47
V. oszt.posták 1 3 1 5 10
VI. oszt.posták  1 1  1 4

Üzem 1 0 0 0 1

K irendeltségek 2 1 2 13 18
Postasarok 0 0 0 1 1
Ö sszesen: 136 100 131 230 597

A BUVI sa já to s  h e ly z e te  tö b b e k  k ö z ö tt  a n n a k  k ö �

s z ö n h e tő ,  h o g y  m ás  ig a z g a tó s á g o k h o z  h a s o n ló a n  

n e m  eg y  vag y  k é t  m eg y e  p o s ta i szo lg á la tá t látja el, 
h a n e m  fö ld ra jz ilag , n é p e s s é g s z á m  és  g a z d a sá g i fe j�
le ttség  sz e m p o n tjá b ó l h e te ro g é n  ré g ió t ta g o ló  n ég y  

m e g y e  irán y ítá sá t fog ja  ö ssze . A s z é ls ő s é g e k e t é r z é �

k e lte ti, h o g y  te rü le té n  ta lá lh a tó  az  o rsz ág  egy ik , a 

m u n k a n é lk ü lis é g  álta l le g tra g ik u sa b b a n  sú jto tt v á ro �
sa , S a lg ó ta rján  é s  az  e u ró p a i  v is z o n y la tb a n  is n a g y o n  
in te n z ív e n  p ro s p e rá ló ,  ú ja b b  é s  ú ja b b  k ü lfö ld i b e fe k �
te tő k e t v o n z ó  S z é k e s fe h é rv á r é s  k ö rn y é k e . A m in �

d e n ü t t  a z o n o s  k ö z p o n ti  s z a b á ly z ó k  m e lle tt te h á t a 

m e g y é k  sp ec iá lis  je llem ző i b e fo ly á so ljá k  az  eg y e s  

sz o lg á lta tá s típ u so k  ig é n y b e v é te lé n e k  g y ak o risá g á t és  
a n y itv a ta rtá s  id e jé t is.

B u d a p e s te t  a sz ó  s z o ro s  é r te lm é b e n  k ö rü lö le li a 

BUVI, eg y ré sz t e z  az  o k a  a n n a k , h o g y  a k ö z p o n ti  in �

té z k e d é s e k  h a tá sá ra  te n d e n c ió z u s a n  k é z b e s ítő  ig az �

g a tó s á g k é n t k e z d  fu n k c io n á ln i.

A B U D A PEST - V ID ÉK I IG A Z G A T Ó S Á G  LÉTSZÁM ADATAI:

Ö ssz e s  d o lg o z ó : 6325,9

e b b ő l

eg y e s íte tt és  c so m ag fe lv ev ő  (re d u k á lt  fő ) 562,2

k é z b e s ítő  1891,6

B
IC

SK
E

BOR SÁNDOR,
A BUVI IGAZGATÓJA
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A z  i g a z g a t ó s á g  1 9 9 7 .  é v i  é s  1 9 9 8 .  I .  f é l é v i  

k ü l d e m é n y f o r g a l m i  k i m u t a t á s a :

1997. év 1998.1. félév

Felvétel Kézbesítés Felvétel Kézbesítés

K özönséges levélpostai

k ü ldem ény  51 833 328 85 223 260 11 921 228 20 459 925

Ajánlott k ü ldem ény  10 299 447 11 481.333 2 733 682 3 206 227

Csom ag 924 707 1 742 788 228 540 421 739

1997.1. félév
U talványszo lgálat eze r d b  M Ft eze r d b  M Ft

566 5 782 570 6 464

FEJLESZTÉSEK, BERUHÁZÁSOK

A zt a n a g y sz a b á sú  b e ru h á z á s i  te v é k e n y sé g e t, m e ly e t 
a BUVI v é g e z  — sz in te  m á r s z lo g e n s z e rű  k ö z h e ly , 
h o g y  az ig azg a tó ság  te rü le té n  é p ü lt  a le g tö b b  új p o s �
ta  -  e g y  n é g y p o n to s  c é lk itű z é s  h a tá ro z z a  m eg : a fo �
g y asz tó i é s  az  ü z le tág i ig é n y e k  k ie lég íté se , a p o s ta i 
h á ló z a t z ö k k e n ő m e n te s  é s  g a z d a sá g o s  ü z e m e lte té s e  
é s  a p o s ta i d o lg o z ó k  m u n k a k ö rü lm é n y e in e k  jav ítása .

P ostai h á ló za tu n k ra  egy idejű leg  je llem ző  a k o rsze rű t�
len , valam in t a k o rsze rű  m inősítés is, d e  m in d e n  igye�
k eze tü n k k e l azo n  v ag yunk , h o g y  ez t a h e ly ze te t folya�
m ato san  a k o rsze rű ség  javára ford ítsuk . A röv id  és  k ö �
zép táv ra  szó ló  fejlesztési te rv ü n k b e n  e lső  h e ly e n  sze re �
p e ln ek  a városi, v a lam in t a főváros v o n z á sk ö rz e té b e n  
ta lá lható  k ö z e p e s  és  n ag y  p o sták . E k o n c e p c ió  ré sze �
k én t a d tu k  át az  u tó b b i é v e k b e n  P o m áz  1., T örökbálin t, 
Szigetszentm iklós 1., T ököl, T aksony  és  Üllő postákat.

1 9 98 - ban  a k o r lá to z o tta b b  fe jle sz tési le h e tő s é g e k �
n e k  k ö s z ö n h e tő e n  k é t új a g g lo m e rá c ió s  k ö z é p p o s ta  
-  B ia to rb ág y  é p í té s é n  é s  G y ö m rő  fe lú jítá sán  d o lg o �
zu n k .

A k isp o s tá k  fe jle sz té sén é l so k  se g ítsé g e t k a p u n k  az  
ö n k o rm á n y z a to k tó l, így  k e z d te  m eg  m ű k ö d é s é t  Ver-  
seg  é s  M á tra n o v á k - b á n y a te le p  p o s ta  is.

Id é n  h á ro m  n a g y  b e v á s á r ló k ö z p o n tb a n  lé te s íte t�
tü n k  új sz o lg á lta tó h e ly e k e t, m e ly e k k e l h á ló z a tu n k  to �
v á b b  b ő v ü lt: B u d a ö rs  4. k ire n d e lts é g  az  A u c h a n  ü z �
le tk ö z p o n tb a n , v a lam in t a CORA ü z le tk ö z p o n t te r�
je sz k e d é sé v e l T ö rö k b á lin t 3 - - CORA p o s ta sa ro k , m ajd  
a B u d ak a lá sz  2. - CORA e ln e v e z é s ű  k ire n d e ltsé g . A 
p o s ta s a ro k  e ln e v e z é s  eg y  o ly a n  sz o lg á lta tó  eg y sé g e t 
takar, m e ly n e k  te v é k e n y s é g e  c sa k  a n n y ib a n  k ü lö n �
b ö z ik  a  tö b b i p o s tá tó l, h o g y  n e m  v é g e z  é r té k p a p ír �
fo rg a lm azási, é s  tak a ré k sz o lg á la ti fe la d a to k a t.

A jö v ő re  v o n a tk o z ó a n  e lk é sz ü lt az  ig a z g a tó sá g  3 
év e s  fe jle sz tési te rv e . H a az  e lk é p z e lé s e k  z ö ld  u ta t 
k a p n a k , a k k o r  e lső  ü te m b e n  T ó a lm ás , K isb ér é s  Ó csa  
te le p ü lé s e k  lak ó i é s  p e rs z e  p o s tá s  d o lg o z ó i ö rü lh e t�
n e k  új, k o rsz e rű  p o s tá k n a k .

PO STA M ESTER SÉG EK

1994. d e c e m b e r  l . - jé tő l lé te sü lt ig a z g a tó sá g u n k  te rü �
le té n  az  e lső  p o s ta i  v á lla lk o zá s , a T elk i p o s ta ü g y n ö k �
ség . A p o s ta ü g y n ö k  e ls z á n tsá g á n a k , h iv a tá s tu d a tá �
n ak , v a lam in t a k ü lső  k ö rü lm é n y e k n e k  k ö s z ö n h e tő �
e n  fo rg a lm a  fo ly a m a to sa n  e m e lk e d e tt,  így  az  ü g y �
n ö k sé g  1998. áp rilis  1 - jére k in ő tte  m ag á t p o s ta m e s te r�
ség g é . A p o s ta m e s te r  így  m o s t m á r  a b ő v íte tt szo lg á l�
ta tás i k ö rt a ján lh a tja  ü g y fe le in ek .

F o k o za to san  b ő v ítjü k  a p o s ta m e s te rsé g e k  k ö ré t, így  
au g u sz tu s  v ég é ig  43 p o s ta m e s te rsé g  m ű k ö d ik , m e ly ek  
z ö m e  f ió k p o s tá k b ó l é s  I. o sz tá ly ú  p o s tá k  k ö ré b ő l k e �
rül ki. Az e lő k ész íté s t -  tö b b e k  k ö z ö tt az  a la p o s  g a z �

d asá g o ssá g i v izsg á la to t — p á ly áz ta tá s  k öveti. A ta p a s z �
ta la to k  az t m u ta tják , h o g y  je len tő s  m in ő ség jav u lás  
é sz le lh e tő  a v á lla lk o z á sb a  a d o tt  k isp o s tá k o n , h is z e n  a 
h e ly ism ere t b ir to k á b a n  a p o s ta m e s te r  so k k a l ru g a lm a �
s a b b a n  tu d  a lk a lm a z k o d n i a  lo k á lis  p ia c  ig én y e ih e z , 
m in t a k ö z p o n tila g  m e re v e n  sza b á ly o zo tt, g a z d a sá g i�
lag  rá fize té se s  k isp o sta . P e rsz e  n e m  e lh a n y a g o lh a tó  a 
k ö z v e tle n  é rd e k e lts é g  h a tá sa  sem . A fo ly am a to s  s z a k �
m a i in fo rm ác ió á ra m lás  é r d e k é b e n  é v e n te  k é tsz e r  fó �
ru m o t r e n d e z ü n k  a p o s ta m e s te re k  é s  p o s ta ü g y n ö k ö k  
ré szé re . A to v á b b ia k b a n  ú ja b b  -  s z á m  sz e r in t 51 -  
p o s ta m e s te rsé g  p á ly áz ta tá sá ra  k e rü l sor.

__________________„TELEPOSTA- HÁZ"__________________

P o s ta i s z in te n  e lő szö r , 1998. jú liu s  1 - jétől Ig a z g a tó sá �
g u n k  te rü le té n , S z ig e tb ecse  p o s tá n  lé te sü lt te le p o s ta -  
h áz . A te le p o s ta - h á z  e g y  tö b b c é lú  in té z m é n y , a h o l a 
p o s ta i  sz o lg á lta tá so k  m e lle tt szá m ítá s tec h n ik a i, k o m �
m u n ik á c ió s , é s  e g y é b  e sz k ö z ö k e t, v a la m in t k ö z ö s s é �

gi te re t, ta lá lk o z ó h e ly e t, é s  sze rv ez és i, te c h n ik a i sz o l�
g á lta tá so k a t n y ú jt a h e ly i k ö z ö ssé g e k n e k . A te le p o s �
ta - h á z  m in d e n e k e lő tt  a z t a  táv la ti cé lt ig y ek sz ik  szo l�
g á ln i, h o g y  a p o s ta  ú jra  az  a d o tt  te le p ü lé s  in fo rm á c i�
ó s  k ö z p o n tjá v á  v á lh a s so n .

RABLÁSOK, BETÖRÉSEK, KÁRESETEK 
1 9 9 8 . A BIZTONSÁG ÉVE

S ajnos e g y re  in k á b b  b iz o n y o s s á  v á lik , h o g y  az  1997 -  
e s  é v  k ié rd e m e lte  a p o s ta ra b lá so k  év e  titu lu st, az  
1998 - as e s z te n d ő b e n  a z o n b a n  c s ö k k e n n i lá tsz ik  a 
te n d e n c ia . A tavaly i é v b e n  69 a lk a lo m m al k e le tk e z e tt  
k á r  b e tö ré s s e l  é s  ra b lá ssa l, a z  id e i é v  jú liu si a d a ta i 
sz e rin t p e d ig  -  é s  m á r  tú l v a g y u n k  az  é v  fe lé n  -  19 
ilyen  je lleg ű  k á re se m é n y rő l tu d u n k  é s  a p o s ta i  d o l�
g o z ó k  k á ro k o z á s á n a k  szá m a  is je le n tő s e n  c s ö k k e n t 
az  e lő z ő  é v e k h e z  k é p e s t.  Ez e g y ré sz t a la k o ssá g  n a �
g y o b b  o d a f ig y e lé sé n e k , a m ár - m á r e lv e sz e ttn e k  h itt 
tá rsa d a lm i fe le lő ssé g v á lla lá s  e g y e s  m e g n y ilv á n u lá sa i�
n ak , m á s ré sz t a b iz to n sá g  te ré n  te tt e rő fe sz íté se in k �
n e k  -  a  re n d ő rsé g g e l, p o lg á rő rsé g g e l, é s  e g y  ő rz ő - v é �
d ő  tá rsa sá g g a l v a ló  e g y ü ttm ű k ö d é s , az  id ő z á ra s  p á n �
c é lsz e k ré n y e k  fe lsz e re lé se , a p o s tá k  c s e n d e s r ia s z tó �
val v a ló  e llá tá sa  -  é s  n e m  u to ls ó so rb a n  m u n k a tá r sa �
in k  fe g y e lm eze tt, a v a g y o n v é d e lm i u ta s ítá so k a t sze m  
e lő tt ta r tó  m u n k a v é g z é s é n e k  k ö s z ö n h e tő .  (Olvassa el 
„Az első ügyfél a  félelem  ” c ím ű  írásunkat is!)

GONDOLATOK A JÖVŐRŐL..

Azt h iszem , a  jö v ő b e n  -  é s  m á r a  je le n b e n  is -  a z  ál�
lan d ó ság , a „nyugdíjas á llás” ide jé tm ú lt fo g a lo m m á v á�
lik. Legalábbis a je len leg i és  a p o s tás tá rsa d a lo m  tö b b sé �
g é b e n  m ég  m in d ig  é lő  szem lé le tm ó d d a l. H o g y  m eg m a�
ra d h a ssu n k  az egy re  k ím é le tlen eb b  és  az  e sz k ö z ö k b e n  
n e m  v á lo g a tó  p ia c o n  -  é s  érth e tjü k  ez  alatt ak á r a  szo l�
gálta tások , az á ru k  vagy ak á r a m u n k a e rő  p iacá t -  a  vál�
to zást kell m in d en n ap ja in k  részév é  tenn i. Az igazga tó �
ság  k ü lö n b ö z ő  te rü le té i -  az  in form atika, az  ok tatás, az 
e llen ő rzés  terü le ti b iztosai, a te rü le ti p iacfelelősök , a 
szem élyzetfe jlesz tés é s  m ég  so ro lh a tn á m  -  m in d  a z o n  
d o lg o zn ak , h o g y  kö v e tn i tud juk  e z ek e t a változásokat, 
m egfe leljünk  a v áltozások  által tám asz to tt k ö v e te lm é�
n y ek n ek . A m it leguto ljára k ív án n ék , az az len n e , ho g y  
az  u n ió s  csa tlakozást k ö v e tő en , a k é tez red ik  év  u tá n  -  
ak á r eg y  szervezetileg  te ljesen  m egú ju lt p o s tá n  ta lá lkoz�
zu n k  -  u g y an ezze l a „társasággal”. Sashegyi

AZ ELSŐ ÜGYFÉL
A FÉLELEM

Tik - tak. Tik - tak. K etyeg az óra. A félelem m el ter�
hes c se n d b e n  a k a tto g ás e lv ise lh e te tlen ü l h a n �
gos. Tik - tak. Tik - tak. A három  ecseri p o stás�
asszo n y  lélegzet - v isszafo jtva, teh e te tlen ü l, re tteg �
ve, rem egve, gúzsba  kö tve  hallgatja az ó ra  k ísér�
teties, szabályos, k é rle lh e te tlen  ketyegését. Azzal 
fenyegették  m eg ő k e t az álarcos, aljas rab lók , 
ho g y  figyelik őket, és  ha  táv o zásu k  u tán  m o zd u l�
ni m ernek , fe lro b b an tják  az  id ő z íte tt b o m b á t, 
am elyben  a b eszere lt ó rá t k ihangosíto tták .

Tik - tak. Tik - tak. A p o stásn ő k  szo rosan  h á tra k ö �
tö zö tt k eze ik e t m eg  sem  tudják  m ozd ítan i, ö ssze�
k ö tö zö tt lábuk  e lzsib b ad t, sö té tség  b o ru l rájuk, 
p ed ig  m ég  csak  d é le lő tt fél tíz lehet. Szem eiket 
ugyanis ro n d a b a rn a  szé les csíkú  ragasztósza lag �
gal fed ték  el a tám ad ó k , n eh o g y  k éső b b  azo n o sí�
tan i tud ják  őket.

Tik - tak. Tik - tak. K etyeg az ó ra  kegyetlenül. H i�
h e te tlen . Ez m eg tö rtén h e t fényes n a p p a l és p o n t 
eb b e n  a b ék é s  kis fa luban , Ecseren? A tám adás�
rab lást k iterve lten , n ag y o n  röv id  id ő  alatt hajto t�
ták  végre, m in tha  gyako ro lták  vo ln a . Profi m u n �
ka. Profi kegyetlenség . Profi szív telenség . A h á �
rom  álarcos, fekete  ruhás fegyveres szin te  b e ro b �
b an t a h ivatalba. A p o s tá sn ő k  is h árm an  voltak , 
csak  é p p e n  véd te lenü l. M ég észb e  se tu d tak  k a p �
ni, m áris le ro h an ták  őket. A fia ta labb  és az  id ő �
seb b  asszo n y t azo n n a l m eg k ö tö z ték , k ö zb en  fe�
n yege tőz tek , n e  m erjen  senk i jelezni. N o hiszen , 
szegény  n ő k  m ég  g o n d o lk o d n i sem  m ertek , n em �
h o g y  jelezn i, p ed ig  a riasz tó  o tt vo lt egy ikük  k ö z�
v e tlen  k ö ze léb en . Az ijed tség  m eg b én íto tta  őket. 
A rab lók  jól fe lté rképez ték  a te rep e t, a p o s tav eze �
tő n ő t úgy  tűn ik  ism erhették , m ert u tán a  üvö ltö tt 
egyikük: Ne szaladj! Te kellesz nekem ! Nyisd ki a 
p án c é lszek rén y t! Mit te h e te tt  a m eg ré m íte tt 
asszony? K inyitotta a trezo rt és o d aa d ta  a pénzt. 
A két rabló  k irohan t, a h arm ad ik  b ek ö tö tte  a p o s �
tav eze tő  szem ét is és  ö sszek ö tö z te , m int társait. 
B úcsúzóu l m ég  v isszaüvö ltö tt: A p o fá to k a t b e �
fogjátok! Ha m ozdu ln i m ertek , m egdöglö tök! Fel�
robban tju k  a bom bát! A h áro m  á ld o za t az tán  
csak az egyre táv o lo d ó  ro h a n ás  d o b a já t hallja, de  
kocsi ajta jának  c sa p ó d ásá t nem . És az tán  csend . 
Az óra ketyeg. Tik - tak. Tik - tak.

A m egkö tözö tt halálra rém ült p o s tásn ő k  úgy  ér�
zik, ó lo m láb ak o n  jár az  idő. E gyetlen  ügyfél sem  
jön. M ost nem . K ihalt a posta . C sak az az á tk o �
zo tt ó ra  tik takol, a rab ló k  helyett m ost ez jelenti 
az ő rü le te t, a veszélyt. Vajon beváltják  ígéretüket? 
N eh ezen  telik  az idő. V égül a p o s tav eze tő n ő , 
m in d en  m in d eg y  a la p o n  e lk ezd  k úszn i az ajtó fe�
lé. K özben  igyekszik  k iszabad ítan i m agát a k ö �
tésbő l. C sak m eglazítan i tudja. H osszú , v ég te le n �
n e k  tű n ő  id ő  u tán  vég re  kinyitja az egyik  ajtót, 
am i az  ü g y fé lté rbe  vezet, az tán  lassan  k ín lódva 
átkúszik  az ügyfé ltéren , nagy  n e h e z e n  kinyitja a 
p o s ta  bejárati ajtaját és  k iabáln i kezd . E lőször 
gyengén , az tán  egyre h an g o sab b an . Segítség! Se�
gítség! H angja elnyom ja az ó ra  tiktakját. V égre a 
szom szédok  m eghallják  a segélykiáltást és k isza�
bad ítják  a p o stásasszo n y o k at a k ö tések b ő l. M eg�
találják az  órát. E gyszerű S zoko l - rád ióba  volt 
építve. M ost m ár m ásk én t kell hallgatn i a tik - ta -  
kot, d e  ez n em  m egy az asszonyoknak . M ost m ár 
c ső d ü le t van, m in d en k i m egjelen ik : jö n n ek  a 
rendőrök , a po lgárő rök . Az em b erek  szörnyü l -  
köd n ek . A postásasszo n y o k  zokognak , reszket�
nek . Alig akarják  elh inni, hogy  élnek .

Egy h ó n a p p a l a rab lás u tán , a v én asszo n y o k  
nyarán ak  k ö zep én , a B udapest - v idék i P osta igaz�
gatóság  vezető i v igaszta ló  szó t és kárp ó tlá st visz�
nek. Azért csak  m ost, m ert a háro m  ko lléganő jük  
ideg ileg  te ljesen  kivan, lá togatn i n em  leh e te tt 
őket. M ost is csak  v e lü n k  beszé ln ek . A p o sta igaz�
gatóság  vezető i tudják , kárpó to ln i, m eg n em  tör�
tén tté  ten n i a szö rn y ű ség e t sem m i p én zze l n em  
lehet, m égis jó lesik  szegény  kárvallo ttaknak  a lá�
togatás. A rcukon zavart m oso ly  és k ö nnyek . Az 
asszo n y o k b an  -  ak ik  egy  h ó n a p  u tán  e lő szö r jöt�
tek  a m unkahelyükre, a te tt sz ínhelyére  -  fe lidé�
z ő d n e k  m egin t a rab lás p illanatai. K önnyezve, 
reszketve em lékeznek  é letük  leg szö rn y ű b b  n yo lc  
percére. Ennyi ideig  tarto tt a lidércnyom ás. Élet�
b e n  m aradtak , d e  félnek. V éd te lenek . Mint a 
töb b ség . Éjjel n em  tu d n ak  a ludn i, á lm u k b an  az 
első  ügyfél a félelem . N yugtatókon  élnek . A laká�
so k b an  lévő ó rákat elv itették  férjeikkel. N em  b ír�
ják hallgatn i a ketyegést. S okszor a m o n o to n  
hangra éb red n ek . S zerencséjük  van, m ost nem  
ro b b a n t a b o m b a . Tik - tak, tik - tak...

Udvarhelyi András

1998. SZEPTEMBER
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-  BUVI- TÖRTÉNET
Egy 1849- es ipari és kereskedelem�
ügyi miniszteri rendelet írja elő pos�
taigazgatóság létrehozását Buda- Pest 
székhellyel, a városra és a környező 
megyékre kiterjedő illetékességgel. 
1887- ben véglegesítik az átszerve�
zést, a cég új neve Budapesti Posta 
és Távírda Igazgatóság. 1920- ban át�
szervezik az igazgatóságot. Létrehoz�
zák a Budapest Székesfővárosi és a 
Budapesti Kerületi Posta és Távirda-  
igazgatóságot. Ez utóbbihoz csatol�
ták Esztergom, Fejér, Komárom és 
Pest- Pilis- Solt megyéket. 1923- ban a 
cég neve Budapesti Kerületi Igazga�
tóság lesz. 1926- ban a Budapest Szé�
kesfővárosi és a Budapest Kerületi 
Postaigazgatóságot összevonják 
N yolcadik Postaüzem i osztállyá. 
1929- ben változatlan illetékességgel 
Budapesti Postaigazgatósággá szer�
vezik. 1950- ben illetékességi területét 
korlátozzák Fejér, Komárom és Pest 
megyére és a budapesti távközlési, 
forgalmi és műszaki területre.

1952. január 5 - én új m inisztériu�
m ok felállításáról határoz az Elnöki 
Tanács és enn ek  érte lm ében  külön 

m inisztérium ot kap  a postaügy. Ek�
kor a postát területileg is átszervez�
ték, enn ek  része lett a Budapest- V i-  
dék i P osta igazga tóság , am elynek  
születésnapja: 1953-  január 1. Ekkor 
került sor, ahogy a rendele t k im ond�

ja a „B udapesti Postaigazgatóságnak 
Fejér, K om árom  és Pest m egyére ki�
terjedő illetékességgel Budapest- V i-  
déki Postaigazgatósággá tö rtén ő ” ár�
szervezésére. H am arosan N ógrád m e�
gye postái is a BUVI- hoz kerülnek. A 
m egalakuláskor 542 postaforgalm i, 
11 m űszaki fenntatási üzem  és egy 
hálóza tép ítő  üzem  felügyeletét látta 
el. A postáso k  elm arado tt, rossz 
m unkakörü lm ények  között do lgoz�
tak. A fejlesztésre nem  volt e legendő  
pénz, így csak a legégetőbb  g o n d o �
kat tud ták  orvosolni. Az épü le tek

korszerűtlenek, rendk ívü l e lhanya�
goltak  voltak. Számos te lep ü lésen  
nem  volt postai szolgáltatás. A hiva�

talok 10- 15 százalékánál he tenkén t 

csupán  két - három  alkalom m al volt 
csak postaérkezés. A helyi szállítás 
lófogatú kocsikkal történt. Akkori�
ban  a postaforgalm i szolgálat te rü le�
tén  gépesítésrő l nem  beszélhettünk . 
A felszabadulás u tán  15 évvel m ég 

m indig csak 319 összeadógép  üze�
m elt az ország  postahálózatában . A 
távközlési szolgálat terü le tén  a 100 
lakosra jutó beszélőhelyek  szám a 
1,75 volt, a k isebb  lakott te lep ü lése�
ken  pedig  egyáltalán nem  voltak. 

Nem  volt jobb a helyzet a BUVI terü�
le tén  sem, sőt rosszabb .

A BUVI az ország terü letének 16,83 
százalékát foglalta el, a lakosság szá�
m a közel kétm illió volt. Egy négyzet-  
kilom éterre 122 em ber jutott. Az or�
szág á tlagn ép sű rű ség e  akkor 114 
volt. A területi adottságok  azóta is 
adottak, a BUVI terü letének  sajátossá�
gai sem  változtak. Nagy a m unkanél�
küliség, az országos átlagnál kiseb�
bek a keresetek. M indez befolyásolta 
a posták m unkájának m inőségét. A 
BUVI- nál m ár a m egalakuláskor is 
sok gondot jelentett a hírlapszolgálat 
szervezetének kialakítása, a zökke�
nőm entes kézbesítés és árusítás m eg�
szervezése, bejáratása.

A körzeti postákat 1954 - ben m eg�
szüntették , m ert az akkori m egítélés 
szerin t nem  tu d ták  fe ladataikat el�
látni. A h a tékonyság  növelése  é rd e �
k é b e n  a 11 m űszak i fen n ta rtá s i 
üzem  helyett, 5 távközlési üzem et, 
a 109 vonalfelv igyázói szakasz h e �
lyett p ed ig  33 körzet m este rség e t 
hoz tak  létre. A k áb e lh á ló za t foko�
zatos fejlesztése p ed ig  m aga u tán  
von ta  az ú jabb  szervezeti változást, 
így  alak íto tták  ki a kábe lfenn tar�
tóm esterségeket.

K özben erőteljesen változott a tár�

sadalmi- gazdasági környezet. Újabb 
és újabb társadalmi igények fogalma�
zódtak meg. A korábbi szűk szolgál�
tatási kört ki kellett bővíteni, általá�
nossá tenni és minden lakos számára 
biztosítani az alapvető postai szol�
gáltatásokat. A legkisebb települése�
ket is bekapcsolták a kézbesítőszol�
gálatba. Az erőfeszítések ellenére a 
távbeszélőszolgálat nem tudott lé�
pést tartani a gazdaság más területei�
nek fejlődésével. Egészen a nyolcva�
nas évekig a postánál a belső tartalé�
kok feltárása leghatékonyabb mód�
szerének a szocialista munkaversenyt 
tartották. Az igazgatóság területén é-  
vente 310- 350 szocialista brigád mű�
ködött. Jelentős volt az újítások szá�
ma.

Az 1968 utáni új gazdaságirányítá�
si rendszer és az új közlekedéspoliti�
kai koncepció, majd a Magyar Posta 
1983- as önállósulása, hatósági fel�
adatainak megszűnése 1988- ban, és 
végül az 1990- es rendszerváltás lé�
nyegesen átértékelte, hogy a gazda�
sági szereplőknek mire van szüksé�
gük. A szervezetkorszerűsítések miatt 
gyakran változott az egyes postaszer�
vek elnevezése. Új szolgáltatási igé�
nyek merültek fel, a régiek máskép�
pen kellettek, megjelentek a piaci 
versenytársak. Szétszervezték a pos�
tát. A távközlés, a műsorszórás, a ha�
gyományos posta különvált, a hírlap�
árusítás önálló részvénytársaságokba 
került. Nemrégiben privatizálták ezt a 
terület.

A folyamatos átszervezések -  1954, 
1965, 1983, 1985, 1988, 1990, 1994, 
1996 -  ellenére, a következetes beru �
házási gyakorlat érvényesült: ma 551 
posta, 46 postam esterség illetve ügy�
nökség m űködik. Mintegy 6300- an 
dolgoznak a BUVI- nál.

Összeállította: 
Dr. Sándor Mária

PARTICIPÁCIÓ =
ÜZEMI TANÁCSOK RÉSZVÉTELI JOGA A VEZETÉSBEN

Ezt a -  sajnos nagyon találó -  rajzot az Üzemi T aná�
csok Hírlevele c. folyóiratban találtam. Nem  szorul sok 
m agyarázatra a dolog. Ez a jelenünk. Erőfeszítéseink 
nagy része arra irányul, hogy jogos és szükséges létezé�
sünket elfogadtassuk. M últunk nincs, hiszen 5 évvel 
ezelő tt választottak először üzem i tanácsokat Magyar-  
országon. A jövőnkben  viszont bízunk. Be kell hogy 
lássák a m unkáltatók, hogy a m unkavállalókat érintő 
do lgokban  a beleszólási, részvételi lehetőségeinket 
erősíteni kell ahhoz, hogy a közös vállalati célok  a le�
hető  legjobban valósuljanak meg. Nem sokára, a no�
vem beri ÜT - választások előtt értékelnünk kell az 1995 
júniusa óta végzett m unkánkat. Nem lesz egy sikertör�
ténet. Mint ÜT - elnök kijelentem , hogy ez nem  a testü�
let tagjainak a m unkáján múlott. Nekik csak köszöne�
tét m ondhatok és m ondhat a BUVI 6000- es kollektívá�
ja azért a többletm unkáért, felelősségvállalásért, amit 
m indenkiért fölvállaltak.

Lukács Ildikó ÜT - elnök

KIS BUVI- KRONOLÓGIA
1953- január 1. A BUVI megalakulása. 

Ebben az évben az igazgatóság 
veszteséggel zárt. A szolgáltatások 
k ö l t s é g e i  h a t  s z á z a lé k k a l  m e g h a �

la d tá k  a z  á r b e v é te lé t .  A  p o s t á s o k  

többségének már akkor is megalá�
zóan alacsony keresete volt. Ebben 
nem történt változás az elmúlt 45 
év alatt.

1954. M e g s z ü n te t ik  a  k ö r z e t i  p o s tá k a t .

1965. Átszervezés.
1966. Élüzem címmel tüntetik ki a BUVI 

kollektíváját.
1967. M e g s z ű n t  a z  ig a z g a tó s á g  u to l s ó  ló �

f o g a tú  e g y s é g e .

1968. P o s ta  K iv á ló  V á lla la ta .

1970. Kiváló Igazgatóság.
1973. Javító- Szerelő Üzem létesült Buda�

örsön.
1974. E l is m e rő  o k le v é l  a  p o s ta ü g y i  m i�

n i s z te r tő l  é s  a  P o s tá s o k  S z a k s z e r �

v e z e té tő l .

1978. 25 év alatt a hivatalok forgalma 
megháromszorozódott.

1979. K iv á ló  Ig a z g a tó s á g .

1981. Létrejött a magasépítési üzem Bu-  
dasörsön.

1983. Átszervezés.
1986. Ú jra  m ű k ö d n e k  a  k ö r z e t i  h iv a ta lo k ,  

m a jd  p o s tá k .

1987. február 26- án kezd működni az év�
század egyik legfélresikerültebb 
beruházása, a Székesfehérvári Pos�
tafeldolgozó Üzem, amelyet 360 
postahivatal ellátására hoztak létre. 
450 millióba került. Ma a 63000 
négyzetméternyi területének jelen�
tős része kihasználatlan.

1989. E z  é v tő l  k e z d v e  b e v e z e t ik  a  h ű �

s é g ju ta lm a t .

1990. Sorsforduló a Magyar Posta és így 
a BUVI életében is. Megalakul a 
Matáv Rt., a Műsorszóró Rt., és a 
Magyar Posta Rt.

1990. M e g k e z d ő d ik  a z  o k t a t á s  B u d a ö r �

s ö n  a  t e r ü le t i  o k ta tá s i  k ö z p o n tb a n .

1994. Megalakul a BUVIHIR. A hírlapáru�
sítás, mint postai tevékenység a 
postahivatalokra korlátozódik.

1996. M e g k e z d ő d ik  a  B U V I - n  a  k is  p o s �

tá k  v á l l a lk o z á s b a  a d á s a  é s  m e g �

s z ű n ik  a  m a n u á l i s  t á v b e s z é l ő - k e �

z e lé s .

1997. Az egy főre jutó átlagkereset 45 186 
forint. Az 1997. évi árbevétel és 
költség az 1977. évinek tízszerese.

1998. M e g a la k u l  a  P o s tá s  M a g á n n y u g d í j �

p é n z tá r .

BUVI-IGA2GATÓK
1978. ja n u á r  2 7 - é n  ta r to t ta  e ls ő  ju b i le u m i ü n n e p s é g é t  a  BUVI. A 25. é v �
fo r d u ló n  a z  a la p í tó k  k ö z ü l  8 7 0 - e n  d o lg o z ta k  m é g  a c é g n é l .  A z ig a z g a tó �

s á g  k o r á b b i  v e z e tő i  k ö z ü l  P u s k á s  G y u la  1 9 5 9 - b e n  m e g h a lt .  N a g y  B é lá n é  

n y u g d íja s  ig a z g a tó  p e d ig  e g é s z s é g i  á l la p o tá r a  v a ló  te k in te t te l  m á r  n e m  v e �
h e te t t  r é s z t  a z  ü n r íe p s é g e n .  S a jn o s  a n e g y v e n ö tö d ik  é v f o r d u ló n  m á r  a 

B U V I h á r o m  v o lt ig a z g a tó ja  s e m  le h e t  v e lü n k ,  N a g y  B é lá n é , a k i t  c s a k  N a�
g y in a k  h ív ta k , K a to n a  Is tv á n , ak i 1 9 9 0 - tő l v o lt  a BU V I ig a z g a tó ja , 1992 -  

b e n  h a lt  m e g . S z a th m á r i G é z a , a k in e k  rá te rm e tts é g é t ,  s z a k é r te lm é t  é s  e m �

b e r s é g é t  m a  is h iá n y o l ju k ,  1 9 9 6 - b a n  k ö l tö z ö t t  a z  é g i p o s tá ra .  E m lé k e z �
z ü n k  rá ju k !
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A KÖDDÉ VÁLT RABLÓ ESETE
LÖ V É S A  P O S T Á N

A dorogi 2. postahivatal dolgozói egyhamar nem  felej�
tik el július 10-ét. Alig több, mint fél év telt el az előző  
rablás óta, máris „tiszteletét tette” egy újabb, vagy tán 
ugyanaz a csirkefogó.

A törékeny term etű h ivatalvezető, Tringer Lászlóné így 
em lékszik az esem ényekre:

-  D élután, a zárás időszakában  történt. Épp nem  volt 
senki a hivatalban, am ikor észrevétlenül bejött. Egyszer 
csak ott állt. A kolléganőm re szegezte a pisztolyt, m ajd mi�
u tán  rájött, hogy a pénzt én  kezelem , felém  fordította. Ide 
a pénzt ebbe  bele, a fiókból gyorsan! - m o n d ta , s lobog�
tatta a szatyrát.

•  Úgy hangzott, mintha idegen lett volna?
-  Valóban furcsa m agyarsággal m ondta, m égsem  tűnt 

idegennek. A felszólítás u tán  azonnal a m ennyezet felé 
lőtt. Term észetesen rögtön átadtam  a fiókban lévő 153 
ezer forintot, mire tüstént távozott. Az egész két perc alatt 
lezajlott. Szerintem  nem  volt idegen, jó helyism eretre vall 
a gyors eltűnése. A rendőrség  a riasztástól szám ított három  
perc múlva ideért.

•  Gyalogosan menekült?
-  Igen, de nem  m enekült igazán. N yugodtan elsétált. 

Kifelé tartva levette az álarcot, láttam , hogy v ilágosbarna 
haja van. Ennél sokkal többet nem  is tudok  a szem élyle�
írásáról, m ert ha átöltözik, m ár a ruházatáról sem  ism erhe�
tő fel. Ahogy a fegyvere csövébe néztem , láttam, hogy fe�
h ér keze van. Úgy száznyolcvan centi m agas, huszonö t év 
körüli férfi volt.

•  Látom, ott a lyuk a mennyezeten...
-  Az m ég a decem beri rablás em léke. Akkor is nagyon 

hason lóan  tö rtén t a tám adás, csak a m ostani pisztoly nem  
éles fegyver volt. A két eset közötti hasonlóság, a „felszí�
vódás” m ódja miatt van egy olyan érzésem , m indkétszer 
ugyanaz az em ber látogatott m eg bennünket. N agyon ki�
szám íthatta az akcióját, m ert távozása u tán  m indjárt jött a 
járat. N agyon kedvezőtlen  helyen van a posta. A rendőrök  
nyolc m enekülési ú tvonalat tártak fel, de én  azt sem  tar�
tom  kizártnak, hogy valam elyik közeli épü le tbe  m ent be. 
Az eset óta rettegve jövünk dolgozni. Nem  tudom , egy fi�
atalt mi visz ilyesm ire...Lehet valak inek  olyan súlyos 
anyagi gondja, hogy akár fegyvert használjon? Még azt 
sem  tudja, m ennyi lesz a zsákmány! Lehet, hogy csak „bra-  
h ibó l” csinálja, s m ég jövedelm ez is.

•  Érkezésünkkor a posta előtti játszótéren beszélgető 
szülők gyanakodva méregettek...

-  A rablás óta m indenki éberebb , kü lö n ö sen  az idege�
neke t figyelik meg. Ettől függetlenül, ha nyílik az ajtó, mi 
reszketünk. Állítólag kötöttek  egy szerződést a polgárőr�
séggel, m iszerint erre fognak járőrözni, de m ég nem  láttuk 
őket. Arról is volt szó, hogy felszerelnek egy kam erát. Sok�
ra m együnk, ha felveszik a lövöldözőt! Az elfogásban ta�
lán segítene, de ettől m ég nem  leszünk  biztonságban. 
Szerencsére nem  tartok sok pénzt a fiókban, így nem  volt 
túl nagy a zsákmány. De mi lesz, ha legközelebb  nem  
elégszik m eg ennyivel?

Fodor Zsolt

ig a z á n  é r té k e ln i,  h o g y  m i is fo �
ly ik  e z e n  a te rü le te n . Az o sz tá ly -  
v e z e tő  e lm o n d á s a  s z e r in t a s o k ré �
tű sé g  sz é p  e b b e n  a m u n k á b a n , 
h isz  a la k o ssá g g a l e g y ü tt  lé le g z ik  
a k é z b e s ítő , h a  ö rö m rő l v a g y  b á �
n a tró l é r te s íti. N em  k is fe le lő ssé g  
45 875 c ím h e ly re  a k ü ld e m é n y e �
k e t  e lju tta tn i, h isz  az t a c ím z e tte k  
várják .

S zékesfehérváro tt a régi 2 - es p o s �
tán , v a lam in t a P F Ü - ben  szám o s k í�
sérle ti k ez e lé s  tö rtén t pá ly afu tása  
alatt. M ost az  ú n . c so p o r tm o d e ll 
áll az  é rd e k lő d é s  k ö z é p p o n tjá b a n , 
h isz a M agyar P osta  Rt. B u d ap est -  
v idék i Ig azg a tó ság a  te rü le té n  a szé�
kesfeh érv á ri PFÜ - ben  13 cso p o rt�
b a n  k erü lt b ev eze tésre . B orján  Já �
n o s  m e g lá tá sa  s z e r in t ez  tö b b  
sz e m p o n tb ó l is jó, m ert a c so p o rt 
ren d e lk ez ik  saját ta rta lék k a l, a sza�
b a d sá g o k a t egym ás k ö zö tt tud ják  
e lő re  p ro g ram o zn i, és  am i a leg lé �
n y eg eseb b : a m inőség i m u n k a  ja�
vaso lt, a p a n a sz o k  szám a jóval k e �
v e se b b  a h ag y o m án y o s  k éz b es íté s �
se l szem b en .

45 év  a la tt s zá m o s  k itü n te té s �
b e n  ré szesü lt. T á rsad a lm i é s  k o l�
lek tív  m u n k á já é r t szá m o s  k itü n te �
té s t és  e lism e ré s t k a p o tt, m e ly n ek  
eg y  ré sze  a re n d s z e rv á ltá s  e lő tti  
id ő sz a k ra  e s ik , d e  e z t is, m in t a 
tö b b i  é v e t, b ü s z k é n  válla lja .

A „hogyan érzi m ag á t” k é rd ésre  
v á laszo lv a  e lm o n d ja : h o g y  46 év  
h o sszú  idő , so k  sz é p  v o lt b e n n e  a 
fá radságos m u n k a  m ellett, d e  ak k o r 
m ég  fiatal volt, m ost 60 fe le tt sok  
m in d e n  k ijön  az em b eri sze rv eze �
ten , az a k ö ze l 5 évi k e ré k p á ro z á s , 
m ely e t m in d e n  n a p  K őszárhegy  és 
S zékesfehérvár k ö zö tt m eg tett, 12-  
12 km - t.

C sa lád já ra  b ü s z k e , I9 6 0 , o k tó �
b e r  2 9 - é n  k ö tö t t  h á z a s s á g o t ,  
m e ly b ő l k é t  fiú  s z ü le te tt .  F iai 
é le th iv a tá s n a k  u g y a n  n e m  a p o s �
tá t v á la sz to ttá k , d e  a n y á r i isk o la i 
s z ü n id ő b e n  tö b b s z ö r  d o lg o z ta k  
itt. H á ro m  u n o k á ja  seg íti a k ik a p �
c s o ló d á s t  a m in d e n n a p i  g o n d o k  
k ö z ö tt .

B o rján  J á n o s  é le tú tjá ró l, a p o s �
tá n  e ltö ltö tt  46 é v rő l ta lá n  eg y  
k ö n y v e t is le h e tn e  írn i. A p o r tré �
v a l a je le n le g i fia ta l p o s tá s n e m z e �
d é k n e k  a k a ro k  b e p il la n tá s t  n y ú j�
ta n i az  e lm ú lt é v e k  p o s ta i  tö r té n é �
se ib e .

Tunyogi Tibor Agárd

A Rákóczi- postás szobrát Stöckert Károly alkotta. Mai helyén, a 
fehéwári pályaudvar előtt 1951- ben állították fel. Tárgyalások 
folynak a Műemlékvédelmi Felügyelettel és a város önkormányza�
tával arról, hogy az ország egyetlen köztéri postásszobra méltó 
helyére, a PFÜ épülete elé kerüljön.

H O G Y  TETSZIK LENNI?

Magyarovlcs Mihályné egyesített felvevő (Dorog): Most éppen 
nem jól. Tavaly voltunk a kamaraerdei juniálison. Olyan jól érez�
tük magunkat, hogy az idén is szerettem volna eljutni. Azt 
mondták, nincs annyi hely a buszon. Ha akarták volna, lehetett 
volna helyem, legfeljebb az ölemben utaztak volna a gyerekek. 
Ritkán és nehezen jutunk el valahova. Fáj, hogy így történt.

Neve elhallgatását kérő kézbesítő (Tatabánya): Nem az a fontos, 
én hogy vagyok, itt mindannyiunk közérzetével baj van. Ki tudja ci�
pelni harmincöt fokos hőségben ezt a rengeteg METRO katalógust? 
Ráadá§yl a hatvankettedik születésnapunkig! Jut eszembe, a levél�
számlálásnál a prospektusokat figyelembe sem vették! A közérze�
temre rosszul hat azoknak a helyzete, akiknek én viszem a nyugdí�
jat. Tíz év múlva köztük leszek.

Taksz Károlyné hivatalvezető (Szár): Imádok postásnak len�
ni, máshol nem tudnám elképzelni az életemet. 1972- ben kerül�
tem a postához, azóta csak a gyesek idején voltam távol. Sajná�
lom, hogy a fiatalok nem szívesen választják ezt a munkahelyet, 
biztos a pénzt keveslik. Ami igaz, az igaz, rosszul keresünk. Ál�
talában elégedett vagyok, csak szorongok, ha idegen lép be az 
ajtón. Rablás még nem történt, de nagyon félek tőle.

Sörös Vendelné kézbesítő (Szár): Nagyon jól érzem magam, 
mint postás! 1970- től csinálom ezt, csak azt nem tudom, még hu�
szonkét évig, a nyugdíjkorhatárig bírom- e. Magasnak tartom ezt 
a kort ehhez a munkához. Ha a fizetésünk is több lenne, telje�
sen elégedett lennék.

Fodor- Filipsz

N éhány adat egy 1996- ban készült országos 
hangulat - , illetve közérzetfelm érésből.
Az alábbi kérdésekre 1—5- ig terjedő osztály�
zatokat adhattak  a dolgozók.

FOGLALKOZTATÁS BIZTONSÁGA
országos osztályzatok átlaga 3,04
BUVI- osztályzatok átlaga 2,91

AZ 1990-ES ÉVEK BÉRFEJLESZTÉSEI
országos 2,77
BUVI 2,75

MUNKAHELYI LÉGKÖR
országos 3;68
BUVI 3,91

SZOCIÁLIS KÖRÜLMÉNYEK
(WC, tisztálkodás, é tkezés stb.)

országos 3,12
BUVI 2,98

MUNKARUHA 
ellátás mértéke

országos '  3,27
BUVI 3,44

minősége
országos 2,87
BUVI 3,20

időbeli kiosztása
országos 3,05
BUVI 3,16
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Borján János 1938. fe b ru á r  12 - én 
szü le te tt a F ejér m eg y ei K ő szá r�
h e g y  k ö z sé g b e n , m u n k á s  sz ü lő k  
g y e rm e k ek én t. É d esap ja  1946 - ban  
h a d ifo g o ly k é n t jö tt v issza  c s a lá d �
jáh o z , m iv e l „ n y u g a to s” v o lt, e n �
n e k  k ö v e tk e z té b e n  n e m  k a p o tt  á l�
lást, e z é r t ifj. B o rján  J á n o s n a k  az 
á lta lá n o s  isk o lá t a b b a h a g y v a  (7. 
o sz tá ly t)  m u n k á t k e lle tt  v á lla ln i a 
m eg é lh e té s  re m é n y é b e n .

1 9 5 2 . au g u sz tu s  25 - én  k e rü lt 
S zék esfeh érv ár 1. sz. p o s tah iv a ta lá �
h o z  d o lg o zn i, m in t táv ira t - , m ajd  
eg y esíte tt k éz b es ítő . R o k o n n ál la�
ko tt S zékesfehérváro tt és  így  az 
ö sszes  sza b a d id e jé t a p o s tá n  tö l�
tö tte , figyelte  a m u n k afo ly a m a to �
kat, h o g y  a d o lg o z ó k  ad o tt m u n k a �
k ö rb e n  m it is c s in á ln ak , h o g y an  
seg íth e t a tö b b ie k n e k , pl. levélfe l�
d o lg o z ó n a k , ro v a to ló n a k .

Egy n a p o n  S z a b ó  Is tv á n  h iv a �
ta lv e z e tő - h e ly e tte s  k ö z ö lte  v e le , 
h o g y  h o ln a p tó l  r o v a to ló  le sz , 
m e ly e t a sz o rg a lm á n a k  k ö s z ö n h e �
te tt.

1 9 5 4  n y a rá n  v á lto z á s  á llt b e , 
m ivel a k é z b e s ítő k  le k e rü lte k  a 
v asú ti 2 - es p o s tá ra . S z é k e s fe h é r�
v á r p o s ta i  h á ló z a ta  á ts z e rv e z é s re  
k e rü lt  e b b e n  az  id ő b e n ,  m e ly b ő l 
a k é z b e s ítő k  sem  m a ra d h a tta k  ki, 
m iv e l az  a n y a g  d ö n tő  tö b b s é g e  
v a s ú to n  é r k e z e t t  S z é k e s fe h é r �
várra.

K ö zb en  B orján  Já n o s  b efe jez te  
á lta lán o s  isko la i ta n u lm á n y a it Szé�
kesfehérváro tt. A szakm ai fe jlődése  
é r d e k é b e n  á l la n d ó a n  k é p e z te  
m agát, h isz a k o r és  a v á lto záso k  új 
tén y ek  e lé  á llíto tták  sz in te  n a p  
m in t n ap . Az ú n . e lő re h a la d á s  is 
m egkövete lte  a szakm ai té re n  a tá �
jék o zo ttság o t, e n n e k  tu d a tá b a n  e l�

v ég e z te  a seg é d k eze lő i tan fo ly a �
m ot, seg éd tisz ti tan fo ly am o t, köz -  
g azd aság i te c h n ik u m o t és  a tiszti 
tan fo ly am o t, e z t m in d  a n ap i m u n �
ka m elle tt lev e lező  tag o za to n .

Az isk o lák  és  ta n fo ly a m o k  e l�
v é g z é sé v e l p á rh u z a m o s a n  a s z a k �
m á b a n  is eg y re  fo n to s a b b  b e o s z �
tá s o k b a  k erü lt: p l. eg y e s íte tt  fe l�
v ev ő , h ír la p k a r to n - k e z e lő , rá d ió -  
TV ü g y in té z ő , p e ro n e lle n ő r ,  ki-  
o s z tó - le s z á m o ló , k é z b e s ítő  e l le n �
őr, h e ly i e l le n ő r  és  k é z b e s ítő  ó sz -  
tá ly v e z e tő .

1954—86 k ö z ö tt e z e n  b e o s z tá �
so k a t tö ltö tte  be, am ely  32 év i p o s �
ta i sz o lg á la to t tö lt ki.

1 9 8 6  ő s z é n  k ö ltö z te k  át a P o s �
ta F e ld o lg o z ó  Ü z em b e , m e ly  az 
o rs z á g b a n  e ls ő  v o lt, h is z e n  k ö z e l  
365 p o s tá t  fo g o tt ö ssz e  é s  sz o l�
g ált ki ez  az é p ü le t  (m a  m á r sa j�
n o s  n e m  így v an ) . Az é p ü le t  4 
sz in te s , 125 m  h o ssz ú , 27 m  s z é �
le s , m in d e n  p o s ta i  ig é n y t ki tu d  
e lé g í te n i ,  a z  e lh e ly e z é s r e  a z t 
s z o k tá k  m o n d a n i:  id e á lis ,  h is z e n  
m ag a  az  a la p te rü le t  és  lé g té r  ez t 
b iz o n y ítja . A k a rá c so n y i fo rg a l�
m a t m á r  itt b o n y o lí to t tá k  le, a h i�
v a ta lo s  á ta d á s  1987 fe b ru á r já b a n  
tö r té n t. A m e g n ö v e k e d e tt  fe la d a �
to k  á ts z e rv e z é se k k e l, új m u n k a fo �
ly a m a to k  b e in d ítá s á v a l járt, így  
k e rü lt  B o rján  J á n o s  a fe ld o lg o z ó  
o sz tá ly  c s o p o r tv e z e tő i  b e o s z tá s á �
b a , m e ly  ism ét e g y  v isz o n y la g  új 
te rü le t  v o lt szá m á ra  1986 k a rá c s o �
n y a  e lő tt .  A fe ld o lg o z ó  o sz tá ly o n  
e g y  id ő  e lte lté v e l o s z tá ly v e z e tő �
h e ly e tte s n e k  n e v e z te  k i az  ü z e m  
v e z e té s e .

A r e n d s z e r v á l tá s t  k ö v e tő e n  a 
v á l l a lk o z á s i  k e d v  o r s z á g o s a n  
m e g n ő t t  é s  itt S z é k e s f e h é r v á r o t t  
is. B ü s z k é k  l e h e tü n k ,  h is z  K ö -  
z é p - E u r ó p a  10 le g d in a m ik u s a b �
b a n  fe j lő d ő  v á r o s a  k ö z ö t t  t a r t a �
n a k  s z á m o n  b e n n ü n k e t ,  e z z e l  a 
p o s ta i  f e la d a to k  is j e l e n tő s e n  
m e g n ő t te k .

A m eg n ő tt fe lad a to k  m elle tt a 
k é z b e s íté s i  fe la d a to k  je le n tő s e n  
e m e lk e d te k , já rá s sz a p o r ítá so k a t 
ke lle tt en g e d é ly ez te tn i és v ég reh a j�
ta n i.

1 9 9 1 - tő l  ism é t a k é z b e s í tő �
o sz tá ly  v e z e té s é v e l b íz tá k  m eg  
B o rján  J á n o s t.  Ezt a b e o s z tá s t  a 
m ai n a p ig  v ég z i sz o rg a lm a sa n , tü �
re lm e se n , h isz  ak i a k é z b e s íté s  
re jte lm e ib e  b e lá t ,  az  tu d ja  c sa k

E
o
a .
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O ralh istor in ak  n e v e z ik  a tö r té n é sze k , am ik or  a 
m ú ltró l m e sé ln e k  az em b erek . Ezeket az e m lé �
k e zések e t aztán  a tö r té n é sze k  le jeg y z ik  é s  fe l �
h a sz n á ljá k  e g y -e g y  k o r sz a k  b em u ta tá sa k o r . 
Id ézn ek  b e lő lü k , h iva tk ozn ak  rájuk: lám , így  
g o n d o lk o d ta k  és  é ltek  e lő d ein k .

M in d e z t a z é r t  b o c s á to m  e lő re ,  m e r t  n e m ré g ib e n  
é p p e n  a 45 é v e s  BUVI é v f o rd u ló  ü rü g y é n  K örösz-  
tö s  J á n o sn é , a m o s ta n i  ts z b  t i tk á r  é s  Lukács Ild i �
kó, a z  ü z e m i ta n á c s  e ln ö k e  f e h é r  a s z ta l  m e llé  in �

v itá lta  az  ö s s z e s  1953 ó ta  te v é k e n y k e d ő  tsz b - t i tk á r t .  

M o n d ta  is M undruczó K orn él, r i tk a  az  o ly a n  

s z a k s z e rv e z e t ,  a m e ly n e k  v e z e tő i  h iv a ta li  id e jü k  le �
já rta  u tá n  is s z ív e s e n  v is s z a já rn a k  k o llé g á ik h o z . 

N o s, a BUVI té e s z b é je  ily en . H á la  I s te n n e k  -  e g y e t �

le n  h iá n y z ó , K atona István  k iv é te lé v e l -  m in d �

e g y ik ü k  jó  e g é s z s é g n e k  ö rv e n d : a 89  é v e s  Szabó  
Pál, a 81 é v e s  Sütő István, a z  59 é v e s  M undruczó  
K o rn é l és  a k o r  n é lk ü li  n ő k : B or S á n d orn é  é s  dr. 
K ö rö sz tö s  J á n o sn é . E g y e n k é n t ra b o lta m  e l ő k e t  

a z  Ü T - iro d á b a  é s  b e s z é lg e t tü n k  a ré g -  é s  k ö z e l �

m ú ltró l,  m ik ö z b e n  u g y a n e r re  e m lé k e z te k  a tsz b -  

i r o d á b a n  m in d e n fé le  f in o m s á g  é s  ita l m e lle t t  a t ö b �

b iek .

SZABÓ PALI bácsi egy 
nyugdíjas otthonból jött, 
ahol 1996 óta él.
Már nehezen mozog, 
de szelleme friss. 
Szívesen emlékezik arra 
az 1953 és 1970 közti 
időre, amikor fiatal volt 
és a Budapest vidéki 
területi bizottság titkára. 
Tevékeny részese volt az 
igazgatóság megalakítá�
sának...

•  Milyen volt a BUVl- nál töltött 1 7 év?
-  J á r ta m  a te rü le te t, s e g íte ttem  az  szb - titk á ro k  é s  a 

járási c so p o r tt i tk á ro k  m u n k á já t, ta g g y ű lé se k e n  m e g �

h a llg a tta m  a p o s tá s o k  p a n a sz a it  és  ah o l tu d ta m  se g í�

tettem ...
•  M ostanában a z t mondják, a z  50 - es években a 

szakszervezet fölösleges volt, m in t a pápa nem i szerve. 
Teljesen ki voltak szolgáltatva a hatalom nak. Lehetett 
valam it tenni a postásokért?

-  N a g y o n  so k a t. E gy sze r P es t k ö rn y é k é n  eg y  tü d ő �
s z a n a tó r iu m b a n  m e g lá to g a tta m  eg y  p o s ta h iv a ta l - v e �
ze tő t, ak i p a n a s z k o d o tt ,  h o g y  n e m  k a p ja  az  e g é s z �

ség ü g y i p ó tlé k o t. A m in t h a z a é r te m , in té z k e d te m  az 

ig a z g a tó n á l. L e g n a g y o b b  m e g le p e té s e m re  h á ro m  

n a p p a l  k é s ő b b  fe lh ív o tt a h iv a ta l v e z e tő je  é s  e lm o n d �
ta, h o g y  m e g k a p ta  v is s z a m e n ő le g e s e n  az  e g é sz sé g -  
ü g y i já ra n d ó sá g á t. Ez v o lt é le te m  le g sz e b b  k a lan d ja .

•  Mi volt a postán  a főfoglalkozása?
-  A k á b e lü z e m n é l d o lg o z ta m  e lő szö r, m in t k á b e l�

m u n k ás , m ajd  m in t sza k m u n k á s . A m ikor m e g a la k u lt a 

sz a b ó m ű h e ly , a v e z e tő je  le ttem , m ivel e z  a sza k m á m  

is, n e m c sa k  a n ev e m . 1942. áp rilis  1 - jén lé p te m  b e  és  

1 9 7 0 - b en  a s z a k sz e rv e z e tb ő l m e n te m  n y u g d íjb a .

ÜT- ELNÖKÖK
ELŐD_________  _________ UTÓD

K ovács L á szló  L u k á c s  I ld ikó

SÜTŐ PISTA bácsi, aki 
1970-79-ig volt a BUVI 
tszb-titkára nagy mesé�
lő, ő szakszervezetünk 
Jókai Mórja. Újságíró 
legyen a talpán, aki őt 
rövid nyilatkozatra tudja 
bírni. Nem is próbáltam, 
szívesen hallgattam, 
nyugodtan mondhatta 
volna: nem mese ez, 
gyermek.

•  Mit tehetett a z  embereiért?
-  Ez a ttó l fü g g ö tt, h o g y  a titk á r  m ily e n  k a p c s o la to t  

é p íte t t  k i az  ig azg a tó v a l. Ez m ég  m a  is m e g h a tá ro z �

za  e g y  sz a k s z e rv e z e t h a té k o n y s á g á t . E lle n sé g e k  

u g y a n is  n e m  tu d n a k  e g y ü ttm ű k ö d n i. M ég az  a p p a �

rá tu s b a n  d o lg o z ta m , é s  N a g y n é  v o lt az  ig azg a tó . 

D ik tá to r  v o lt -  n e m  le h e te tt  n e k i  e lle n tm o n d a n i. Aki 

e n g e d e lm e s k e d e tt  n ek i, a n n a k  m in d e n t m eg te tt. Mi�

k o r  B e se n y e i M ik lós az t m o n d ta , h o g y  le  k e ll m e n �

n e m  a B u v ih o z  ti tk á rn a k , a rra  h iv a tk o z ta m , h o g y  

k ö z g a z d á s z  v ag y o k . É n  v o lta m  a  fő ti tk á r  g a z d a sá g i 

ta n á c s a d ó ja  a s z a k s z e rv e z e tb e n . M ond tarrt, h a  le m e �

g y e k  a B u v ih o z , o tt  n e m  tu d o m  b e c s u k n i  a g o n d o �

k a t az  író a sz ta l fió k jáb a . Ig e n  ám , d e  N a g y n é t h e ly �

re  a k a r tá k  te n n i é s  a lk a lm a s  e m b e r  e r re  n e m  volt. 

B e se n y e i M ik lós ö s sz e h ív ta  a ta n á c s k o z á s t.  H o rn  
D e z s ő n é l  v o ltu n k , ak i a k k o r  m á r v e z é r ig a z g a tó  és  
m in isz te rh e ly e tte s  vo lt. N é g y e n  ö ssz e ü ltü n k : H o rn , 

N a g y n é , B e se n y e i é s  én . H o rn  f ig y e lm ez te tte  N ag y �

n ét: „Ö n  a d d ig  le sz  ig azg a tó , am íg  S ü tő  Is tv á n  tá m o �

g a tja .” Ez v o lt a s z e re n c sé m : N a g y n é n a k  k is e b b s é g i 

é rz é s e  v o lt v e le m  s z e m b e n , m e rt tu d ta , h o g y  a  h a �

ta lm a m b a n  v a n , am iv e l p e r s z e  n e m  é lte m  v issza , d e  
e rő s  h á t té rn e k  jó  v o lt a H o rn .

\  M  Tehát jó l kijöttek Nagynéval? r t  tV 'f4 A V > r t n i  c ~

-  T ö b b n y ire  n e m  v o lt g o n d , d e  a z é r t  n é h a  c s ín b e  

k e lle tt m en n i. S z é k e s fe h é rv á ro n  m a n u á lis  te le fo n -  

k ö z p o n t  v o lt ak k o r. B o rz a lm a sa k  v o lta k  a m u n k a k ö �
rü lm é n y e k . A n a g y te re m b e n  n e m  v o lt s z e llő z te tő . 

E m b e rk ín z á s  vo lt. B e se n y e i u ta s íto tt, h o g y  m e n je k  

ki, m e rt F e h é rv á ro n  sz trá jk b a  a k a rn a k  lé p n i a tá v b e �

s z é lő - k e z e lő k . Ö ssz e h ív tá k  a re n d k ív ü li  s z a k sz e rv e �

ze ti ü lé s t. Azt m o n d tá k : a s z a k s z e rv e z e t  se  c s in á l 

sem m it. E k k o r fe lá lltam , é s  n a g y o n  k e m é n y e n  „be�
s z ó lta m ” N a g y n é n a k , m ert m in t ig a z g a tó  tíz  é v e  n e m  

te tt sem m it, h o g y  n e  le g y e n e k  ily en  b o rz a lm a s a k  a 

m u n k a k ö rü lm é n y e k . N a g y n é  ö s s z e ro p p a n t,  o t th a �

gyo tt. A zt h itték , h o g y  m e n tő t k e ll h ívn i, m e rt s író �

g ö rc sö t k a p o tt .  íg y  m é g  n e m  m o n d ta  m e g  n e k i s e n �
k i az  igaza t. R áad á su l e g y ü tt  jö t tü n k  h a z a , m e rt 

N a g y n é  e lh o z o tt . A zt m o n d ta : „Sütő e lv tá rs. M ost ta �

lá lk o z ta m  v e le d  e lő szö r, d e  re m é le m , h o g y  u to ljá ra . 

S en k i n e m  v á g ta  íg y  fe je m h e z  so h a , h o g y  m ily e n  tu -  
ty im u ty i ig azg a tó  v a g y o k .” A k k o r m é g  n e m  se jte tte , 
d e  m é g  é n  sem , h o g y  u tá n a  é n  le sz e k  a te rü le ti  b i�

zo ttság  titkára .

KATONA ISTVÁN 
1 9 7 9 -8 2 -ig v o lt  
tszb-titkár, később  
igazgató. 1992-ben  
tragikus h ir te len ségg el 
m egh a lt

1949. április 5-én  született Nógrád m egyéb en , Ba�
lassagyarm aton.

Az általános isk o la i é s  k özép isk o la i tanulm á �
nyait szü lővárosában  végezte. 1967. június 5-én  
tett érettség i v izsgát a balassagyarm ati Balassi 
Bálint G im názium ban.

1967. szep tem ber 12-én lép ett p osta i szolgálat-

- - - - - - - -  NEMZEDÉKEK
ba Balassagyarm at postahivatalánál, a h o l 1968. 
d ecem ber 31-ig e lő szö r  táviratkézbesítői, m ajd  
távbeszélő-kezelői m unkát végzett.

1969. január 1-je és jú lius 31-e között seg éd �
tisztgyak orn ok  Budapesten.

1969. augusztus 1-je és 1972. szeptember 3-a 
között Pest megyében rendszeres helyettes.

1972. szep tem b er 4-e és  1974. január 31-e k ö �
zött végezte e l a Felsőfokú Postaforgalm i Tanfo �
lyam ot nappali tagozaton. A tanfolyam  befejezése  
után, 1974. m ájus 9-ig a Balassagyarm at p o sta h i �
vatalnál m in t h ivatali b iztos szerzett nagyhivatali 
gyakorlatot.

1974. m ájus 10-én került a Budapest-vidéki 
Postaigazgatóságra, a b e lső  e llen ő rzési és szerve �
zési osztályra, a h o l e llen ő r i m unkakörben  d o lgo �

zott.
1975 . m á rciu s 1-jén á th e ly ez ték  az igazgató �

ság  jo g i é s  igazgatási osztá lyára , a h o l 1977. 
sz e p te m b e r  31 -ig  v iz s g á ló b iz to s i  fe la d a to k a t  
végzett. •

1974 é s  1978 között a K özlekedési é s  Távközlé �

s i  M űszaki F őiskola postaüzem i szakának lev e le �
z ő  tagozatán szerzett postaforgalm i ü zem m érn ö �
k i képzettséget.

1985-ben  m egpályázta a Budapest-vidéki Posta- 
igazgatóság m egüresedett postaforgalm i igazgató- 

h ely ettesi m unkakörét, m ely n ek  ellátására 1985. 
jú lius 1-jétől m egb ízást kapott. E m unkak ört  
1989. decem ber 31-ig látta el.

A Magyar Posta átszervezésekor, 1990. január  
1-jétől a Magyar Posta Vállalat Vezérigazgatóságán  

a p ostaforga lm i szakosztá lyvezető i m unkakört 

töltötte be. 1991. január 1-jétől -  a vezérigazgató �
ság szervezeti m ódosu lásával egyidejű leg — posta- 
főosztály-vezetői m egbízást kapott.

1991. február 1-jétől nevezték ki a Budapest-vi- 
déki Postaigazgatóság vezetőjévé.

N ős volt. Két k icsi gyerm eket hagyott m aga 
után.

Pályafutása alatt két alkalom m al kapott kitünte �
tést: 1977-ben  vezérigazgatói e lism erésb en , 1989- 
b en  ped ig  K iváló M unkáért k itüntetésben  része �

sült.
K edves Pista! Engedd m eg nekünk, utólag, hogy  

ú gy  szeressünk , ah ogy  azt é leted b en  is m egérde �
m elted  volna. Hisszük, h o gy  „odafent” az ég i p o s �
tahivatalban is h e ly ed  van. Barátaid, m unkatársa �
id n em  felejtenek  Téged. Nyugodj békében!

(P o s ta  M agazin  1992.)

MUNDRUCZÓ KORNÉL, 
aki m egb ízo tt  
tszb -titk árk én t k erü lt  
a P ostás Szak szervezet  
szék h á zá b a , 1982—85-ig  
h e ly e tte s íte tte  K atona  
Istvánt, aki n a p p a li 
fő isk o lá ra  járt.
19 8 5 -b en  a Buvi 
sza k szerv ezeti tagsága  
választotta  
tszb -titk árn ak .

E bben a tisz tség b en  v o lt  1990 m ájusáig . Azt 
m ondja k icsit rezignáltan, m ég a feh ér asztal m el �
lett, a BUVI-nál töltött évek  voltak a legem lékezete �
sebbek.

•  Mi volt a  legfőbb elve, m in t tszb - titkárnak?
-  M inél tö b b e t  te rü le te n  le n n i, m e g is m e rn i  az  

e m b e re k e t ,  k ö z v e tle n ü l  b e s z e re z n i  az  in fo rm á c ió �

kat. T a p a s z ta la tb ó l  tu d ta m , h o g y  e z t k e ll te n n i ,  m e rt 

k o r á b b a n  a s z a k m á n á l  é re z te m  az t, h o g y  e g y - e g y  

je le n té s  m e g s z é p ü l,  m ire  az  ig a z g a tó s á g ra  e lér. A t�

tó l fé lte m , h o g y  a s z a k s z e rv e z e ti  in fo rm á c ió s  h á ló �

za t is h o rd o z  ily e n  v e s z é ly e k e t . E zé rt az  itt tö ltö tt  

n y o lc  é v  a la tt  s z in te  v a la m e n n y i  k ö z e p e s  é s  n a g y  

p o s ta h iv a ta lb a n  m e g fo rd u lta m . M a is a b b ó l  é le k , 

h o g y  a k k o r  tö b b e t  v o lta m  te rü le te n  m in t a z  i r o d á �

b a n .
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TALÁLKOZÁSA- - - - -
•  A z t m ondják a rendszerváltás előtti szakszerve�

zetről, hogy állam párti szakszervezet volt. M ilyen volt 
akkor a szakszervezetben dolgozni?

-  A jo g o s ítv á n y a in k  e g é s z e n  m á s o k  v o ltak . A 

sz a k s z e rv e z e t m ű k ö d é s i  fe lté te le i ’90  e lő tt  lé n y e g e �

s e n  k ü lö n b ö z te k  a m a itó l. S o k k a l k e d v e z ő b b  h e ly �

z e tb e n  v o ltu n k , é s  b iz o n y o s  e g y e té r té s i  jo g u n k k a l 

o ly a n  sz o c iá lis  in té z k e d é s e k e t  le h e te t t  h o z n i  s z a k �

m ai p é n z b ő l,  am i a m u n k a v á lla ló k  é r d e k é t  s z o lg á l�

ta, az  ü d ü lő é p í té s e k tő l  k e z d v e  a la k á s é p íté s i  tá m o �

g a tá s o n  k e re s z tü l a s e g é ly e z é s ig . É n  n e m  ta p a s z ta l�

tam , h o g y  m e g  le tt v o ln a  k ö tv e  a  P o s tá s  S z a k sz e rv e �

z e t k e z e . A s z a k s z e rv e z e t  te s tü le ti  h a tá ro z a ta i  a p á r t -  

p o litik á t k e v é s sé  é r in te tté k , le g tö b b s z ö r  sza k m a i 

m e g a la p o z o tts á g g a l s z ü le t te k  a d ö n té s e k . A k k o r 

so k k a l é lé n k e b b ,  k ö z v e tle n e b b , e m b e r ib b , b a rá ts á �

g o s a b b  k a p c s o la to k  v o ltak , m in t am it m a  ta p a s z ta �

lu n k . V is s z a h ú z ó d ó b b á , t a r tó z k o d ó b b á  v á lta k  az  

e m b e re k . Ú gy é rzem , so k  é r té k e t  e lv e tn e k , é s  s o k  é r �

té k te le n t  h a n g s ú ly o z n a k ...  M a m á r so k  k o rre k c ió t 

h a jta n a k  v é g re . É p p  te g n a p  v o lt e g y  p o s tá s n a p  M is�

k o lc o n , a h o l 3000 e m b e r  ö ssz e jö tt, é s  ö rü ln i  tu d ta k  

e g y m á sn a k . ’90 é s  ’95 k ö z ö tt  ily e n  n e m  vo lt. E nny i 

id ő  k e lle tt, h o g y  rá jö jje n e k  a rra , h o g y  e z e k e t  az  é r �

té k e k e t  v issza  k e ll h o z n i, m e rt az  e m b e r  é le te  n e m �

c sa k  a s z ű k  c sa lá d , h a n e m  a tá g a b b  c s a lá d  ö s s z e �

ta r to z á sá t is je len ti.
#  Milyen értékeket érdemes még átplántálni abból a 

korszakból?
-  R e n d sz e re se b b é  k e lle n e  te n n i a sza k sz e rv e z e ti 

te s tü le te k  b e sz á m o lá s i k ö te lez e ttsé g é t: le g a lá b b  eg y  

é v b e n  k é tsz e r  s z ü k sé g  v o ln a  e rre . E lő szö r m e g k é r�

d e z n é n k  a tag o k tó l, m it c s in á lju n k  a  k ö v e tk e z ő  év �

b e n , év  v é g e  fe lé  p e d ig  sz á m o t k e lle n e  a d n i arró l, m it 

is te ttü n k . A re n d s z e re s  sz a k sz e rv e z e ti é le tb e n  n a �

g y o n  h ián y z ik  a b iz a lm i - ö s sz e ta rtá s , a c s o p o r tm u n �

ka , és  m e g g y ő z ő d é se m , h ö g y  e n é lk ü l s z a k sz e rv e z e t�

rő l u g y a n  le h e t b e sz é ln i, d e  igazi sz a k sz e rv e z e ti 

m u n k á ró l n em . V an n ak  a z é rt jó p é ld á k  is: e lte lt ö tv e n  

év , és  a z o k  a titk á ro k , ak ik  sz o lg á lták  a B u d ap est - v i -  

d ék i Ig a zg a tó ság  m u n k av á lla ló it, m é g  m a  is h ián y t 

é re z n e k , a m ik o r  n e m  jö n n e k  b e  a s z é k h á z b a . K evés 

o ly an  te rü le t v an , a h o l a titk á ro k  ily en  sz o ro s  k a p c s o �

la tb a n  v a n n a k .

BOR SÁNDORNÉ két 
év ig  v o lt  a BUVI 
tszb-titkára.
N em  leh ete tt k ö n n y ű  
eg y  o ly a n  e lő d tő l  
átven n i a m unkát, 
akit orszá g o s titkárrá  
választottak.

•  M ilyen volt á tvenn i M undruczó  Kornél u tán egy 
területet?

-  N agy  m eg tisz te lte té s  vo lt, d e  n a g y  k ih ív ás  is e g y �

b e n , rá a d á su l e lé g  f ia ta lo n  k e rü lte m  e b b e  a p o z íc ió �

ba . A k k o rib a n  m ás jo g o s ítv á n y o k k a l v o lt fe lru h á z v a  

a s z a k sz e rv e z e t é s  e g y  jó l m ű k ö d ő  te s tü le te t  ö rö k ö l�

tem , a m e ly n e k  tagjai so k  m in d e n b e n  se g íte tté k  a 

m u n k ám a t.

•  Mióta dolgozik a postánál?
-  7 4  ó ta  v a g y o k  p o s tá s , a s o p ro n i  ig a z g a tó sá g o n  

k e z d te m , é s  7 9 - 9 2  k ö z ö tt  B uv igos. E b b ő l k é t é v e t -  

1990 és  1992 k ö z ö tt -  v o ltam  tszb - titkár.

•  Mit jelentett e z  a  két év a z  életében?
-  Az e d d ig i  p o s ta i  p á ly a fu tá s o m  a la t t  m in d ig  

s z e re t te m  e m b e r e k  k ö z ö t t  le n n i  é s  e m b e r e k k e l  fo g �

la lk o z n i. Itt m é g  in te n z ív e b b e n  le h e te t t  a p o s tá s o k  

é r d e k e ié r t  k ü z d e n i.  N a g y o n  s z é p  id ő s z a k  v o lt. S o�

k a t já r ta m  a te rü le te n . E k k o r  in d íto t tu k  e l a ju n iá -  

list, a h o l  az  e m b e r e k  ö s s z e  tu d ta k  jö n n i, k i tu d ta k  

k a p c s o ló d n i .  K e z d e ttő l fo g v a  s o k a n  v e t te k  ré s z t  

e z e n .

•  A rendszerváltás u tán  a z  országban nagyon so�
kan  elfordultak a szakszervezettől. Volt itt is lemorzso�
lódás? M ilyen volt a z  emberek szakszervezethez való 

viszonya?

-  A p o s tá s o k  ez t m á s k é p p  é lté k  m eg . A n a g y  ta g �

lé tsz á m  m eg m a ra d t, igaz , v o lt le m o rz so ló d á s .

•  M ennyire tudta érvényesíteni a postások érdekeit 
tszb - titkárként?

-  A n n a k  é rd e k é b e n , h o g y  m in im á lisa n  is, d e  v a la �

m ivel tö b b e t  k a p ja n a k  a d o lg o z ó k , tu d tu n k  ten n i. 

E lő fo rd u lt, h o g y  a s z a k s z e rv e z e t jav as la tá t fo g a d ta  el 

a sz a k m a i v e z e té s  azza l, h o g y  ta lá n  ig a z s á g o s a b b  és  

jo b b . D e  a  v a ló sá g tó l n e m  le h e te tt  e lru g a sz k o d n i. 

C sak h a  k o n k ré ta n  a lá tá m a sz to tt é rv ek k e l, m e g a la p o �

zo tt k ö v e te lé se k k e l á lltu n k  elő , a k k o r  le h e te tt e r e d m é �

n y e k e t e lérn i.

KÖRÖSZTÖS JÁNOSNÉ, 
a vendéglátó, 
a BUVI jelen leg i 
tszb-titkára  
1992. m ájus 8-a óta  
tö lti be ezt a posztot.

•  A m ikor átvette a vezetést, itt a rendszerváltás m i�
att m inden  forrongott. Miért vállalta el ilyen nehéz  
helyzetben ez t a feladatot?

-  M ár 1972 ó ta  d o lg o z ta m  a s z a k s z e rv e z e tb e n .  A 

n a g y k ő rö s i  p o s tá n á l  k e z d te m . E k k o r  v á la s z to tta k  

m e g  a la p s z e rv i  t i tk á rrá , m a jd  a ’7 5 - ö s  k o n g r e s s z u �

s o n  b e k e rü l te m  a k ö z p o n t i  v e z e tő s é g b e .  A m íg  e z  

m ű k ö d ö t t ,  v a g y is  a m íg  a n a g y  P o s tá s  S z a k s z e rv e �
z e t  é lt, é n  b e n n e  v o lta m . S ü tő  P is ta  b á c s i  v o l t  a k �

k o r  a tsz b - t i tk á r , is m e r te  a  m u n k á m a t .  I s m e r te  K a�

to n a  Is tv á n  is, ak i 1 9 9 2 - b e n  a BUVI ig a z g a tó ja  v o lt. 

B íz o tt b e n n e m , s tu d ta ,  m e g v á la s z tá s o m  e s e té n ,  h a  

ö s s z e tű z é s r e  k e rü l  s o r  s z a k m a  é s  s z a k s z e rv e z e t  

k ö z ö tt ,  a z  m in d ig  n y ílt, e g y e n e s ,  t is z te s s é g e s  h a rc  

le sz . N e m  v o lt id e g e n  a s z a k s z e rv e z e t i  m u n k a .  

Ig az , n e m  v o lta m  fü g g e tle n íte t t ,  d e  m in t k ö z p o n t i  

v e z e tő s é g i  tag , é s  m in t á l la n d ó  m e g h ív o t t  a tsz b -  

ü lé s e k re ,  is m e r te m  a k ö z é p s z in tű  s z a k s z e rv e z e t i  

m u n k á t.

•  A bértárgyaláson a 16% fö lö tti béremelést követe�
lők táborába tartozott. M it érzett, am ikor a többség le�
szavazta?

-  N a g y o n  el v o ltam  k e se re d v e . B ár a ra d ik á lis a b b  

v o n a lh o z  ta rto z o m , a m e g e g y e z é s  h ív e  v ag y o k . N em  

a k a ro m  a v é g ső k ig  fe sz íte n i a h ú rt. A m ib en  v é g ü l is 

m e g á lla p o d tu n k , sz e rin te m  n e m  v o lt t is z te s sé g te le n  

a lk u , é s  fe je t is k e ll h a jtan i a  tö b b s é g  d ö n té s e  elő tt. 

A z o n b a n  e l k e ll ism ern i, íg y  az  id é n  m é g  jo b b a n  le �

m a ra d t a  p o s tá s o k  b é re  a  v e rse n y sz fé rá tó l, m in t k o �

rá b b a n .

•  A m unkálta tók gyakran a z  erőfölénnyel élnek. 
Milyen helyzetben van a szakszervezet?

-  A  s z a k s z e rv e z e t  e g y e n lő  a ta g s á g g a l ,  a k t iv i tá �

su k k a l ,  m e ré s z s é g ü k k e l .  A s z a k s z e rv e z e t  a ta g o k  

v á l la lk o z á s a .  S o k  m ú lik  a z o n , h o g y  a m u n k a v á l la �

ló k  tö b b s é g e  h o g y a n  g o n d o lk o d ik ,  k i m e r - e  ta r ta �

n i v é le m é n y e  m e lle t t .  A t s z b - t a g o k o n  é s  a la p s z e r �

v e z e ti  t i tk á ro k o n  k e r e s z tü l  m in d ig  in fo rm á c ió t  

k a p tu n k  a r ró l, h o g y  a ta g s á g  m e k k o ra  b é r e m e lé s t  

s z e r e tn e  e lé rn i .  S a jn o s  g y a k r a n  a t ö b b s é g  m e g fu �

ta m o d ik . M i, m in t e ln ö k s é g  é s  m in t  v á la s z tm á n y  

n e m  tu d u n k  m it te n n i ,  h a  ő k  n e m  á l ln a k  m ö g ö t�

tü n k .

•  H ány éve dolgozik a szakszervezetben? Nem érzi 
úgy, hogy belefáradt?

-  T isz tség v ise lő k én t 26 éve . K evés a s ik e ré lm é n y , 

m ert h a  s ik e rt é rü n k  el, az  te rm é sz e te s , é s  e z  ta lá n  így  

is v a n  jól. H a v a lam it h ib á z u n k , a k k o r  p e d ig  s z e m re �

h á n y á s t k a p u n k . N e m  fá ra d ta m  b e le , v is z o n t e g é s z �

sé g e s  v ág y  az, h o g y  m ik o r  az  e m b e rn e k  s z a p o ro d ik

a csa lá d ja , m in é l tö b b  id ő t s z e re tn e  v e lü k  tö lten i, és 

b e se g íte n i a fia ta lo k n ak .

•  Nem tapasztalta, hogy a gazdasági vezetőknek, 
akiknek hatalom van a kezükben, nehezebben m ond�

já k  meg a véleményüket, m in t Önnek?

-  V an o ly a n  m u n k a v á lla ló , ak i h a  n e m  tu d  

b o s s z ú t  á lln i a g a z d a s á g i  v e z e té s e n ,  a k k o r  a szak -  

s z e rv e z e te n  áll b o ssz ú t. H a  n e m  k a p  m e g  e g y  b e u ta �

ló t, k ilé p  a s z a k s z e rv e z e tb ő l. H a n e m  k a p  f iz e té s e �

m e lé s t, m e rt m u n k a h e ly i  v e z e tő je  n e m  ú g y  íté lte  

m e g  a m u n k á já t, a k k o r  is a s z a k s z e rv e z e te t  h ag y ja  

o tt. N e m  az t v e sz i te h á t  f ig y e le m b e , h o g y  m i k ih a r �

c o ltu n k  e g y  b é re m e lé s t .  M ég a la c s o n y  sz in tű  a s z o �

lid a ritá s  M a g y a ro rsz á g o n . S a jn o s  a tö b b s é g n e k  át 

k e ll é ln ie  a s z a k s z e rv e z e t  h iá n y á t, e n n e k  a h á trá �

n y á t, h o g y  ú g y  tu d jo n  g o n d o lk o d n i ,  a h o g y  a z t s z e �

re tn é n k .

•  Hogyan változott meg a szakszervezet helyzete 
’8 9  óta?

-  A k ile n c v e n e s  é v e k  e le jé n  a ré g i m u n k á l ta tó k  a 

ré g i k o rs z a k b ó l  m é g  á th o z tá k  a h o z z á á l lá s t  a sza k -  

s z e rv e z e th e z . A zó ta  k e m é n y e b b e k  le tte k  a v e z e tő k  

is. R á jö tte k  a rra , h o g y  a  tö rv é n y  n e m  a rra  k ö te le z i  

ő k e t, h o g y  ö n k é n t  é s  d a lo lv a  a d ja n a k  á t in fo rm á c ió �

k a t, h a n e m  c s a k  k é ré s re  k e ll e z t  m e g a d n iu k . Ezt 

ú g y  é rz e m , n a g y o n  k ih a s z n á ljá k . P e d ig  e g y  jo b b , 

ő s z in té b b  k a p c s o la t  a s z a k s z e rv e z e t te l  a s z a k m a  

m u n k á já t  is k ö n n y í te n é ,  s h a ta lm a s a t  p ro f i tá lh a tn á �

n a k  b e lő le .

Udvarhelyi A ndrás és Udvarhelyi B á lin t

Fotó: Fodor Zsolt

B U V I-H ÍR E K
\  í  i » r  »vT

•  V áltás v o lt a BUVI sz a k sz e rv e z e ti jo g seg é ly -  

s z o lg á la tá n a k  é lén . A te v é k e n y s é g e t h u sz o n k é t  
é v e n  k e re sz tü l e llá tó  S z a b ó n é  dr. L ipcsik  V ero n i�

k a  e lk ö sz ö n t. A jo g se g é ly sz o lg á la to t e z e n tú l dr. 

S á n d o r  M ária lá tja  el.

•  A BUVI la b d a rú g ó  k u p á já t  id e s to v a  tiz e d sz e r  

re n d e z te  m e g  s z e p te m b e r  5 - én , e z ú tta l S zék e sfe �

h é rv á ro tt. Az ö s s z e c s a p á s o n  tiz e n h a t  férfi é s  h á �

ro m  n ő i c s a p a t  v e tt rész t.

•  E g y h etes  fe lk é sz ítő t re n d e z  s z e p te m b e r  21 - é tő l 

a  BUVI az  Ü T - v á lasz táso k ra  ö s sz p o n to s ítv a , k ö �

rü lb e lü l n e g y v e n ö t é rd e k v é d e lm i v e z e tő n e k . Sió�

fo k o n , az  ig a z g a tó sá g  ü d ü lő jé b e n  leza jló  r e n d e z �

v é n y e n  az  É T O S Z - nak , az  É rd e k v é d e lm i T a n á c s �

a d ó  S zo lg á la tn ak  a s z a k e m b e re i v é g z ik  a fe lk é sz í�

tést.

•  A S z é k e s fe h é rv á ri V árosi S p o rtiro d a  k isp á ly á s  

la b d a rú g ó to rn á t  r e n d e z e tt  S z ék e sfeh é rv á ro tt. A 

m é rk ő z é se k re  12 c s a p a t n e v e z e tt, k ö z tü k  POSTÁS 

n é v e n  a S z é k e s fe h é rv á ri P o s ta  F e ld o lg o z ó  Ü zem  

k é z b e s ítő  o sz tá ly á n a k  c sa p a ta . A k ö rm é rk ő z é s e �

k e n  a c s a p a tu n k  -  n a g y  ö rö m ü n k re  -  az  e lső  h e �

ly e n  v ég z e tt. B o rb á s  Á dám , H a jas  S án d o r, K észéi 

S án d o r, M ihályi A ntal, C sern i S án d o r, H ajas Z o l�

tán , L en g y e l G áb o r, S z e id e n lé d e r  Z o ltán  é s  Z so l�

d o s  Is tv á n  re m e k  já ték k a l é rd e m e lte  m eg  az  o k le �

velet.
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POSTAMUNKA
Ezt a kifejezést használták valami�
kor a szabók és a suszterok, ha va �
lam i nagyon sürgős, no  és persze  
igen precíz munkát kellett végez �
niük. Például te lefonon  rendelt a 
gróf Festetics Tasziló inasa a gaz�
dájának estére egy új szm okingot. 
Vagyis úgy dolgoztak, ahogy az ak�
kori postásoktól m egszokott volt. 
Rovatunkban e cím  alatt szót ej�
tünk arról, am i a postásokkal tör �
tént vagy nem  történt, amit a p os �
tások csináltak vagy nem  csinál�
tak. De m esélünk  olyanról is, ami 
a postásokat érinti vagy csak ér�
dekli. Vagyis m indenről...

A KÖZGYŰLÉS
Aki nem  olvasta a négyszázhuszon�
hat Postabankról szóló újságcikket és 
nem nézte a kétezer tévéadást, ame�
lyek mind- mind a macis bank körüli 
gázokról daloltak, az is sejtette, hogy 
baj van. Ha bekapcsolta az ember a 
ventillátort, az is a bank hiányairól 
zümmögött. Hát azért ez érint ben�
nünket, postásokat, hisz már a bank 
neve is... A Mari nénik, Pista bácsik 
zömét meggyőzni sem lehetett arról, 
hogy ez a két cég nem egy és ugyan�

az, „háromezerkétszáz helyen”, mi�
egymás.

Na most akkor mi lesz? Megy a fő�
nökség, nem megy? Ez amúgy is egy 
össznépi játék, elzavarják, kinevezik, 
ez alulról nézvést olyan izgalmas. 
Pláne, amikor behajol az ablakon a 
levelét feladó Laci sógor is, és jól ér-  
tesültségét fitogtatva azt kérdezi: “Gi�
ziké, igaz, hogy megszűnik a pos�
ta...?” Hát vártuk a mindent eldöntő 
közgyűlést. Némileg csökkentette az 
izgalmakat, hogy előtte egy héttel 
már felügyeleti biztosokat rendeltek 
a bankhoz, és a “m enedzsm entet” 
(olyan jól hangzik ez, olyan előke�
lő!) meg megkérték, ugyan kerüljék el 
a József nádor teret! Az igazi változá�
sokat akkor lehetett sejteni, amikor a 
közgyűlésnek helyet adó vígszínházi 
előcsarnokban  nem  volt látható 
egyetlen m osolygó, Kossuth - díjas 
színésznek álcázott köszönőem ber 
sem, amikor a bank hercege körül 
(mert ott sem volt) nem sertepertélt 
sem Héder- Beavis, sem Palik- Butt-  
head. Amikor úgy eltűntek a régi csó-  
kosok, mint szürke szamár a köd�
ben... Az pedig .m ár villámcsapás 
szerű bizonyossággal verte az utolsó 
kételkedők fejébe, hogy új világ jön,

amikor kiderült: a büfében csak ás�
ványvíz van (az is csak módjával), se�
hol egy kis lazac, egy kis borjúfrikan-  
dó, egy kis jégbehűtött kaliforniai 
őszibarack, egy kis szarvaspásté�
tom...

Egyébként a sajtó által hektikásan 
izgalmasnak bekonferált rendezvény 
körülbelül annyira volt izgató, mint 
egy MNDSZ- gyűlés ’52- ből. Minden 
levajazva, csak a kisrészvényesek 
szűkölnek halkan, közülük azonban 
az egyik legkisebb részvényes, 
mondhatnám, egy parány, egy mik�
roszkopikusan kicsi részvényes (ki�
dobogott szónoklatában sajnos elfe�
lejtette megemlíteni, hogy nemrég 
még ő is az elnökségi asztalnál feszí�
tett, valamiféle kisrészvényesi gitt�
egylet elnökeként) biztosította az új 
vezetést a bizalmáról.

Sic transit gloria mundi -  vagyis így 
buknak meg a bankelnökök.

Annyi azért elhangzott, hogy a pos�
táknak fontosabb lesz a szerepe, és a 
számunkra ez a lényeg. Kellünk, mun�
kánk lesz, és a bank is most már ban�
kul fog viselkedni, és nem bizonyos 
művészek, sportolók (kőfaragók és’ba�
lett- táncosok) Róbert bácsijaként.

• Sekszpír Gyula

• KISPOSTÁK VÁLLALKOZÁSBAN
A Magyar Posta Rt. 2000- ig országszerte összesen ezer 

postahelyet kíván vállalkozásba adni. E működési mo�
dellnek a hatszáz lelkesnél kisebb településeken van lét-  
jogosultsága, ahol a részvénytársaságnak már nincs jog�
szabályi kötelezettsége a szolgáltatás fenntartására, vi�
szont a lakossági érdekek miatt megszűntetni sem kívánja 
azt. A vonatkozó törvény alapján 1994- től kezdődően 
nyílt lehetőség a vállalkozási konstrukcióra, s márá mái 
198 kistelepülésen került magánkézbe a posta.

• KISKUTYA A CSOMAGBAN
Életet mentett Halász Kamilla a Dózsa György út 50. 

szám alatti postahivatal dolgozója, amikor az egyik cso�
magból egy napok óta bezárt kutyakölyköt szabadított ki. 
Sajnos nem ez az első ilyen eset. A küldemények között 
találtak már kiscicát, nyulat, görényt, sőt még tücsköt is. 
Ha a címzettet nem találják, a csomagot visszaküldik a fel�
adónak, mialatt négy - öt napot is utazhatnak az állatok. 
Ha pedig a feladó nem  veszi vissza a küldeményt, az a 
posta csomagmegőrzőjébe kerül, ahol egy év után elárve�
rezik. A csomagok tartalmát a hatályos jogszabályok sze�
rint a postások nem vizsgálhatják, ezért akár bomba, kábí�
tószer, vagy radioaktív anyag is gond nélkül szállíttatható 
a Magyar Postával.

• POLGÁRŐR FOGJA KÍSÉRNI A POSTÁST
Együttműködési szerződést írt alá az Országos Polgárőr 

Szövetség és a Magyar Posta. Ennek alapján a kistelepülé�
sek polgárőrei a nyugdíjfizetési napokon elkísérik a pos�
tásokat. A polgárőrség vállalta, hogy éjszaka fokozottan 
ellenőrzi a falusi postahivatalokat. A Magyar Posta Rt. a 
munkáért megyénként fél- félmillió forintot fizet.

• POSTÁST GÁZOLT A VILLAMOS
Kerékpáron közlekedő postást gázolt az 50- es villamos 

Kispesten, az Üllői út 116- os számú ház előtt. Kollégánk 
figyelmetlenül kanyarodott a villamos elé. Az ütközés 
után a jármű több mint negyven méteren keresztül tolta 
maga alatt a szerencsétlenül járt férfit, akit a tűzoltók csak 
a villamos felemelése után tudtak kiszabadítani. A kézbe�
sítő a csodával határos m ódon életben maradt.

• BICIKLIVEL MENEKÜLTEK A POSTARABLÓK
Két harminc év körüli rabló félmillió forintot zsákmá�

nyolt a III. kerületi Juhász Gyula utcai postán. Miután 
betörték az üveget, és átugrottak a pulton, biciklire pat�
tantak és elkerekeztek a Duna- part felé. A nagy sietség�
ben egyikük hatalmasat esett, és darabokra törte szem�
üvegét.

R ácz András

TÉVEDTEM...
A Postás Dolgozó júniusi számá�

ban megjelent “Rövid nadrág hosszú 
ujjú inggel” című cikkben téves infor�
máción alapult az a kérdés, miszerint 
“hogy lehet az, hogy egy év alatt a
2.000, - Ft- os cipő ára megközelítőleg
6.000, - Ft- ra emelkedik?” Az árak nem 
fedik a valóságot, ezért ezúton kérek 
elnézést mindazoktól, akiket félrein�
formáltunk ezáltal.

A cikk többi részére az alábbi ki�
egészítést teszem, miután az Anyag-  
és Értékcikkhivataltól levélben meg�
keresett Pápai Béla igazgató úr, vala�
mint telefonon Aranyosiné, akivel 
próbáltuk tisztázni az írásban felve�
tett problémákat.

“A hosszú ujjú ing párosul bermu-  
dával” -  egy jelképes összeállítás, 
mellyel arra akartam utalni, hogy 
nincs rövid ujjú ingre vásárlási lehe�
tőség. Úgy tűnik számomra, hogy az 
írásnak ez a része az Anyag-  és Érték�
cikkhivatal részére sértőnek tűnt, de 
nem annak szántam.

Természetesen, tudomásul vesszük, 
hogy az ÁFA beépül az árba, de ha a

dolgozók nem tudnak róla, csak a 
nagy áremelést látják. Ha ez a tény a 
’98. évi árjegyzék tájékoztató rovatá�
ban fel lett volna tüntetve, akkor ele�
jét vettük volna a félreértésnek.

Tudjuk, hogy a keretösszeg meg�
nőtt és így dolgozóinkat nem éri hát�
rány. Azonban továbbra is az én és 
az általam képviselt dolgozók véle�
ménye, hogy magasak az árak. Külö�
nösen azért, mert a Posta óriási 
mennyiségben rendel inget, pólót, 
cipőt. A dolgozóink megszerették a 
ruházatot, a minőséget is alapvetően 
jónak találják.

Am ennyiben van rá lehetőség, 
örömmel vennénk, ha le tudnák ve�
zetni pl. egy ing árát az anyagtól a 
késztermékig. Biztosan sokakat érde�
kelne, elkerülhetnénk az esetleges 
félreértéseket és megérne egy újság�
cikket is.

Budapest, 1998. augusztus 15.

Benkő Viktor SZB titkár

MUNKAVÉDELMI
FELÜGYELŐK

MEGVÁLASZTÁSA

K ü lö n b ö z ő  o k o k b ó l lassan  
ö t éve h ú z ó d ik  a m u n k a v é d e l�
m i k épv ise lők  m egválasztása -  
tu d tu k  m eg Konrát Ervin k o l�
lektív tárgyalási szakértő tő l. A 
tö rv én y  1993-  d e c e m b e ré b e n  
te tt javaslato t arra, ho g y  ah o l 50 
főnél tö b b  em b e r t fog la lkoz ta t�
nak , m u n k av éd e lm i k ép v ise lő �
k e t v á lasszanak . Ö tév es m u �
lasztást p ó to lta  a szak szerv eze t, 
a szakm a é s  az ü zem i tanácsok , 
am ik o r július ele jén  ez ü g y b en  
tá rg y a ló a sz ta lh o z  ü lte k . Sok 
o lyan  k ish ivatal van , ah o l k e �
v esen  d o lg o zn ak , ezért itt a 
m u n k a v é d e lm i k é p v ise le te t  
ö sszev o n t fo rm ában  kell m eg �
valósítan i. A júliusi tá rgya lások  
u tá n  n o v em b erb en , az  ü zem i 
tanácsi v á lasz táso k k a l egy idő -  
b e n  várh a tó  a m u n k av éd e lm i 
fe lügyelők  m egválasztása.

R. A.

HORDALÉK
ÉN VAGYOK HÜLYE
-  mondta egy Győr környéki postás - , miért hallgatom a híreket! 
Mondják, megint égetik a gabonát Battonyán, mert kiszámolták, 
45 ezer forintot veszítenek minden hektáron. Inkább mind elve�
szítik? A nagyszüleim parasztok voltak, sohasem pusztították vol�
na el a munkájuk eredményét, főleg a kenyerünket! Én is kiszá�
míthatnám, hogy minden Metro katalóguson és minden megmá�
szott emeleten mennyi a veszteségem, csak össze kell vetnem a 
lakásrezsimet és a gyerek tanévkezdését a fizetésemmel. Most én 
is torlaszoljam el a határhoz vezető utat a táskámmal? Vagy hív�
jam ki a televíziósokat, s égessem el a címezetlen nyomtatványo�
kat? Ebben az országban mindenkinek veszteségei vannak, s 
ahogy nézem lesznek is...

PROLINTERN
Életem párja időnként azzal vádol, szelektív memóriám van, 
vagyis arra emlékszem, amire akarok. Bár így lenne! Most éppen
-  ha akartam, ha nem -  a proletár internacionalizmus jutott 
eszembe. Egy alkalommal, egy szabad pártnapon, ahonnan a 
pártonkívüliek sem maradhattak távol, megkérdezte a titkár: eet-  
sak, kinek nem világos a póltikai helyzet? Fiatal és tapasztalatlan 
voltam, gyanútlanul feltettem az engem foglalkoztató kérdést: 
Mondja Kormos elvtárs! Miért akarja, hogy ötszázért vegyek bé�
lyeget a chileieknek, mit keres itt ez a rengeteg algériai a szom�
széd középiskolában, pedig egy kukkot nem tudnak magyarul? 
Miért kapott lakást a vállalattól két nap alatt az a vietnami, aki 
nem is itt dolgozik, a Jenei szaki meg a 16 négyzetméteres albér�
letében szorong a két gyerekével? Ejnye, Fodeetás, mi nem sze�
ressük az ilyen destruktív megnyilvánulásokat, de válaszolok! 
Bélyeget venni kell, mert ott kell lennünk mindenütt! A lakást 
azért adtuk, mert a fontossági sorrendet be kell tartani. Ez a pro-  
linterncizmud.

Miért jutott ez eszembe? Kitör a polgárháború a Balhé- szigete�
ken, az összes balhé itt kér menedékjogot. Forradalom Poopack-  
földön, minden pupák az újpesti piacon árulja az igazi pupák 
Nike- t. Nem kérdezek semmit, Kormos elvti már akkor megmond�
ta... Fontos, hogy a postás időben kivigye nekik a segélyt.

ITT AZ ID Ő ...
...válasszatok! -  írta Petőfi, s már megint igaza van! Gyorsan eltelt 
a négy év, megválasztottuk parlamenti képviselőinket, ősszel új�
ra mehetünk az urnákhoz, hogy hatalomra segítsünk néhány ér�
demtelent. Kíváncsiságból elkísértem egy aktivistát kopogtató�
gyűjtő kőrútján. A tapasztaltak megleptek. Iszonyatos anyagi 
helyzetben élő idős házaspár összetépte a cédulákat, mert nem 
hajlandók a jól jövedelmező képviselőséghez juttatni senkit. Fi�
atal férfi “le van ...va az egész” alapon nem adja senkinek az 
ajánlását. Munkahelyéről fegyelmi úton eltanácsolt nő megsértő�
dött a szakszervezeti vezetőjére,■ mert nem tudta megvédeni, 
ezért senkit nem ajánl...

Volt még néhány ilyen, de egyben mindegyikük egyetértett; „A 
mindenkori hatalomban a mindenkori mocskok vannak, akik 
nem törődnek a választókkal, csak a saját zsebüket tömik, ráadá�
sul nem intézték el Béla bácsi idő előtti nyugdíjazását, de még a 
250 ezer forintos TÁVHŐ hátralékot sem töröltette egyik képvi�
selő sem. Amíg ez nem változik, nincs kopogtató, de választani 
sem megy!”

Nagyszerű dolog ez az elvhűség, de milyen erkölcsi alapja van 
bárkinek egyáltalán véleményt mondani, ha legalább egy X- szel 
nem próbál változtatni a helyzeten? Ki oldja meg a gondjainkat, 
ha meg sem próbálunk megbízni valakiben? Itt az idő, ajánljon 
mindenki valakit a lelkiismerete szerint, s ugyanígy válasszon is!

AZ ARANYMŰVESEK ORSZÁGA
Túl egy ígérgetés hadjáraton, a választásokon, s innen az új hi�
tegetéseken, az önkormányzati voksolásokon furcsa érzésem tá�
madt. Egyre több aranyszájú szakosodik arra, hogy bölcs, meg�
fontolt arccal vagy fiatalos lendülettel győzzön meg, ők a jövő 
letéteményesei, rajtuk- rajtam múlik egy új aranykor beköszön�
tése.

Hát beköszöntött már! A közbiztonság aranyat ér. Erről tud�
nának mesélni a postások, akikre fegyvert fogott a rabló s annyi 
pénztől fosztotta meg a hivatalt, amennyiből már aranyhuzal�
lal köthették volna össze őket a rendőrségi riasztóval. Ahány új 
belügyes jött, némelyik többször is lapátra tett néhány arany�
csillagost, cjp nem vetett volna pár aranyat a testület és a köz-  
biztonság szénájának rendbetételére. Aztán egy aranykezű mes�
ter durrantott egy akkorát az Aranykéz utcában, hogy még a 
kansasi helyi televíziók is erről beszéltek hetekig. Az aranycsil�
lagosok elküldték néhány járőrt, akik csillagjának nem sok köze 
van az aranyhoz, hátha együtt jobban elbírják a botot, amivel 
erőteljes ütéseket mérhetnek a robbantó nyomára.

Ha már az aranynál tartunk, mit szólnak, hogy aranylábú fi�
aink profi labdarugók lesznek? Az ötlet aranyat ér, mert minden 
viszonyítás dolga. Azok a fiúk, akik a Lajtán túl egy falusi csa�
patban sem lehetnének aranycipősök, most aranyra válthat�
ják tehetségtelenségüket. Valószínű, akik az egészet kitalálták, 
rendkívül kényelmetlenül ülnek a fenekük alatt egyre magasodó 
aranyhegyen.

Az aranyról jut eszembe: egy aranyos tizenéves kisfiú vala�
hol Romániában elhatározta, hogy megkeresi Magyarországon 
nyolc éve nem látott édesanyját. Talpalt vagy hétszáz kilométert, 
s a felmenő mégcsak nem is köszönt neki! Ennek a nősténynek
-  mert ez nem anya - , aranyból volt a szíve. Az aranyborjú imá-  
dása közben vált arannyá, ezért nem érezhetett semmilyen me�
legséget a fia láttán.

Aranyat ér minden információ és ugyanannyit a cáfolata is. 
Emlékeznek még a Postabank pánikra? Áki fülest kapott beállt a 
sorba pénzecskéjéért, de kitűnő bankszakemberek aranyra vál�
tották a hírek cáfolatát. Rémhír az egész, a bank súlya ma is ak�
kora, mint a székházé aranyban. Aztán a tízéves bankot tíz éve 
igazgató “herceget” leváltották az egész vezérkarral együtt, ahe�
lyett, hogy aranymedált tűztek volna a mellére, amiért beara�
nyozta az intézet hírnevét. Most úgy tudjuk, rossz döntések so�
rozatát hozta. Most az foglalkoztat, hogy a leváltott vezetők kap�
nak- e egy zacskó aranyat végkielégítésül, vagy azt kapják, amit 
egy kézbesítő, ha elveszti a rábízott nyugdíjakat. Vagyis, egy 
iszonyatosat rúgnak az aranyerébe.

Emlékeznek még mi különbözteti meg a jó kereskedőt a rossz�
tól? Az előbbi a penetráns emberi emésztési végtermékből is tud 
aranyat csinálni, az utóbbi kezében az arany is sz...á válik. Mi 
most melyiket csináljuk?

Fodor Zs. Barnabás



POSTÁS DOLGOZÓ KULTÚRA •  11

Fecske Laci a postarablást követő napok�
ban nem találta a helyét. Úgy lézengett a 
kisváros utcáin, mint muslinca a mustos�
kád fölött: érezte, hogy valamiképpen 
megbomlott a világi dolgokhoz való vi�
szonya, és ezért csak saját magát okolhat�
ja. Miért volt mégis olyan őrjítően jó az 
Évával töltött órák emléke? Hiszen ha 
végzett a szolgálattal, és szobájában a fe�
jére húzta a takarót, rögtön az asszony je�
lent meg lehunyt szemhéja mögött. A ke�
zében érezte kemény mellét, ajkán ismét 
felizzott a számolatlan csókok mámorító 
íze, és egész testét megremegtette a húsá�
ba maró vágy kiéhezett ördöge...

A balatonparti település ezekben az 
augusztusi napokban egyáltalán nem em�
lékeztetett az annyira szeretett kisváros 
időn túli derűjére. Az üzletek előtt töme�
gek nyalták a fagylaltot, rágták a főtt ku�
koricát, az autóktól szinte megbénult a 
közlekedés, és hangos zsivaj lebegett a 
máskor oly csendes utcácskák fölött. Laci 
nehezen viselte ezt a tömeget. Az állami 
nevelőintézetre emlékeztette őt, ahol so�
ha, senki nem lehetett egyedül. Márpedig 
az embernek néha magányra van szüksé�
ge, hogy feldolgozhassa magában az élet 
dolgait, hogy a helyére tegye mindazt, 
amin átmennie megadatik. Ha sohasem 
lehetünk egyedül, annak a lélek adja meg 
az árát.

Pár nappal szent István király ünnepe 
után Laci elgondolkodva tolta zöld ke�
rékpárját a hazafelé vezető úton. Megfor�
dult a fejében, hogy szokásához híven le�
megy egy kicsit a vízpartra nézelődni, de 
a tó felől érkező lárma elkedvetlenítette. 
Már a parókiánál járt, amikor valaki rákö�
szönt.

-  Adjon Isten!
-  Ferenc atya! De régen láttam!
-  Gyere be egy kicsit, ha ráérsz. -  invi�

tálta kellemes baritonján a középkorú, de 
már erősen őszülő pap a fiatal postást. -  
Ebben a melegben biztosan jól esik majd 
egy hideg fröccs. Hanem mielőtt letele�
pednénk, segíthetnél egy kicsit. Föl kelle�
ne tenni a hosszú létrát a galambdúchoz, 
mert belülről nem tudom rendesen kita�
karítani, egyedül meg nem bírok a létrá�
val.

Laci nem kérette magát. Betolta a kerék�
párt a parókia kapuján, aztán Ferenc atyá�
val előhozták a fészer mögül a létrát, és 
feltámasztották a tetőből előnyúló ga�
lambdúchoz. “'" l
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-  A többi már megy egyedül is -  nevetett 
a pap. -  Üljünk be ide a gangra, a hűvös�
be, és én máris hozom a bort.

A gang kert felőli oldalát szőlő futotta 
be. A haragoszöld, rézgálictól pettyezett 
levelek között duzzadt fürtök érlelődtek. 
Olykor elzümmögött a szőlőleveleket át�
világító napfény zöldjében egy- egy mé�
hecske, a kertből virágillat áradt, szinte 
kézzel tapintható volt a papiak nyugal�
ma. Laci nagyot sóhajtva dőlt hátra a fo�
nott nádszéken.

-  Mi ez a sóhaj? -  érdeklődött Ferenc 
atya, aki egy kancsó bort, és egy harmatos 
szódásüveget tett a kerek asztal közepére. 
Még mielőtt a fiú válaszolhatott volna, az 
atya ismét eltűnt a parókia ajtaja mögött, 
és kisvártatva két metszett üvegpohárral 
került elő ismét.

-  Nagyon gondterheltnek látszol, Laci 
fiam. Csak nem a szakszervezettel van va�
lami gond?

Laci elnevette magát.
-  Tudja atyám, hogy én még nem lép�

tem be a postás szakszervezetbe.
-  Hogyne tudnám! Hiszen állandó sakk�

partnerem, Balog Imre mindenről tájékoz�
tat ami a postán történik. Tőle tudom azt 
is, hogy nem bírod rászánni magad a be�
lépésre. De tudod mit? Az ilyesmit nem is 
szabad erőltetni. Mindennek eljön a ma�
ga ideje: a szakszervezetbe való belépés�
nek is. De ha nem ez foglalkoztat, akkor 
nincs más lehetőség, alighanem a szív 
dolgai keserítenek.

-  Atyám, maga a vesémbe lát... -  mond�
ta Laci, és a szájához emelte a poharat.

A bor kissé fanyar volt, de a fiú a pap 
tekintetéből látta, hogy vendéglátójának 
nem közömbös az ital fogadtatása.

-  Kitűnő ez a bor! -  mondta, és a pap 
elmosolyodott.

-  Évek óta p róbálom  lekörözni a b ada�
csonyiakat ezzel a borral. Talán m ajd az 
idén  sikerül.

-  M ondja, atyám  -  kezdett bele  Laci a 
szívét nyom ó gondo la tba . -  Isten valóban  
m inden t lát?

-  Az Isten bennünk van -  mondta Fe�
renc atya. Semmit sem tehetünk vagy 
gondolhatunk úgy, hogy az rejtve marad�
jon előtte. Ismeri a töprengéseinket, a ví�
vódásainkat. Tudja, hogy nekünk ma�
gunknak is mennyire fáj, ha olykor vétke�
zünk. Istené az a hang, amit akkor is hal�
lunk legbelül, ha az agyunkat elborítja az 
indulat, vagy a mámor. Vele folytatunk 
párbeszédet, amikor valami miatt 
gyötrődve, elhagyatottan járjuk az utun�
kat. Soha, egyetlen pillanatra sem feled�
kezik meg rólunk, és úgy tekint ránk, mint 
egy jóságos atya, akire minden körülmé�
nyek között számíthatunk. Mi nyomja a 
lelkedet, fiam?

Laci sokáig nem válaszolt. Évára gon�
dolt, szeretkezésükre az éjszakai Bala�
ton üvegpaplana alatt, ismét hallotta a 
nő remegő hangját, érezte testének má�
morító illatát. Ha Isten mindenütt jelen 
van, és tud minden tettünkről és gondo�
latunkról, akkor vajon mit szól ehhez a 
kalandhoz -  tette fel magának a kérdést. 
De valamiképpen rögtön tudta rá a vá�
laszt is.

-  Ne ed d  m agad, Laci! -  m ondta Ferenc 
atya, és a fiú vállára tette a kezét. -  Mire 
az em ber m egtalálja a helyes utat, általá�
ban  közelebb  jár a tem etőhöz, m int a la�
kodalom hoz. M inden o lyan lépésért, ami 
jó irányba visz, a laposan  m eg kell szen �
vednünk. Csak a b ű n  útja könnyen  járha�
tó. Az Úr azonban  jól tudja ezt.

Szinte a p ap  szavaira válaszul h irtelen  
m egdördült az ég. Laci e lköszönt Ferenc 
atyától, és az é lénkü lő  szélben  e rő sen  rá�
lépett a kerékpár pedáljára, hogy m ég vi�
har előtt hazaérjen. Már potyogni kezdtek  
a kövér esőcseppek , am ikor befordult a 
kis házhoz vezető  utcába, és am ikor a 
ház felé nézett, csaknem  leese tt a bicikli�
ről. A kapu előtt ott állt Éváék M ercéde�
sze.

(Folytatjuk)

. Tavas Líviusz

JÓ , HA TUDJA HOGY...
• • • az Európai Tanács kezdeményezésére a tagországok rész�

vételével 1991 óta minden év szeptemberében megrendezik az 
“Európai Örökség Napok-  Nyitott Kapuk”című programot, amely 
rendezvénysorozatba való bekapcsolódás Európa többi országa 
számára is nyitott lehetőség. Magyarország 1992- ben csatlakozott 
e rendezvénysorozathoz. Ez évben szeptember 26- 27- én vala�
mennyi általános múzeum (legyenek állami, egyházi, alapítvá�
nyi vagy magán fenntartásúak), emlékhelyek és műemlékek in�
gyenesen látogathatók. Ezen a két napon olyan épületek is meg�
nyitják kapuikat a látogatók előtt, amelyekbe más alkalommal 
nemigen lehet bejutni.

• • • a Batthyány- Strattmann László Idősek Akadémiája min�
den hónap egyik szerdáján a SOTE NET Dísztermében (1098 Bu�
dapest, Nagyvárad tér 4.) délelőtt 10 órakor előadást tart az idő�
sek részére. 1998. évi előadások a következők.

szeptember 16. Mozgás, teremtő aktivitás, testi- lelki edzés és a 
sport jelentősége az idősödésben.

október 14. Szervezetünk kiválasztó rendszereinek változása az 
idősödéssel.

november 18. Gondoskodás, gondozás, ápolás és szociális 
biztonság kérdései az idősödés során.

december 16. Lehetőségek a hosszabb és egészségesebb idős�
korra.

• • •  1998. július 1- től megváltoztak a Postahivatalokban elő�
re megvásárolható 1998. évi osztrák autópálya matricák árai:

Motorkerékpár, éves matrica ára: 3.750,- Ft.
2 havi » : 1.400,- Ft

Személygépkocsi, éves matrica ára: 9.500,- Ft
2 havi ” : 2.600,- Ft
heti ” : 1.250,- Ft

• ••  1998. július 1- től az AKA Rt. az M5- ös autópálya igénybe�
vételére jogosító négyszeri utazásra (két alkalommal oda-  
vissza) érvényes, Postahivatalokban előre megvásárolható kár�
tyák eladási árait megemelte.

1. piros: Budapest- Ócsa ára: 850,- Ft
2. piros: Budapest- Újhartyán ára: 1.850,- Ft
3. fekete: Budapest- Kecskemét ára: 3- 940,- Ft
4. zöld: Újhartyán- Kecskemét ára: 2.070,- Ft
5. narancs: Örkény- Kecskemét ára: 1.310,- Ft
6. barna: Kiskunfélegyháza- Kecskemét ára: 1.640,- Ft •

• • •  Budapest külvárosában, Rákoskeresztúron festői környe�
zetben van a Fővárosi Önkormányzat “Idősek Otthona”(1173 Bu�
dapest, Pesti út 117. Telefon: 257- 1219). A 2- 3 és 4 ágyas szobák�
ban 544 idős ember részére biztosítanak kényelmes életet. A fo�
lyamatos egészségügyi ellátásról belgyógyász orvosok, fogorvo�
sok és szükség esetén szakorvosok gondoskodnak. Az “Idősek 
Otthonában” jelenleg is 14 idős postás nyugdíjas lakik, akik Ma�
joros István vezetésével önálló postás szakszervezeti bizottság�
ban működnek.

Rákóczi Margit

Hallgassunk, zenét! 

E R Ő V É  T E T T E  A  S Ó H A JT Á S T
-  és sóhajtássá az erőt. Ezt a költői sort Fryderyk Chopinről írta 
Falu Tamás. Pontos a jellemzés. Chopin úgy erőteljes mindig, 
hogy közben egy pillanatra sem válik robusztussá. Törékenyen 
erős. És a halk fájdalmak, amelyek dallamokká sűrűsödtek a lel�
kében, sohasem riadt elesettségről árulkodnak. Inkább a remény�
telenség férfias beismerésével nyűgöznek le.

Chopin a francia szalonok egyik kedvence volt, noha ő maga 
nem nagyon kedvelte a szalonokat. Élettársa, George Sand, a ne�
ves írónő azonban meglehetősen mondén életre kényszerítette.

Chopin lengyel volt, de látszólag teljesen elfranciásodott. 
Nem véletlenül: apja lotaringiai parasztcsaládból származott és 
lengyel földbirtokosok szolgálatában állt sokáig. Környezetük�
ben ébredt fel érdeklődése a lengyel nép sorsa iránt, olyannyira, 
hogy 1787- ben Varsóba utazott s -  részt vállalván a függetlensé�
gi harcból -  belépett a nemzeti gárdába. A bukás után sem hagy�
ta el Lengyelországot, egy Zelazowa Wola nevű faluba telepe�
dett le. Itt született -  második gyerekként a fia, Fryderyk, 1810-  
ben.

Ifjúvá serdülve sokat utazott, főleg osztrák, német, cseh és 
orosz földön, mindenütt nagy sikereket aratván. Mégis, amikor 
1831 szeptemberében a francia fővárosba érkezett, szinte isme�
retlen kezdőként kezelték s jó ideig eltartott, amíg Párizs leg�
alább megbiccentette előtte az elismerés zászlaját.

Itt kezdett Chopin elfranciásodni, azazhogy visszafranciásod-  
ni őseihez. Itt lett Fryderyk- bői Frédéric.

A gyermekkor azonban nagyon meghatározó mindig. Nem 
mindegy, hogy legfogékonyabb éveinkben milyen hatások érnek 
bennünket. Chopint Zelazowa Wolában és Varsóban érte annyi 
„fertőzés”, amennyi kitartott a lelke mélyén élete végéig. Nem�
csak keringőket és rondókat, noktürnöket és szonátákat kompo�
nált Párizsban, de a mazurkák és polonézek „termelését” sem 
hagyta abba, sőt, e nemben ott alkotta a legkiválóbbakat.

Chopin zenéjét hallgatva mindig vidéki kúriák nyugalmas ho-  
mályú ebédlőszobái jelennek meg lelki szemeim előtt, amelyek�
ben krinolinos úrilányok futtatják fehér kezecskéiket az elefánt-  
csont billentyűkön. Kellemes ez a vízió, csak éppen nem igaz. 
Chopin műveinek csak a hangulata idézi a vidéki enteriőrök al�
konyati elégikusságát, eszmei töltésük mindig túlemeli őket a 
szórakoztató szalonzene kategóriáján, arról nem is beszélve, 
hogy előadásuk komoly hangszertudást igényelt mindig is, olyan 
fokút, amilyennel a vidéki úri kisasszonyok nem nagyon rendel�
keztek. így aztán Chopint komoly pianistáknak kellett mindig 
„kézbe venniük”, hogy a megszólaltatásban hiba ne legyen.

A zongorán ugyanis a leütött hang végleges. Nem lehet meg 
nem történtté tenni. Hogy erősen vagy halkan, melegen vagy ke�
ményen szólal- e meg -  ez teljes mértékben a hang leütőjétől 
függ. A leütés után viszont nincs visszaút. A hang utólag már 
nem árnyalható, dinamikája sem korrigálható. A pedál megkésett 
lenyomása vagy eleresztése is csak köpönyeg az eső után.

Szerencsére nálunk is akadnak néhányan, akik vállalják a le�
ütött hang véglegességének a veszélyét. Kocsis, Ránki -  vagy ép�
penséggel Jandó Jenő.

Amikor ők interpretálják Chopint, ne csavarjuk el a rádió 
gombját. És csoda fog történni velünk.

Baranyi Ferenc

EGY NAGY SZATYOR LEVÉL
Balázs Ferenc zeneszerző-orgonam űvészt szükségte �

len  lenne bem utatni olvasóinknak. A legendás Korái 
együttes vezetője, film zenék és zenés színdarabok  
komponistája, Bach és Liszt m űveinek szintetizátoros 
megszólaltatója az elmúlt évtizedekben rengeteg m un �
kát adott a postásoknak.

-  Fecó, meg tudnád  m ondani hogy körülbelül m ennyi le�
velet kaptál a pályafutásod során?

-  Fogalmam sincs, de az biztos, hogy néhány bőröndöt 
megtöltenének a nekem címzett küldemények. A legtöbb 
az 1976- ban alakult Korái együttes első lemezének megje�
lenését követő években, 1980 után érkezett. Akkoriban a 
XIII. kerületben laktam, a Fürst László utca 38/b. szám 
alatt, ahol több mint tíz évig éltem. A postások jól ismer�
tek, így előfordult, hogy olyan levelek is megtaláltak, 
amelyekre csak annyit írt a feladó: Balázs Fecó, XIII. kerü�
let. Egy- egy hangversenykörút után napokig tömött táská�
val érkezett a postás a Kis korsó sörözővel átellenben lé�
vő lakásomhoz, én pedig igyekeztem lelkiismeretesen vá�
laszolni a rajongóimnak.

-  Minden levélre személyesen válaszoltál?
-  Nem egészen... A legtöbb rajongó mindössze egy de�

dikált fényképet kért. A fényképeket természetesen én de�
dikáltam, de az összes többi teendőt már a segítőim vé�
gezték.

-  Gondolom, fia ta l leányok voltak a z  asszisztenseid.
-  A fiatal lányoknak nagy a munkabírásuk. így aztán bi�

zony az is előfordult, hogy valamely tinédzser kívánságát 
egy másik kislány teljesítette. De akadtak olyan levelek is 
természetesen, amelyeket nem lehetett megválaszolni egy 
fotográfiával. Ezeket én magam válaszoltam meg. Soha�
sem bocsátottam volna meg magamnak, hogy csalódást 
okozzak valakinek, akinek tetszik a zeném, és valamiért 
fontosnak tartja hogy levelet írjon nekem.

-  A gyakori találkozások során bizonyára alkalm ad  
nyílt személyes ismeretséget kötni a levélhordókkal is.

-  Olykor cserélődtek a postások, de valóban: a körze�
tünk valamennyi kézbesítőjével sikerült összeismerked�
nem. Volt köztük néhány nagyon csinos hölgy is. Lehet, 
hogy tévedek, de manapság mintha a postások között alig 
akadna nő. Előfordult, hogy egy fél órát is elbeszélget�
tünk a levélhordóval, és az ünnepek alkalmával olykor 
egy- egy pohár italt is elfogyasztottunk együtt. Az a kép él 
bennem  a postásokról, hogy valamennyien jó emberek.

-  Ennek bizonyára örülni fognak a Postás Dolgozó olva�
sói. ..

-  Sőt, tovább megyek: még jó muzsikusok is akadnak 
közöttük. A Korái együttes eredeti felállásakor még Schol-  
ler Zsolt pengette a basszusgitárt, aki életének egy szaka�
szában postásként dolgozott. Talán nem túlzás tehát azt 
állítanom, hogy a Korái története elválaszthatatlan a Ma�
gyar Postától. De miért csodálkoznánk ezen? Hiszen a vi�
lágon minden összefügg egymással, senki sem külön szi�
get...

-  Megőrizted a h ozzád  címzett sorokat?
-  Nem mindet. De van egy szatyorravaló levél, amit gon�

dosan őrzök. Olykor előveszek a paksamétából egyet-  
egyet, és ahogy újra elolvasom, mintha időutazáson ven�
nék részt. Újra ott állok Sitkén, a kezdeményezésemre 
helyreállított kápolna oldalában emelt színpadon, vagy 
lehunyt szempilláim mögött ismét megelevenedik a Nyolc 
évszak című televíziós filmsorozat indító képsora... hal�
lom a közreműködésemmel színre vitt zenés játék bemu�
tatását követő tapsot. Ragaszkodom ahhoz a szatyor levél�
hez, mert életem fontos állomásaira emlékeztetnek. Köszö�
net a postásoknak, hogy egyet sem veszítettek el közülük.

-  Még mielőtt úgy tűnhetne, hogy teljes erődből a múlt f e �
lé fordulsz, m ondj néhány szót a terveidről is.

-  Nincs szó arról, hogy a múlt felé fordulnék. Az elmúlt 
év őszén, a Kisstadionban m egrendezett nagysikerű Ko-  
rál- koncerttel zenésztársaimmal újra életre keltettük a múl�
tat, hogy megmutassuk: ami volt, ma sem veszített az ér�
vényességéből. Most már azonban hónapok óta az új ön�
álló szerzői lemezemen dolgozok, ami a tervek szerint ez 
év szeptemberében jelenik majd meg, a pályámat bemuta�
tó könyvvel együtt. Nyolc vadonatúj kompozíció várja, 
hogy barátom és szerzőtársam Horváth Attila megírja a 
hozzájuk tartozó szövegeket. A lemezen két korábbi szer�
zeményem is helyet kap majd, új hangszerelésben. Remé�
lem, sikerül ismét munkába lendítenem a postásokat.

Fábián L. Gyula 
Fotó: Németh Szabolcs
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BÉLYEG SARO K  • CSILLEBÉRC
Jó lesőn  kanyarogtam  felfelé a keskeny er�
dei úton. Az éjszakai portás ép p en  falato�
zott, késsel a kezében  m utatott a tábor 
belseje felé, hogy hajtsak be nyugodtan. 
Áthatolhatatlan volt a sötétség, a közvilá�
gítás lekapcsolva. Néhány tétova kör után 
a recepció pislákoló fényénél fékeztem. A 
gyerekek kiszálltak, és félősen indultak a 
pavilonjukhoz. A hegyről legurulva m ajd�
nem  elgázoltam  egy útszéli, ü resen  álló 
talicskát. 1998.

•  50 ÉVES A CSILLEBÉRCI ÚTTÖRŐTÁ�
BOR. A 24 forint értékbenyom ású alkalmi 
levelező lapot Varga Pál grafikusművész 
tervezte, tízezer példányban  az Állami 
Nyom da Rt.- ben készült. A bélyegképen  a 
tábor em blém ája látható, am ely m ögött a 
háttérben gyerekcsoport jelenik meg.

•  50 ÉVES A SZÉCHENYI- HEGYI GYER�
MEKVASÚT. A Magyar Posta Rt. által júli�
usban  kibocsátott 24 forint névértékű  b é �
lyeget Nagy Péter tervezte, a Pénzjegy-  
nyom dában készült 250 000 példányban. 
A bélyeg bélyegfüzet formájában is kap�
ható.

•  SZÁMÍTÁSTECHNIKAI VILÁGKONG�
RESSZUS. Az IFIP (N em zetközi Inform a�
tikai Szövetség) h ag y o m án y o san  két�
évenként rendezi m eg szakm ai világ -  
kongresszusát, ezú tta l augusz tus 30. és 
szep tem b er 5. közö tt bécsi és b u d ap esti 
helyszínekkel. Az esem ényt k ö szön tő  65 
forint névértékű  bélyeget Erdély D ániel 
grafikusm űvész tervezte.

Verrasztó Gábor

■■■■■■■

EGY SIKER, EGY KUDARC
Ebben az évben két rangos sportrendezvényen szerepelt a 25 
éves múltra visszatekintő postás női focicsapatunk. A női labda�
rúgást népszerűsítve, az utánpótlást erősítendő nagy sikert ho�
zott az idén első ízben megtartott Hungaro- Kábel- Kupa női 
amatőr labdarúgó- torna. Az országos selejtezőkön túljutva két 
korosztályban 9- 9 csapat jutott a budapesti döntőbe, ahol kate�
góriájában -  mondhatni természetesen -  a Levélfeldolgozói női 
focicsapat lett a kupagyőztes.

A Soproni Ünnepi Hetek sportprogramjában -  hosszú idő óta
-  szívesen látott vendégnek, nélkülözhetetlen szereplőnek szá�
mít női focicsapatunk. így volt ez most is. Sajnos, a Scarbantia-  
kupa nevet viselő országos tornán korábban jól szereplő lányok
-  tavaly kupagyőztesekként térhettek haza -  az idén még dobo�
gósak sem lettek Sopronban. Nagy kár!

A derűs- mosolygós felvételen -  az országos eseményt jelentő -  
Hungaro- Kábel- Kupa Levélfeldolgozói győztes női focicsapata s a 
csapatvezető edző Géczy István látható.

jandó

II. POSTÁSNAP MISKOLCON
A Magyar Posta Rt. Miskolci Igazgató�
sága és a Postás Szakszervezet Titká�
rok Területi Tanácsa szervezésében  
augusztus 16- án került m egrendezés�
re Miskolc kedvelt kirándulóhelyén, 
a Csanyik - völgyben a II. Postásnap.

A rendezvény m ár egy évvel koráb�
ban  bizonyította létjogosultságát, így 
az idei kb. 3000 résztvevő nem  érte 
váratlanul a szervezőket. Az apró  
részletekig kidolgozott forgatókönyv 
szerint véghezvitt rendezvényről va�
lam ennyien elégedetten , ú jabb élm é�
nyekkel gazdagabban térhettek  haza.

Sebe József

•  A szeptem ber eleji Szegedi Sportnapon mintegy ezer 
em ber részvételére szám ítottak előzetesen  a szervezők.' 
A jelek m ost is a huszonnégy csapatot felvonultató kis�
pályás foci, s a három száz jelentkezőt felsorakoztató te�
ke népszerűségérő l tanúskodtak, de volt például az 
óvodás kom áktól kezdve az idősekig m inden  korosz�
tályra kiterjedő családi vetélkedő  is.

•  Sportnapot szervezett szeptem ber közepére, közel két�
ezer jelentkezőre számítva a soproni TSZB. A toronym a�
gasan legkedveltebb kispályás focira nem  kevesebb mint 
harm incnégy férfi, valam int tizenkét női csapat adta be 
nevezését. Ezenkívül szerveztek kézilabdát, tekét, számí�
tógépes pisztolylövészetet és szellemi, továbbá tréfás és 
ügyességi feladatokat elegyítő családi vetélkedőt is.

KERESZTREJTVÉNY
A Képes Postás 1963 . évi számából

VÍZSZINTES
1. Nevezetes mozgalmi évforduló. 11. E Pest megyei községbe 
való. 12. Állatkorona. 13. Papírra vet. 14. Madarak fejedelme. 
16. Sportöltözet. 17. A. J. 18. Ilyen szó is van. 20. Zárszerkezet. 
22. Ősi harci eszköz -  az első kockába kettős betű. 23. E 
társaság. 25. Erre tart. 26. Hiányos evőeszköz. 27. ...- zavart. 29. 
Fejér megyei község. 31. Építőanyag. 32. G. J. 33. Kiejtett 
mássalhangzó. 34. Évszak -  az utolsó kockába kettős betű. 35. 
Tibeti szarvasmarhafajta -  névelővel. 37. Táplálkozna. 39. 
Vonal -  angolul. 41. É. M. L. 43. Időt fordít- e rá? visszafelé. 45. 
Der -  keverve. 46. Szélhámos. 48. Testrésze. 49. N. I. 50. 
Lemenő ági rokona. 52. Női hangnem. 54. H. T. 55. Madárfajta. 
57. Több emeletnyi. 59-  Kéz -  keverve. 60. Testrész. 63. 
Y. N. E.

FÜGGŐLEGES

2. Kőolajszármazék -  az első kockába kettős betű. 3-  Harc része.
4. Kosár. 5. A föld burkának legkülső rétege -  az első kockába 
kettős betű. 6. ír. 7. Megtörtént dolog. 8. Azonos 
mássalhangzók. 9-  E. A. 10. Vonat -  franciául. 11. A vízszintes 
1. folytatása. 15. Tejtermék. 16. Férfi -  németül. 19. Kis utca. 
21. Építőanyag. 22. Testrész -  az első kockába kettős betű. 24. 
Az ág tavaszi dísze. 26. Folyamodna. 28. Női név becézve. 30. 
Japán pénzegység. 35. És -  angolul. 36. Jó szín. 37. Női név. 
38. Energia. 40. Szivárvány hártyája. 42. Ezen a napon. 44. 
Nyelvtani fogalom. 46. Ütközet. 47. Nehéz fémet. 50. Személyes 
névmás. 51. Kézi fegyver. 53. Tantál vegyjele. 56. Szibériai 
folyó. 58. Hol -  oroszul, fonetikusan. 61. A. K. 62. Kiló -  
hangzók nélkül.
Beküldendő a vízszintes 1. és a függőleges 11.
Beküldési határidő: szeptember 24.
A helyes megfejtők között a „Postás Dolgozó" 10példányának 1 
évi előfizetését sorsoljuk ki.

Bilek István

FUTÓK
BRAVÚRJA...

Gondoltam, az Atlétikai Európa- bajnokság tiszteletére mi is fut�
hatnánk egy- két tiszteletkört -  persze, a sakktáblán természete�
sen -  és így üdvözletünket is elküldhetjük a sportok királynőjé�
nek, a magunk módján.

Szóval, mit is a kánikulában? Hát, igen a szokásos receptet kell 
elővenni: egy jó kis feladványt, tanulmányt. Igaz, ne túl nehezet 
és ne túl hosszút, mert akkor aztán elmegy az ember kedve a sak�
kozástól (is).

Nos, ígérem, éppen csak egy üveg sörre lesz szükség és a do�
log közmegelégedésre megoldódik. Mi többet akarhatnánk: ár�
nyékban 35 fok Celsius, ha jól látom. Hol az a sör?! És a felad�
vány?

Gorgijev Tigran Boriszovics
(1910- 1976)

Tidskrift for Schach, 1958 
[I díj]

Világos nyer.

Lássuk csak: a téma nehéz�
ségét nyilván az adja, hogy vi�
lágosnak -  csekély anyag mel�
lett -  nemcsak futóira kell 
ügyelnie, de arra is, hogy a 
győzelem zálogát, g2- gyalo-  
gosát ne cserélhesse sötét. 
Kényszerű sorozatlépésekkel 
kezdhetjük:

1. Fc3 Ba2 2. Fb3

Rossz lenne 2. Fb5+, mert Kdl! után nincs K:h3 a kellemetlen 
Ba3 kötés miatt.

2. -  Ba3 3. Fc4+ Ke3 4. Fb4 Ba4 5. Fc5+ Ke4 6. Fb5 Ba5 7. 
Fc6+ Ke5 8. Fb6 Ba6 9- Fc7+ Ke6 10. Fb7 Ba7 11. Fc8+ Ke7

Sötétnek a 12- ik körre végre sikerült kiszorítania a futókat, hi�
szen 12. Fb8- ra Ba8 jönne és nincs 13. Fc9+... de, pechjére a 
„sanda mészárosok” nem előre mennek hanem visszafelé és...

12. Fb6 Ba8

...után jobbkézről leszedi a maradék gyalogost!

13. F:h3 és világos nyer: 1-0.

A megoldás kissé hosszadalmasnak tűnik, de ha meggondolja 
az ember, hogy a kompozitor egyébként sebész volt, az orvostu�
dományok kandidátusa, úgy a futók keresztöltéseit egy operáció 
befejező aktusaként is értékelheti -  esetleg.

Még egy sör...?!

GYULÁN PIHENTÜNK
Mivel Gyulán még nem jártunk, nagyon örültünk a lehetőségnek, 
hogy az Aqua szállóban tölthetünk néhány napot. A nagyon szép 
környezetben, a Várfürdő közvetlen közelében található szállodá�
ban a tisztaságra igen nagy gondot fordítanak. Az üdülővezető és a 
személyzet mindent megtesznek a vendégek kényelméért, nyugodt 
pihenéséért és azért, hogy jól érezzék magukat, kedvesek, segítőké�
szek. Az étkezésre sem volt panaszunk, választékos és jó az ellátás. 
A postás dolgozó pénztárcájához mérten sem túl magasak az árak.

Török Lajosné (Pécs)

-------------------  SLÁGERTOP.................... -
1. BIZÖ BOYS: GYERE HOZZÁM FEL!

2. SPICE GIRLS: VIVA FOREVER
3. D.J. BOBO: WHERE IS YOUR LOVE

4. MODERN TALKING: BROTHER LOUIE ’98
5. FRESH: TÁNCOLJ MÉG

6. AQUA: TURN BACK TIME
7. ACE OF BASE: LIFE IS A FLOWER

8. LIGHTHOUSE FAMILY: HIGH
9. RICKY MARTIN: LA COPA DE LA VIDA

10. MADONNA: RAY OF LIGHT
Zvara Krisztina
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